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 :التد�ج الوظيفى   

 أمين قسم إدارة الأعمال بكلية التجارة جامعة عين شمس. 
 البحوث والدراسات التجا��ة والإحصائي�ة   مركز  . بكلية التجارة جامعة عين شمسمدير
 تسويق الخدمات الجامعية بجامعة عين شمس   مركز  .مدير
 مدير وحدة ضمان الجودة بكلية التجارة جامعة عين شمس. 
 كلية التجارة لشئون خدمة ا�مجتمع وتنمية البيئ�ةوكيل . 

 

  :عضوية مجالس الإدارة الجامعية

 جامعة عين شمس–د رشاد الحم�وي لبحوث الأزمات .عضو مجلس إدارة وحدة أ . 
 تنميـة قـدرات أعـض   – جامعـة عـين شـمس –اء هيئـ�ة التـد��س عضو مجلس إدارة مركـز

سابقا
ً
. 

 تسويق الخد    سابقا ً- جامعة عين شمس –مات الجامعية عضو مجلس إدارة مركز

  عضو لجنة للإشراف على تنفيذ البرنـامج التـد��بى الخاصـة بخطـة مكافحـة الفـساد وذلـك
 .٢٠١٥/٢٠١٦ للعام الجامعى ٥/٣/٢٠١٦ بت�ا��خ ٦٣بقرار عميد الكلية رقم 

  خ  بتـ�ا١٥عضو ف��ق عمل لجنة أخ�قيات البحث العل� ، وذلـك بقـرار عميـد الكليـة رقـم��
 .٢٠١٦/٢٠١٧ للعام الجامعى ١٨/١٢/٢٠١٦

  ١٧/٦/٢٠١٧ إعتماد مجلس الكلية بت�ا��خ –عضو لجنة التخطيط الإستراتيجى بالكلية. 
  

  :تحكيم الأبحاث العلمية  
 عضو باللجنة العلمية الدائمـة لترقيـات الأسـاتذة والأسـاتذة ا�مـساعدين لإدارة الأعمـال- 

 .وزارة التعليم العا�ى
 العل� –ي�ة للعلوم الإدا��ة ا�مجلة الع�ب   . جامعة الكويت– مجلس النشر
  جامعة الدول الع�بي�ة– ا�مجلة الع�بي�ة الإدا��ة –ا�منظمة الع�بي�ة للعلوم الإدا��ة . 
  جامعة ا�منصورة– كلية التجارة -ا�مجلة ا�مص��ة للدراسات التجا��ة . 
  جامعة عين شمس – معهد الدراسات والبحوث البيئي�ة –مجلة العلوم البيئي�ة. 
  جامعة عين شمس–مجلة الش�ق الأوسط . 

  

  :) جامعة عين شمس –كلية التجارة ( الخبرات التد��سية 

 ــة البكــالو��وس التــد��س ب إدارة (لجميــع فــ�ق كليــة التجــارة جامعــة عــين شــمس مرحل

 ).الأعمال  
 تخــص((بمرحلــة الدراســات العليــا  التــد��س  ص تمهيــدى الــدكتوراه وتمهيــدى ا�ماجــستير

 – تنظـيم وطـ�ق العمـل – إدارة الأزمـات –إدارة التـسويق (ومرحلة الـدبلوم )) التسويق
 .بكلية التجارة جامعة عين شمس) إدارة ا�مستشفيات  

  ا�مه�   بكليـة التجـارة جامعـة DBA والدكتوراة ا�مهني�ة MBAالتد��س بمرحلة ا�ماجستير

 .عين شمس
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  العليا  الدراسات –التد��س بمرحلتى البكالو��وس:-)   البكالو��وس ، الدبلوم ، ا�ماجـستير
 كليــة – للكليــة العــسك��ة لعلــوم الإدارة لــضباط القــوات ا�مــسلحة) ، تــأهيلى الــدكتوراه

 .  وزارة الدفاع– القادة والأركان

  أكاديمية القاهرة الجديدة ( التد��س با�معهد العا�ى للعلوم الإدا��ة والتجارة  الخارجية.( 

 العا�ى للإدارة والحاسبات ونظم ا�معلوماتالتد��س با�م   .عهد العبور
  معهد ا�مدين�ة العا�ى للإدارة والتكنولوجيا-التد��س بأكاديمية ا�مدين�ة  . 
  أكاديمية عين شمس -التد��س با�معهد العا�ى للعلوم الإدا��ة والحاسب الآ�ى .( 

  ديمية ا�مستقبل أكا-التد��س با�معهد العا�ى للدراسات التكنولوجية ا�متخصصة.   
  

 :الخبرات  التد��بي�ة  
  البرنامج الرئاسي للقيادة(تد��ب الشباب فى برنامج إعداد الشباب للقيادة( 
  تنمية قدرات أعضاء هيئ�ة التد��س ( تنفيذ العديد من البرامج   ).مركز  
  اعداد القادة ( تنفيذ العديد من البرامج الإدا��ة والقيادية والتنمية الشخصية   ).مركز  
  وزارة التعليم العا�ى ( تنفيذ العديد من البرامج الإدا��ة والقيادية والتنمية الشخصية.(   
  تنفيذ العديد من البرامج الإدا��ة والقيادية والتنمية الشخصية )                   الهيئ�ة العامة ل�سـتثمار

 ).وا�مناطق الحرة   
  لة الأهرام للإع�ن قطاع التد��ب وكا(  تنفيذ العديد من البرامج الإدا��ة والقيادية.(   
  العديـد مـن شـركات ( تنفيذ العديد مـن البـرامج الإدا��ـة والقياديـة والتنميـة الشخـصية

 العديـد مـن الهيئـ�ات والـشركات الحكوميـة - العديد من شركات البت�ول -القطاع الخاص 
   ). العديد من الوزارات بدول الخليج الع�بى -بمصر  

  

  :الأبحاث العلمية  
 والدول الع�بي�ة  :أهم الأبحاث التي تم نشرها با�مج�ت العلمية في مصر

 الشراء إعادة فى ونواياه العميل رضا على وع�جه الخدمة فى القصور تأثير. 
 ا�مبيعـات منـدوبى التـزام علـى  والتمكـين التحويليـة القيـادة أسلوب لدراسة مقت�ح إطار 

 .الأداء ونواتج بالعميل ا�موجه البيع لأسلوب كمحددات الشركة تجاه
 التجا��ة للع�مة والو�ء ا�مدركة القيمة بي�ن الع�قة على للسعر ا�مستهلك حساسية تأثير 

 العـاملين منظور من العم�ء ع�قات لإدارة الفعلية ا�مكاسب على ا�مؤثرة العوامل دراسة 
 .العم�ء ومنظور

 الشرائي القرار اتخاذ في الآبن�اء ودور أساليب من وك� الآباء أنماط بي�ن الع�قة دراسة 

 فـي العميل قيمة تقدير عند الشفهي التخاطب خ�ل من الت�ويج لسلوك ا�ما�ي الآثر قياس 
 .البنوك

 ع�نـات اسـتجابت�ه علـي بـا�منتج ا�مـستهلك وتعمـق ا�ماركـة امتـداد توافق من كل تأثير� 
 .والتقليدية ا�مقارنة

 تنميــة فــي ا�مــشاركة مــن وتمكينــ�ه العميــل مــع بالتفاعــل التوجــه مــن كــل بــي�ن الع�قــة 
 ا�منتجـات شـركات علـي تطبيقيـة دراسـة : للعميل ال�بحي الأداء وبي�ن الجديدة ا�منتجات
 .مصر في الغذائي�ة
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 الخدمـة إخفـاق شـدة مـن كل بي�ن الع�قة فيً  وسيطاً  متغيرا بوصفه التراك� الرضا دور 
 لـشركات السرعة فائق الإنترنت تخد�مس علي تطبيقية دراسة : العميل وقيمة وع�جها
 .الكب�ى القاهرة في الإنترنت

 الــسلوك الطفــل تعلــم فــي ا�جتماعيــة التنــشئة مــداخل كأحــد التليف��ــوني الإعــ�ن دور 
 .ا�سته�كى

 دراسـة (الع�قـة جـودة توسـيط خـ�ل مـن للـشركة قيمتـه تنميـة فى العميل تمكين دور 
 .سو��ا فى الخلوية ا�تصا�ت شركات عم�ء على تطبيقية

 الخيـ�ى الإعـ�ن أسـاليب بي�ن الع�قة على مُعدل كمتغير الخي��ة ا�منظمات فى الثقة دور 
 .التب�ع ونوايا

 متغيرا بوصفه الأخ�قى الحكم أثر
ً
معد� 

ً
 للإعـ�ن واسـتجابت�ه ا�مستهلك إدراك بي�ن للع�قة 

 .الصادم
    بوصفها مأنماط الشخصية دور والقيمـة ا�مـستمع بي�ن مـشاركة معدل على الع�قة تغير

 .للخدمة الإذاعيةا�مدركة 
  

  :الإشراف على الرسائل العلمية

 شمس عين جامعة – الدكتوراه  / ا�ماجستير  من رسائلالإشراف على العديد. 
 الإدارة لعلـوم  العـسك��ة الكليـة –الـدكتوراة /  ا�ماجستير رسائل العديد من على الإشراف 

 .الدفاع وزارة – ا�مسلحة القوات لضباط  
  ـــن رســـائل ـــد م ـــى العدي ـــدكتوراه /  ا�ماجـــستيرالإشـــراف عل ـــة –ال ـــسادات أكاديمي                      ال

 .الإدا��ة للعلوم  
  

  :تحكيم ومناقشة الرسائل العلمية

  لكـل مـن   -:تحكيم ومناقشة العديد من رسائل الـدكتوراه والعديـد مـن رسـائل ا�ماجـستير
 الـشيخ ، جامعـة ( جامعة عين شمس ، جامعة القاهرة ، جامعـة ا�منـصورة ، جامعـة كفـر

 العـسك��ة للعلـوم والإدارة لـضباط الزقا��ق ، أكاديمية السادات للعلوم الإدا��ـة ، الكليـة
 ). القوات ا�مسلحة

  

  :ا�مؤلفات

 لها العديد من ا�مؤلفات في التسويق والإدارة والدعاية والإع�ن بالإضـافة إ�ـى الإشـتراك 
  مـن خـ�ل وحـدة٢٠٠٠ عـام تق��ـر – ا�مح�وسة مصر فى والكوارث الأزمات تق��ر إعداد فى
 .شمس عين جامعة التجارة كلية زماتالأ لبحوث الحم�وى رشاد محمد/ د.أ

  

  :ا�مشاركة فى ا�مؤتمرات

  السنوى  -الـسادس عـشر-الخـامس عـشر-التاسع-السابع-السادس-الخامس (ا�مؤتمر
لإدارة الأزمـات والكـوارث بكليـة )  الرابـع عـشر-الثالـث عـشر-التاسـع عـشر-السابع عـشر

 .التجارة جامعة عين شمس
 للتــد��   الع�بــي الرابــع عــشر بــراء العــرب فــي الهندســة الخ-ب والتنميــة الإدا��ــة ا�مــؤتمر

 .تيم -والإدارة 
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  الـــــدو�ي الثالـــــث  )                                         ال��ـــــادة فـــــي إدارة مؤســـــسات التعلـــــيم العـــــا�ي(ا�مـــــؤتمر
Leadership in Higher Education Management– وحدة الجـودة كليـة التجـارة جامعـة 

،  ا�مجلس الأعلـي للجامعـات –اك مع اللجنة العلمية الدائمة للترقيات عين شمس با�شتر
 . جامعة عين شمس– كلية التجارة - ٢٠١٢مارس٣١

  السنوي الثاني   –) التش��عات ا�ماليـة الجديـدة وآثرهـا علـي ا�قتـصاد القـو�(ا�مؤتمر
 والت  ٤و��ـع، كلية التجارة جامعة عين شمس بالتعاون من مجموعة الش�ق الأوسط للنـشر

 تاون( ، جراند حياة ٢٠١٤يونيو    ).تاور  
  العل� السنوي الدو�ي الحادي والعش�ون بعنوان   "مؤتمر �ؤية اسـتراتيجية لتفعيـل دور

 -٢١/٤/٢٠٠٥ -١٩/٤/٢٠٠٥فـي الفتـرة مـن " ا�موارد البش��ة في ظل التقني�ات ا�معاصرة
 .كلية التجارة جامعة ا�منصورة

 والسياحة الع�جية   مصر  شـرم الـشيخ محافظـة ٢٠١٧ مارس ٢٥-٢٣ في الفترة من مؤتمر
 الجــودة الــصحية علــي "جنــوب ســين�اء ، وتقــديم ورقــة عمــل بعنــوان   تطبيــق معــايير أثــر

 الأمثل للموارد البش��ة(السياحة الع�جية   ) ".ا�ستثمار

    .٢٠١٧ يوليو ٣-٢" مصر تستطيع بالتاء ا�م�بوطة " الإشتراك بالحضور في مؤتمر
  الدو�ى الخامس للشباب الإشتراك   في ا�مؤتمر  الـسيد " إنطلق ... إبدع " بالحضور بحـضور

 . ا�منعقد بفندق ا�ماسة بالقاهرة٢٠١٨ مايو ١٦الرئيس عبد الفتاح السيسى في 

  الدو�ى   في ا�مؤتمر  السيد الـرئيس عبـد " منت�دى شباب العالم " الإشتراك بالحضور بحضور
 ٦ إ�ى ٣الفتاح السيسى في الفترة من   . ا�منعقد بمدين�ة شرم الشيخ٢٠١٨ نوفمبر

  

 الدورات التد��بي�ة الحاصلة عليها

 مش�وع تنميـة قـدرات أعـضاء هيئـ�ة التـد��س –ستخدام التكنولوجيا في التد��س دورة إ 
 .والقيادات بجامعة عين شمس  

  مش�وع تنمية قـدرات أعـضاء هيئـ�ة التـد��س والقيـادات بجامعـة -دورة العرض الفعال 
 .عين شمس

  ٩/٩في الفتـرة مـن " الق�ن الحادي والعش��ن"الدورة التد��بي�ة لإعداد ا�مدرس الجامعي 
– ٢٦/٩/١٩٩٤. 

  بحوث التسويق وا�ع�ن –دورة في تخطيط ورقابة الأنشطة التسويقية   ).مارك( مركز

  بحوث التسويق وا�ع�ن –دورة في إدارة الأزمات التسويقية   ).مارك( مركز

 بحوث التسويق وا�ع�ن –وض واتمام الصفقات دورة مهارات التفا   ).مارك( مركز

  البحوث والدراسات التجا��ة والإحصائي�ة –دورة كيفية إعداد البحث العل�   كليـة – مركز
 .التجارة جامعة عين شمس

  ١/٢٠٠٧ /٢٥ -٢٣دورة استخدام التكنولوجيا في التد��س من. 

  ٢٠٠٨/ ٧ / ١٠ – ٨دورة العرض الفعال من. 
  ٩/٢٠٠٨/ ١١ -٩دورة أخ�قيات البحث العل� من. 
  العل� من   .٩/٢٠٠٨ /١٨ -١٦دورة النشر
  الجودة في العملية التد��سية من   .٢٠٠٨/ ٩ / ٢٥ -٢٣دورة معايير
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  ٢٠٠٨ / ٩ / ٢٩ – ٢٧دورة إدارة الوقت وا�جتماعات من. 
  تنمية قدرات أعضاء هيئـ–دورة الجوانب ا�مالية والقانوني�ة  �ة التـد��س والقيـادات  مركز

 .٩/٨/٢٠١٢-٧بجامعة عين شمس في الفترة 
  تنمية قدرات أعضاء هيئ�ة التد��س والقيادات بجامعـة –دورة إدارة الف��ق البحثي   مركز

 .٢٠/٩/٢٠١٢-١٨عين شمس في الفترة 
  تنميــة قـدرات أعــضاء هيئــ�ة التــد��س والقيــادات –دورة مهـارات العــرض الفعــال   مركــز

 .٢٢/١١/٢٠١٢-٢٠ في الفترة بجامعة عين شمس
  تنميـة قـدرات أعـضاء هيئـ�ة التـد��س والقيـادات –دورة آداب وسلوكيات ا�مهنة   مركـز

 .٢٩/٧/٢٠١٣-٢٧بجامعة عين شمس  في الفترة 
  تنمية قـدرات أعـضاء هيئـ�ة التـد��س والقيـادات –دورة تنظيم ا�مؤتمرات العلمية   مركز

 .٢٦/٩/٢٠١٣-٢٤بجامعة عين شمس في الفترة 
  الجودة في العملية التد��سية   تنمية قـدرات أعـضاء هيئـ�ة التـد��س –دورة معايير  مركز

 .١٩/٩/٢٠١٣-١٧والقيادات بجامعة عين شمس في الفترة 
  وحـدة –دورة دليل التقويم وا�عتماد للبرنامج التعلـي� فـي مؤسـسات التعلـيم العـا�ي 

 . جامعة عين شمس–ضمان الجودة 
  ــ�ةإعــداد الدراســة ا" دورة ــاد بجامعــة عــين شــمس " لذاتي مركــز ضــمان الجــودة وا�عتم

 ا�معـارف وا�مهـارات ٢٥/٨/٢٠١٦، ٢١ا�منعقدة بت�ا��خ   وتطـوير  تحـسين وتع��ـز  في إطار
 .للسادة أعضاء هيئ�ة التد��س بكليات الجامعة

  ضـمان الجـودة وا�عتمـاد بجامعـة عـين شـمس   فعاليـات الـدورة التد��بيـ�ة �مركـز حضور
 .٤/١/٢٠١٧-٣ا�منعقدة بت�ا��خ " لتعلمتقويم مخرجات ا"

 ضـمان الجـودة وا�عتمـاد بجامعـة عـين شـمس   فعاليـات الـدورة التد��بيـ�ة �مركـز                   حضور
 البرامج وا�مق�رات "  .١١/١/٢٠١٧-١٠ا�منعقدة بت�ا��خ "  توصيفات وتقا��ر

  

  :ا�مشاركة ا�مجتمعية  
 ا�منــاوب ل   تــمالـتي نــشطة  أهـم الأمــن  و القـاهرة فــ�ع–لمجلـس القــو� للمـرأة ا�مقـ�ر

 :  الإشتراك في تنفيذها

  ا�مرأة صانعة الس�م   .مؤتمر

 مجانـا " تخراج بطاقات الرقم القـو� للـسيدات ا�مـستحقات ، وا�مـرأة ا�معيلـة إس
ً

 "
 )).وقك بطاقتك حق(( ضمن مش�وع 

 ا�مرأة في ا�مجتمع وبحقوقها وواجبا   .تهاتنظيم دورات تد��بي�ة للتوعية بدور

  ثقافة حماية ا�مـرأة وتمكينهـا سياسـيا وإقتـصاديا  القيام بحم�ت ط�ق الأبواب لنشر
ً ً

 .وتنميتها

  بكرة" تنفيذ العديد من الندوات مثل ندوات    ".صوتك �مصر

  الندوات ا�متعلقة بحملة التوعية الـتي أطلقتهـا اللجنـة الوطنيـ�ة للقـضاء علـى ختـان
ــوان  ــاث بعن  " الإن ــدور  ب ــت ب" شــهر ــة وكان ــس القــو� للأموم الإشــتراك مــع ا�مجل

 .والطفولة
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  رسـائل أساسـية ٧والـتي تـضمن " لأنـى رجـل " الندوات والحمـ�ت ا�متعلقـة بحملـة 
للرجال والشباب تتمثل في دعم الرجل للمرأة في العمل والتعليم ، وممارسة ال��اضـة ، 

 والدراسـة بـإحترام ، وا�مشاركة في الأعمال ا�منزلية ، والتعامل مع ا�مـرأة فـي العمـل
 .وا�مشاركة في ت�بي�ة الأو�د ، ومناهضة العنف ضد ا�مرأة

 أيضا الإشتراك في حم�ت مناهضة العنف ضد ا�مرأة
ً

. 
  جامعة الدول الع�بي�ة–الإتحاد الع�بى للتنمية ا�جتماعية ا�مستدامة عضو . 

 بجامعة الدول الع�بي�ة–  ا�مرأة الع�بي�ة عضو اتحاد قيادات . 
 على تنفيـذ مبـادرة رئـيس الجمهو��ـة للقـضاء علـى فيـ�وس سى والكـشف عـن ا�مشرف 

 السا��ة   . داخل كلية التجارة جامعة عين شمس) مليون صحة ١٠٠( الأمراض غير
 اخل كلية التجارة وجامعة عين شمس مثل تنظيم ندوات توعوية للط�ب والعاملين د: 

 ندوة صحتك ث�وتك بالتعاون مع مؤسسة بهية. 
 توعية عن مرض سرطان الثدى بالتعاون مع مؤسسة بهيةندوة لل. 

 للط�ب ذوى القدرات الخاصةندوة عن التحدى وكيفية الدفاع عن الحلم . 
 الصالون الثقافي الأول بكلية التجارة. 
 الفراعنة وكان ضيف الندوات عنندو   .زاهى حواس.  دات أسرار
 ندوة فرص التوظيف في العالم الجديد. 
 دعم الط�ب ذوى القدرات الخاصة وقود لنجاحك لط�ب وحدةندوة أجعل جراحك . 
  تستطيع بأبن�ائها  تج�بـة " الإبداع والثقافة ودورهما في تنمية ا�مجتمع (( ندوة مصر

 ."من فرنسا 
 والتأثير   .ندوة إستراتيجيات ومهارات التميز
 ندوة تع��فية عن مرض هشاشة العظام وقياس الهشاشة للحاض��ن. 
 عن مرض في�وس كو�ونا ا�مستجد وظ�ق الوقاية منـه وحملـة توعويـة ندوة تع��فية 

 .داخل حرم كلية التجارة للط�ب طوال اليوم
 للعاملين بالكلية عن العودة الآمنة للعمل والتعايش مع في�وس كو�ونا ندوة. 

 للط�ب والعاملين بالكلية عن كيفية تطبيق الإجـراءات الإحترا��ـة للوقايـة مـن ندوة 

 .�ونا ا�مستجدفي�وس كو
 ا�مشاركة في حملة مناهضة العنف ضد ا�مرأة داخل جامعة عين شمس. 
  داخل كلية التجارة� تهدف لل�بح تنظيم معارض خي��ة. 
  ا�منسق لب�وتوكول التعـاون بـي�ن جامعـة عـين شـمس ووزارة التـضامن الإجتمـاعى لـدعم

 .جامعة عين شمسة بالكليات العمليوتقديم منح مالية للط�ب والباحثي�ن الفائقين ب

  إ�ى حى الأسمارات) طبي�ة ومحو أمية ومحاضرات توعوية ( تنظيم قافلة. 
 إعداد خطة تسويق إجتماعى مقترحة لترشيد إسته�ك الطاقة الكه�بائي�ة في مصر. 

  

 :لجنة قطاع الدراسات التجا��ة   
 .عاتا�مجلس الأعلى للجام/ الإشتراك في مهام عمل لجنة قطاع الدراسات التجا��ة 

 كلية العلوم الإدا��ة   .إعتماد �ئحة جامعة بدر
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 تجديد معادلة معهد العباسية لنظم ا�معلومات والعلوم التجا��ة. 
  معهـد طيبـ�ة –تجديد معادلة درجة البكالو��وس في شعبة إدارة البنوك وأسـواق ا�مـال 

 .العا�ى لتكنولوجيا الإدارة وا�معلومات
 لمعهــد العــا�ى لعلــوم الحاســب ونظــم ا�معلومــات               تجديــد معادلــة درجــة البكــالو��وس ل

 نظــم ا�معلومــات              – ا�محاســبة –فــي تخصــصات إدارة الأعمــال ) التجمــع الخــامس ( 
 . نظم ا�معلومات الإدا��ة باللغة الإنجلي��ة–الإدا��ة 

  مهـ� فـي إدارة الأعمـال  ة الخارجيـة  إدارة لوجـستي�ات التجـار–إعتماد شـهادة ماجـستير
ــا  ــات العلي ــستي�ات للدراس ــدو�ى واللوج ــل ال ــد النق ــوم –معه ــ�ة للعل ــة الع�بي  الأكاديمي

 .والتكنولوجيا والنقل البح�ى
  تجديد معادلة درجة البكالو��وس شعبة التـسويق والإعـ�ن الـتي يمنحهـا ا�معهـد العـا�ى

 . جيزة– طموه –للعلوم الإدا��ة 
 التمويـل الـتي يمنحهـا ا�معهـد العـا�ى للعلـوم تجديد معادلـة درجـة البكـالو��وس شـعبة 

 . جيزة– طموه –الإدا��ة 
  معادلة درجة البكلو��وس التى يمنحها ا�معهد الكندى العا�ى لتكنولوجيـا الهندسـه تجديد

 .وا�داره الكائن بالتجمع الخامس
  تجديد معادلة درجـة البكـالو��وس فـي إدارة الأعمـال بنظـام الـساعات ا�معتمـدة باللغـة

 .ية الدولية للهندسة وعلوم الإع�مالع�بي�ة وباللغة الإنجلي��ة التي تمنحه الأكاديم
 إعتماد ال�ئحة الأكاديمية ا�محدثة للأكاديمية الدولية للهندسة وعلوم الإع�م. 
  الـتي تمنحهـا الجامعـة " الدراسـة باللغـة الع�بيـ�ة" معادلة درجة بكالو��وس  علوم الإدارة

 – ا�محاسـبة –التـسويق " ا وا�معلومات كليـة الإدارة فـي تخصـصات الحديث�ة للتكنولوجي
 ." الإقتصاد–نظم ا�معلومات 

 :أخ�ى 
  لـشركة القابـضة للأكاديميـة ا�مـص��ة لعلـوم الطيـران اموقـف دراسـة الإشتراك في لجنة

 أعمالها بما يحقق الأهداف التي أنشأت من أجل الشركة ولجعلها  ووضع مقترحات لتطوير
 مؤسسة �بح  الطيار ية والعمل على تعظيم أ�باحها طبقا لقرار

ً
 الطيـران ا�مـدنى رقـم /  و��ر

 .١٤/١/٢٠١٦ بت�ا��خ ٢٠١٦ لسنة ٣٤

 العلمية الحاصلة عليها   :الجوائز

  حصلت على جائزة الشارقة لأفضل أط�وحـة دكتـوراة
 ٢٠٠٤عـام  فى العلوم الإدا��ة فى الوطن الع�بـى عـن

د القاسـ� عـضو سلطان بن محمـ/ د.ا�مقدمة من أ
 حاكم الشارقة وا�منظمـة الع�بيـ�ة –ا�مجلس الأعلى 
 .للتنمية الإدا��ة

  ـــوث  البح ـــز  ا�ول لإدارة مرك ـــز ـــى ا�مرك ـــصلت عل ح
 والدراســات التجا��ــة والأحــصائي�ة بمــسابقة أفــضل

  وحــدة ذات طــابع خــاص للعــام الجــامعى / مركــز
٢٠١٠/٢٠١١. 

 الأول بمسابقة أفضل كلية نظ��  ة حصلت على ا�مركز
 .٢٠١٨ عام              بكليات جامعة عين شمس عن

  الثانى لأفضل كلية نظ��ـة بكليـات  حصلت على ا�مركز
 .٢٠١٩  جامعة عين شمس عن عام


