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 التشجيعية   شمس   عين   جامعة   جائزة   تقييم   استمارة 

 المتقدمة(   التكنولوجية   العلوم   –   الزراعية –   الطبية   – الهندسية   –   )الأساسية   العلوم   لمجالات 
 

...........................................   الوظيــــفـة: .........................................  المتقدم: اسم 

 .........................................  الجائزة: مجال  

الدرجة    الدرجة ملاحظات 

 الكلية 
 عناصر التحكيم 

 درجة(  25الدولي )  العلميأولا: النشر 

 SCOPUS- Web of Scienceيتم الاستعانة بموقع 

H- INDEX درجة( لكل 1.5)   15بحد اقص ى     15 1- H-INDEX     

للمتقدم( )مجمل الانتاج العلمي    

درجة  10معامل تأثير بحد أقص ى  درجة( لكل 0.5)   IMPACTمجموع  -2 10  

FACTOR 

)عن مجمل الانتاج العلمي المقدم  

أبحاث(  للجائزة )للخمسةفقط   

درجة(  55العلمي )ثانيا: التقييم   

 

  رقم البحث 

 الاول  الثاني  الثالث  الرابع  الخامس 

 في الانتاج العلمي  الفاحصرؤية  -1 30      

اقع  درجات مخصصة لكل   6)بو

 بحث( 

الاصالة والابتكار والمسايرة للاتجاهات 

 الحديثة وخدمة المجتمع 
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الدرجة    الدرجة ملاحظات 

 الكلية 

 عناصر التحكيم 

 q1درجات لكل بحث   6

 q2درجات لكل بحث   5

 q3درجات لكل بحث  4 

 q4درجات لكل بحث 3

 أو دون ذلك مع مراعاة الشروط 

 الجهات المشاركة في البحث  -2 15  

  بحث درجات( لكل   3 )يخصص 

 مشارك به جهتين خارج كلية المتقدم

درجة لكل بحث به جهة واحدة   2

خارج قسم/ كلية المتقدممشاركة من   

درجة عندما يكون جميع المشاركين   1

 من داخل القسم للمتقدم 

 دور الباحث في البحوث  -3 10  رقم البحث 

 الاول  الثاني  الثالث  الرابع  الخامس 

        

درجة( لكل   2يتم تخصيص ) •

بحث إذا كان المتقدم  

الأخير/   الاول أو الباحث 

 للبحوث  والمراسل

لكل   درجة( 1.5يتم تخصيص ) •

كان عدد   بحث إذا

بما لا   3-4الباحثين أكثر من

 الأول يتعارض مع الشرط 

لكل   درجة( 1يتم تخصيص ) •

بحث إذا كان عدد  
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الدرجة    الدرجة ملاحظات 

 الكلية 

 عناصر التحكيم 

بما لا  4الباحثين أكثر من   

 الشرط الأول يتعارض مع 

درجات(  10التقدير العلمي ) ثالثا:  

( درجة لكل عنصر(2.5))يخصص   

جوائز أو تكريمات مرموقة ذات أثر ملموس على المستويين المحلي أو : درجة    2.5

 .الدولي

 .جوائز أو تكريمات ذات قيمة وتأثير واضح :درجة   2

 .جوائز أو تكريمات محدودة التأثير :درجة   1.5 

 .جوائز أو تكريمات بسيطة :درجة  1 

 .جوائز أو تكريمات ضعيفة التأثير: درجة    0.5

 .لا توجد جوائز أو تكريمات  :درجة   0

 جوائز وتكريمات   

 

 .تطبيق علمي أو صناعي مبتكر أثبت جدواه العملية :درجة    2.5

ذ في نطاق محدود :درجة   2
ّ
ف
ُ
 .تطبيق مبتكر ن

 .لم تثبت جدواه العملية بعدتطبيق واعد  :درجة    1.5

 .فكرة ذات ابتكار أو تأثير عملي محدود :درجة   1

 .فكرة أولية محدودة الابتكار والجدوى  :درجة    0.5

 .لا يوجد تطبيق أو فكرة مبتكرة :درجة   0

أو    وابتكار براءة اختراع/تطوير  

 تصميم أداة أو جهاز 

 

 .علمية في مؤتمرات دولية مرموقةمشاركة فعّالة بأوراق  :درجة    2.5

 .متميزة مشاركة بأوراق علمية في مؤتمرات دولية أو محلية :درجة   2

 .مشاركة بأوراق علمية في مؤتمرات محلية :درجة    1.5

 .مشاركة محدودة في المؤتمرات :درجة   1

 .حضور دون مشاركة علمية فعّالة :درجة    0.5

 .المؤتمراتعدم المشاركة في  :درجة   0

 / بالمؤتمرات )الدوليةالمشاركة  

 المحلية( 

 

 .تحكيم منتظم ومتميز لمجلات علمية دولية مرموقة :درجة    2.5

 .تحكيم منتظم لمجلات علمية دولية أو محلية متميزة :درجة   2

 .تحكيم لمجلات علمية محلية :درجة    1.5

 .تحكيم محدود أو غير منتظم :درجة   1

 .مشاركة نادرة في التحكيم العلمي  :درجة    0.5

 .عدم المشاركة في التحكيم العلمي  :درجة   0

 

 

 المحلية /التحكيم للمجلات الدولية 
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الدرجة    الدرجة ملاحظات 

 الكلية 

 عناصر التحكيم 

درجات( 10والجامعة والمجتمع )  والكليةرابعا: خدمة القسم   

( درجة لكل عنصر( 2.5))يخصص   

 .أنشطة الكليةمساهمات بارزة ومنتظمة ذات أثر كبير في  :درجة 2.5

 .مساهمات جيدة ومنتظمة :درجة 2 

 .مساهمات محدودة أو غير منتظمة :درجة 1.5

 .مساهمات بسيطة :درجة 1

 .مساهمات ضئيلة أو ضعيفة الأثر :درجة 0.5

 .لا توجد مساهمات :درجة  0  

 انشطة وفعاليات داخل الكلية  •  

 .الأنشطة والفعاليات الجامعيةدور قيادي أو مساهمة متميزة في  :درجة    2.5

 .مشاركة فعّالة ومنتظمة في الأنشطة والفعاليات الجامعية :درجة   2

 .مشاركة فعّالة محدودة دون دور قيادي :درجة 1.5

 .مساهمة محدودة في الأنشطة الجامعية :درجة   1

 .مساهمة بسيطة أو غير منتظمة :درجة    0.5

 .ة الجامعيةعدم المشاركة في الأنشط :درجة   0

 انشطة وفعاليات داخل الجامعة • 

 

 .مساهمة بارزة وفعّالة في الأنشطة المجتمعية ذات أثر ملموس  :درجة    2.5

 .مشاركة فعّالة ذات أثر واضح :درجة   2

 .مشاركة نشطة محدودة التأثير :درجة    1.5

 .مشاركة محدودة في الأنشطة المجتمعية :درجة   1

 .مشاركة بسيطة أو غير منتظمة :درجة    0.5

 .عدم المشاركة في الأنشطة المجتمعية :درجة  0 

انشطة وفعاليات بالمجتمع   • 

 الخارجي 

 

 .مشاركة قيادية فعّالة تحقق نتائج ملموسة :درجة    2.5

 .مشاركة فعّالة ومنتظمة في تنفيذ المهام :درجة   2

 .مشاركة منتظمة في مهام محددة :درجة    1.5

 .مساهمة محدودة :درجة   1

 .مساهمة بسيطة أو غير منتظمة :درجة    0.5

 .عدم المشاركة أو عدم تقديم أدلة موثقة :درجة   0

مراكز  -مشاركة في وحدات • 

 خدمية

 

 الإجمالي   100  

............................................  الفاحص: اسم  .....................................  الفاحص: وظيفة    
 ..............................................  التاريخ:  ..................................................  التوقيع: 
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 جيعية التش   شمس   عين   جامعة   جائزة   تقييم   استمارة 
 الانسانية(   –   )الاجتماعية   العلوم   لمجالات 

 ............................................  المتقدم: اسم 
  ............................................  الكلية: 
 ..............................................   القسم:

 .............................................  الوظيفة: 
 .........................................  الجائزة: مجال 

 المقدمة  للبحوث  مؤشرات تقييم

درجة(  80العلمية )أولا: الأبحاث   

 ملاحظات هامة للتقييم لكل بحث 

 عناصر التحكيم  م
 الدرجة
 الكلية 

الدرجة  
 المعطاه 

 البحث
 الاول

 البحث
 الثان 

 البحث
 الثالث 

 البحث
 الرابع 

 البحث
 الخامس 

1 

Applicability 
 للتطبيق  القابلية

ظهر البحث قابلية  )ي
التطبيق من خلال تقديم  
نتائج أو حلول يمكن  

تنفيذها عمليًا في مجالات  
تقديم رؤى أو   أومحددة، 

مفاهيم تعزز الفهم أو  
المختلفة( تعالج القضايا   

15 
لكل  
 بحث

 

 

     

إسهام مباشر وقابلية   :درجة 13-15

تطبيق في معالجة قضايا اجتماعية  

 .ملموسةأو تربوية بآثار 

حلول قابلة للتنفيذ  :درجة  11-12

بجهود معتدلة لتحسين الممارسات  

 .أو معالجة التحديات

أفكار قابلة للتطبيق   :درجات 8-10

نظريًا لكنها تحتاج تطويرًا إضافيًا  

 .أو دراسات ميدانية

تأثير محدود مع تحديات   :درجات 6-7

مرتبطة بالإمكانات أو السياق 

 .العملي

افتراضات نظرية ضعيفة   :درجات 3-5

 .وقابلية منخفضة للتطبيق العملي

غياب الجدوى العملية  :درجة 0-2  

 .وعدم تقديم حلول قابلة للتنفيذ
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2 

originality 
 الاصاله 
أفكار   )يقدم البحث 

جديدة أو طرق مبتكرة،  
ويقدم نتائج لم يتم تناولها  

سابقًا في الأدبيات  
  ( .العلمية

20 
لكل  
 بحث

 

 

     

فكرة مبتكرة وجديدة   :درجة 18-20  

 .تمامًا، إضافة علمية كبيرة

أفكار جديدة أو تطوير  :درجة 15-17  

 .أفكار موجودة تسهم في التقدم العلمي 

أفكار جديدة جزئيًا، مع  :درجة 12-14  

 .بعض التعديلات على أفكار سابقة

تحسينات بسيطة أو   :درجة  8-11  

 .تطويرات محدودة لأفكار معروفة

يعتمد على أفكار سابقة  :درجات 5-7  

 .مع تعديلات غير جوهرية

إعادة صياغة أفكار  :درجات 0-4  

 .سابقة دون إضافة جديدة

3 

 الابتكار 
Creativity 

يقدم البحث إسهامًا  )
مبتكرًا يضيف معرفة  
جديدة أو يقدم حلولاً  

إبداعية لتحديات قائمة في  
( المجال العلمي  

10 
لكل  
 بحث

 

     

حلول أو أفكار جديدة  :درجات 9-10  

عد إسهامًا بارزًا في المجال
ُ
 .تمامًا ت

تطوير ملحوظ للأساليب  :درجات 7-8  

الحالية مع إضافة قيمة  أو النظريات 

 .علمية

تحسينات متوسطة مع  :درجات 5-6  

 .ابتكار في العرض أو التطبيق

أفكار معروفة مع   :درجات 3-4  

 .تحسينات بسيطة أو تأثير محدود

لا توجد أفكار جديدة أو  :درجات 1-2  

 .تطويرات واضحة

مجرد إعادة صياغة أو نسخ  :درجة 0  

 .ةللأبحاث السابقة دون إضاف

4 

Impact factor 
 معامل التأثير 

في مجلة   )نشر البحث
علمية ذات معامل تأثير  
مرتفع لضمان جودة  

البحث وانتشاره  
( الأكاديمي   

5 
لكل  
 بحث

 

 

     

منشور في دولية أو مجلة   :درجات 5  

محلية محكمة ومعتمدة من المجلس 

 ، مفهرسة في 7الأعلى للجامعات بنقاط 

EKB  مرجعًا رئيسيًا في المجالوتعد. 

منشور في مجلة محلية  :درجات 4  

، 7وأقل من  6معترف بها علميًا بنقاط 

 .أو تسعى للنشر دوليًا EKB مفهرسة في

منشور في مجلة محلية  :درجات 3  

 6وأقل من  5 علميًا بنقاطمعترف بها 

 .ولها تأثير متوسط

منشور في مجلة محلية  :درجات 2  

،  5تأثير محدودأقل من  حديثة أو ذات
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أو تسعى   EKB قد تكون مفهرسة في

 .للنشر دوليًا

منشور في مجلة غير مفهرسة    :درجة 1  

 .أو غير معتمدة

 .البحث غير منشورفي مجلة :درجة0  

5 

Research 
approach and 
methodology 

 البحث  منهجية
يجب أن يتبع البحث  )

منهجية علمية دقيقة  
تحقيق  وموثوقة تضمن 

الأهداف وتحليل البيانات  
 ( .بوضوح

 

10 
لكل  
 بحث

 

     

منهجية ممتازة، خطوات  :درجات 9-10  

واضحة وأدوات دقيقة تضمن موثوقية  

 .النتائج

منهجية جيدة جدًا،  :درجات 7-8  

واضحة لكنها تحتاج بعض التوضيح أو 

 .التبرير

منهجية جيدة، لكنها  :درجات 5-6  

 .التنظيم أو التفاصيل الكافيةتفتقر إلى 

منهجية ضعيفة، غير   :درجات 3-4  

 .متكاملة أو دقيقة مع أدوات غير مبررة 

منهجية غير كافية،   :درجات 1-2  

 .غامضة وغير مناسبة للدراسة

 .غياب تام لمنهجية واضحة  :درجة 0  

6 

Sustainability 
 الاستدامة 

لمية   عفائدة )يقدم البحث 
الطويل  على المدى 

( للأجيال الحالية والقادمة  

20 
لكل  
 بحث

 

 

     

حلول مستدامة طويلة  :درجة  18-20

الأمد بفوائد ملموسة واستخدام  

 .أمثل للموارد

حلول قابلة للتنفيذ  :درجة 15-17

تُحسن الوضع الراهن وتدعم 

 .الاستدامة

إمكانات استدامة تحتاج  :درجة  12-14

 .فعّالةتطويرًا إضافيًا لتصبح 

أفكار نظرية أو تأثير محدود   :درجة 8-11

مع صعوبة تحقيق استدامة  

 .عملية

استدامة غير واضحة   :درجات 4-7

 .تحتاج مراجعة وتوضيح

غياب حلول مستدامة  :درجات 0-3  

 .ومساهمة في ممارسات غير مستدامة

مجموع الدرجات لكل   
       80 بحث

 

  400 مجموع  الدرجات الكلية   
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الدرجة الكلية بعد   
5القسمة/  80  

درجات(  10: التقدير العلمي ) نياثا  

( درجة لكل عنصر( 2.5)يخصص )   

 

الحصول على الجوائز   •

 والتكريمات 

 

 

  

جوائز أو تكريمات مرموقة  : درجة    2.5

ذات أثر ملموس على المستويين المحلي 

 .أو الدولي

جوائز أو تكريمات ذات قيمة  :درجة   2

 .وتأثير واضح

جوائز أو تكريمات محدودة  :درجة   1.5 

 .التأثير

 .جوائز أو تكريمات بسيطة :درجة  1 

جوائز أو تكريمات ضعيفة  : درجة    0.5

 .التأثير

 .لا توجد جوائز أو تكريمات  :درجة   0

العضوية في الهيئات العلمية   •

   والمهنية 

عضوية في هيئات علمية أو  :درجة    2.5

 .مهنية مرموقة

عضوية فاعلة في هيئات   :درجة   2

 .علمية أو مهنية محلية

عضوية في هيئات محلية  :درجة    1.5

 .مع مساهمة محدودة

عضوية في هيئات محدودة  :درجة   1

 .التأثير

عضوية شكلية أو محدودة  :درجة    0.5

 .الفاعلية

 .لا توجد عضوية :درجة   0

 

المشاركة بالمؤتمرات   •

 المحلية/ الدولية 

 
  

مشاركة فعّالة بأوراق  :درجة    2.5

 .علمية في مؤتمرات دولية مرموقة

مشاركة بأوراق علمية في   :درجة   2

 .متميزة مؤتمرات دولية أو محلية

مشاركة بأوراق علمية في   :درجة    1.5

 .مؤتمرات محلية

مشاركة محدودة في  :درجة   1

 .المؤتمرات
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حضور دون مشاركة علمية  :درجة    0.5

 .فعّالة

 .عدم المشاركة في المؤتمرات :درجة   0

في مجال   تقديم الاستشارات  •

التخصص/ المشاركة  

فرق بحثية أو  في 

 بحثية مشاريع 

  

استشارات متميزة أو   :درجة    2.5

 .مشاركة فاعلة في فرق بحثية بارزة

مؤثرة أو مشاركة استشارات  :درجة   2

 .منتظمة في فرق بحثية

استشارات محدودة أو  :درجة    1.5

 .مشاركة في فرق بحثية صغيرة

مساهمات محدودة في   :درجة   1

 .الاستشارات أو المشروعات البحثية

مساهمات بسيطة أو غير  :درجة    0.5

 .منتظمة

لا توجد استشارات أو   :درجة   0

 .مشاركات بحثية

 

درجات(  10والجامعة والمجتمع ) والكليةخدمة القسم  ثالثا:  

( درجة لكل عنصر(2.5))يخصص   

 

 انشطة وفعاليات داخل الكلية  •

 

 
 
 

 
 

مساهمات بارزة ومنتظمة  :درجة 2.5

 .ذات أثر كبير في أنشطة الكلية

 .مساهمات جيدة ومنتظمة :درجة  2 

مساهمات محدودة أو غير  :درجة 1.5

 .منتظمة

 .مساهمات بسيطة :درجة  1

مساهمات ضئيلة أو   :درجة   0.5

 .ضعيفة الأثر

 .لا توجد مساهمات :درجة  0  

انشطة وفعاليات داخل   •
 الجامعة 

 

 

  

دور قيادي أو مساهمة  :درجة    2.5

متميزة في الأنشطة والفعاليات  

 .الجامعية

مشاركة فعّالة ومنتظمة في  :درجة   2

 .الجامعيةالأنشطة والفعاليات 

مشاركة فعّالة محدودة دون  :درجة 1.5

 .دور قيادي

مساهمة محدودة في  :درجة   1

 .الأنشطة الجامعية
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مساهمة بسيطة أو غير  :درجة    0.5

 .منتظمة

عدم المشاركة في الأنشطة   :درجة   0

 .الجامعية

انشطة وفعاليات بالمجتمع   •
 الخارجي 

 

  

وفعّالة في مساهمة بارزة  :درجة    2.5

 .الأنشطة المجتمعية ذات أثر ملموس 

مشاركة فعّالة ذات أثر  :درجة   2

 .واضح

مشاركة نشطة محدودة  :درجة    1.5

 .التأثير

مشاركة محدودة في الأنشطة  :درجة   1

 .المجتمعية

مشاركة بسيطة أو غير   :درجة    0.5

 .منتظمة

عدم المشاركة في الأنشطة   :درجة  0 

 .المجتمعية

مراكز  -مشاركة في وحدات •
 خدمية 

 

  

مشاركة قيادية فعّالة  :درجة    2.5

 .تحقق نتائج ملموسة

مشاركة فعّالة ومنتظمة في  :درجة   2

 .تنفيذ المهام

مشاركة منتظمة في مهام  :درجة    1.5

 .محددة

 .مساهمة محدودة :درجة   1

مساهمة بسيطة أو غير  :درجة    0.5

 .منتظمة

عدم المشاركة أو عدم تقديم  :درجة   0

 .أدلة موثقة

    100 التقييم   اجمال

....................................  الفاحص:اسم  ..... ................................. الفاحص:وظيفة    
...........  .............................. التوقيع: ..............................................  التاريخ:   
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 التشجيعية   شمس   عين   جامعة   لجائزة   الترشح   متطلبات   إرشادات 

 المتقدمة(   التكنولوجية   العلوم   –   الزراعية –   الطبية   – الهندسية   –   )الأساسية   العلوم   لمجالات 

 المستندات الأساسية المطلوبة  بند التقييم  المحور الرئيس ي والنموذج  م

1 
 النشر العلمي الدولي 

 

 (H-index)مؤشر هيرش 
يتضمن اسم الباحث ومعرّفه البحثي   Web of Scienceأو  Scopusتقرير حديث من 

 .وقيمة المؤشر

 للأبحاث الخمسة مجموع معامل التأثير 
قائمة الأبحاث الخمسة، ونسخ كاملة منها، وبيانات المجلات وسنوات النشر، 

 .ومستندات معامل التأثير من المصدر المعتمد

2 
 التقييم العلمي 

 

أصالة الأبحاث وابتكارها ومواكبتها 

 للاتجاهات الحديثة وخدمة المجتمع 

نسخ كاملة من الأبحاث الخمسة، وبيانات النشر، وما يثبت تصنيف المجلات ضمن  

 .Q1–Q4الفئات الربعية 

 .جدول بأسماء الباحثين وانتماءاتهم المؤسسية والجهات المشاركة في كل بحث التعاون البحثي والجهات المشاركة 

 دور الباحث في الأبحاث المقدمة 
، واسم  (الأول أو الأخير أو المراسل)جدول يوضح ترتيب المؤلفين، ودور المرشح 

 .الباحث المراسل، وعدد المشاركين بكل بحث

 الجوائز والتكريمات
 :شهادات الجوائز والتكريم وخطابات الجهات المانحة، مع تحديد مستوى الجائزة

 .دولية أو إقليمية أو محلية

الاختراع والابتكار والتطوير براءات 

 والتصميم 

شهادات تسجيل أو منح البراءات، ومستندات الابتكار والتصميم، والتقارير الفنية، 

 .وما يثبت التطبيق العملي أو الصناعي عند الاقتضاء

 المشاركة في المؤتمرات
المقدمة، وخطابات شهادات المشاركة، وبرامج المؤتمرات، والأبحاث أو الملخصات 

 .القبول أو ما يثبت إلقاء البحث

 تحكيم المجلات العلمية 
إفادات المجلات أو تقارير منصات التحكيم  خطابات التكليف، وشهادات الشكر، و

 .الموثقة

3 
خدمة القسم والكلية والجامعة  

 والمجتمع  

 الأنشطة والفعاليات داخل الكلية
المشاركة، ومحاضر اللجان، وتقارير الأنشطة، أو إفادات قرارات التكليف، وشهادات 

 .رسمية توضح المساهمة

 الأنشطة والفعاليات داخل الجامعة 
قرارات التكليف، وشهادات المشاركة، ومحاضر اللجان، وتقارير الفعاليات أو إفادات 

 .الجهات المختصة

 الأنشطة والفعاليات بالمجتمع الخارجي
الجهات المستفيدة، وشهادات المشاركة، وتقارير المبادرات، وما يثبت خطابات 

 .المساهمة وأثرها

 المشاركة في الوحدات والمراكز الخدمية 
إفادات الوحدات والمراكز، وتقارير الإنجاز والمهام   قرارات التكليف أو العضوية، و

 .المنفذة

 
 
 
 



 

 

 50 

 التشجيعية   شمس   عين   معة جا   لجائزة   الترشح   متطلبات   إرشادات 
 الانسانية(   –   )الاجتماعية   العلوم   لمجالات 

 المستندات الدالة على استيفاء البند بند التقييم المحور الرئيس ي م

1 
 
ً

 الأبحاث العلمية  :أولا

 

وجدول ببيانات النشر ومعامل التأثير    (،)لعدد خمسة بحوثالبحث  نسخة كاملة من    :(Applicability)القابلية للتطبيق 

المجلة،   وغلاف  والتصنيف،  التأثير  معامل  يثبت  رسمي  ومرفق  المجلة،  وتصنيف 

والأثر   العملي  والتطبيق  العلمية،  والإضافة  والابتكار  للأصالة  الداعمة  والمستندات 

 .والاستدامة، وتقارير التحكيم وشهادات الجهات المستفيدة إن وجدت

  :(Originality)الأصالة 

  :(Creativity)الابتكار 

  :(Impact Factor)معامل التأثير 

  منهجية البحث 

  الاستدامة: 

2 
 التقدير العلمي :ثانيًا

 

 الحصول على الجوائز والتكريمات 
توضيح  شهادات الجوائز والتكريم، وقرارات منحها، وخطابات الجهات المانحة، مع 

 .مستوى الجائزة وأهميتها وأثرها

 العضوية في الهيئات العلمية والمهنية
شهادات العضوية أو خطابات القبول، وبيانات الهيئة أو الجمعية، وما يثبت طبيعتها  

 .العلمية أو المهنية ومستوى نشاط المرشح فيها

 المشاركة في المؤتمرات المحلية والدولية
المشاركة، وبرامج المؤتمرات، ونسخ الأبحاث أو الملخصات المقدمة، شهادات 

 .وخطابات القبول أو ما يثبت إلقاء الورقة العلمية

تقديم الاستشارات في مجال التخصص 

 أو المشاركة في فرق ومشروعات بحثية

إفادات الجهات  المستفيدة،  خطابات التكليف أو التعاقد، وتقارير الاستشارات، و

 .وقرارات المشروعات البحثية أو خطابات التمويل، مع توضيح دور المرشح 

3 

ا
ً
خدمة القسم  :ثالث

والكلية والجامعة 

 والمجتمع

 

 الأنشطة والفعاليات داخل الكلية 
شهادات المشاركة، وقرارات التكليف، ومحاضر اللجان، وتقارير الأنشطة  

 .الكلية توضح طبيعة مساهمة المرشح وأثرهاوالفعاليات، أو إفادات رسمية من 

 الأنشطة والفعاليات داخل الجامعة
قرارات التكليف، وشهادات المشاركة، ومحاضر اللجان، وتقارير الفعاليات 

 .الجامعية، أو إفادات رسمية من الجهات المختصة

 الأنشطة والفعاليات بالمجتمع الخارجي
المستفيدة، وشهادات المشاركة، وتقارير المبادرات والأنشطة خطابات الجهات 

 .المجتمعية، وما يثبت طبيعة المساهمة وأثرها

 المشاركة في الوحدات والمراكز الخدمية
إفادات الوحدات والمراكز، وتقارير الإنجاز، وما   قرارات التكليف أو العضوية، و

 .المنفذة والنتائج المحققةيثبت المشاركة الفعلية والمهام 
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1

•  
 

  الكلية المرشحة  
  اسم المرشح  

  يلاد المتاريخ 
  الوظيفة الحالية  

  تاريخ شغل الوظيفة بالجامعة 
  رقم الهاتف  

  الايميل الجامعي 
  الرقم القومي  

   الجائزة: اسم   تاريخ آخر ترشيح لإحدى جوائز الجامعة  
   الجائزة: اسم   تاريخ الحصول على اية جائزة من الجامعة   

   الجائزة: اسم   تاريخ الحصول على اية جائزة من خارج الجامعة  
  الجهة الاخرى المتقدم لها للحصول على جائزة لهذا العام  

 
           يعتمد،                                                

أ.د     عميد الكلية                                                                                                               
/.                                                     

 

 

 

 

 

 

ختم  
 الكلية 

 

 

 نسخة ورقية معتمدة 
 وخمس نسخ اخرى كل نسخة على 

 USB Flash Drive 

الصور  
 الفوتوغرافية 
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––––

(  على النحو التالي5(+ نموذج )4(+ نموذج )3(+نموذج )2ذج )و ( العام+ نم1يستوفى نموذج )  

 
(2):  

 لمجمل الإنتاج العلمي للمتقدم  (H-index)مؤشر هيرش  1.

وتاريخ   H-indexيوضح اسم الباحث ومعرّفه البحثي وقيمة مؤشر   Web of Scienceأو  Scopusإرفاق تقرير حديث من   -

 .استخراج التقرير

 للأبحاث الخمسة المقدمة للجائزة (Impact Factor)مجموع معامل التأثير  2.

 .إعداد جدول لحصر الأبحاث الخمسة المقدمة للجائزة ومعامل التأثير لكل مجلة •

إرفاق نسخ كاملة من الأبحاث وبيانات المجلات وسنوات النشر، ومستندات موثقة تثبت معامل التأثير لكل   •

 .مجلة وفق قاعدة البيانات المعتمدة

(3):  
 مي من حيث الأصالة والابتكار ومواكبة الاتجاهات الحديثة وخدمة المجتمع رؤية الفاحص في الإنتاج العل 1.

 .إرفاق نسخ كاملة من الأبحاث الخمسة المقدمة للجائزة وبيانات النشر •

 .وفق قاعدة البيانات المعتمدة Q4أو  Q3أو  Q2أو  Q1إرفاق ما يثبت تصنيف المجلات ضمن الفئات الربعية  •

 البحث ومدى التعاون البحثي خارج قسم أو كلية المتقدم الجهات المشاركة في   2.

 .إعداد جدول بأسماء الباحثين وانتماءاتهم المؤسسية والجهات المشاركة في الأبحاث  -

 دور الباحث في الأبحاث المقدمة، بما يشمل الباحث الأول أو الأخير أو المراسل وعدد المشاركين  :3.

 .في كل بحث، ودور كل مشارك، واسم الباحث المراسل، وعدد المشاركينإعداد جدول يوضح ترتيب المؤلفين  -

(4):  
 الجوائز والتكريمات  ا1.

 .إعداد جدول لحصر الجوائز والتكريمات التي حصل عليها المتقدم  •

إرفاق شهادات الجوائز والتكريم وخطابات الجهات المانحة، مع توضيح مستوى الجائزة  •

 .(قليمية/محلية دولية/إ )

 براءات الاختراع أو التطوير أو الابتكار أو تصميم أداة أو جهاز  2.

 .إعداد جدول لحصر براءات الاختراع وأعمال التطوير والابتكار والتصميم •

إرفاق شهادات تسجيل أو منح براءات الاختراع، وملفات الابتكار أو التصميم، والتقارير الفنية، وما يثبت   •

 .لي أو الصناعي وجدواه عند الاقتضاءالتطبيق العم

 المشاركة في المؤتمرات الدولية والمحلية  3.

 .إعداد جدول لحصر المشاركات في المؤتمرات الدولية والمحلية •
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إرفاق شهادات المشاركة وبرامج المؤتمرات ونسخ الأبحاث أو الملخصات المقدمة وخطابات القبول أو ما يثبت   •

 .العلمية إلقاء الورقة 

 التحكيم للمجلات الدولية والمحلية  4.

 .إعداد جدول لحصر أنشطة التحكيم للمجلات العلمية •

إفادات المجلات العلمية أو تقارير موثقة من منصات   • إرفاق خطابات التكليف بالتحكيم وشهادات الشكر و

 .التحكيم تثبت عدد مرات التحكيم وطبيعته

(5):  
 الأنشطة والفعاليات داخل الكلية  1.

 .إعداد جدول لحصر الأنشطة والفعاليات التي شارك فيها المتقدم داخل الكلية •

إرفاق شهادات المشاركة وقرارات التكليف ومحاضر اللجان وتقارير الأنشطة والفعاليات، أو إفادات رسمية من   •

 .المرشح وأثرهاالكلية توضح طبيعة مساهمة 

 الأنشطة والفعاليات داخل الجامعة 2.

 .إعداد جدول لحصر الأنشطة والفعاليات التي شارك فيها المتقدم على مستوى الجامعة •

إرفاق قرارات التكليف وشهادات المشاركة ومحاضر اللجان وتقارير الفعاليات الجامعية، أو إفادات رسمية من   •

 .الجهات المختصة

 والفعاليات بالمجتمع الخارجي  الأنشطة 3.

 .إعداد جدول لحصر الأنشطة والفعاليات والمبادرات المجتمعية •

إرفاق خطابات الجهات المستفيدة وشهادات المشاركة وتقارير المبادرات والأنشطة المجتمعية، وما يثبت طبيعة   •

 .المساهمة وأثرها

 المشاركة في الوحدات والمراكز الخدمية 4.

 .جدول لحصر المشاركات في الوحدات والمراكز الخدميةإعداد  •

إفادات الوحدات والمراكز وتقارير الإنجاز، وما يثبت المشاركة الفعلية   • إرفاق قرارات التكليف أو العضوية و

 .والمهام المنفذة والنتائج المحققة

 عند اللزوم، :ملاحظة عامة
ً
 ومعتمدة

ً
رفق المستندات المؤيدة لكل بند، واضحة

ُ
ا لتسلسل البنود بالنماذج   ت

ً
 وفق

ً
ومرتبة

 .وشروط الجائزة
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 التشجيعية مراجعة مدى استيفاء متطلبات الترشح لجائزة جامعة عين شمس  ضرورة 

 العلوم التكنولوجية المتقدمة  (  –الزراعية  –الطبية  –الهندسية –لمجالات العلوم ) الأساسية 

ا لتسلسل البنود بالنماذج وشروط  ، مع إرفاق المستندات المؤيدة لكل 
ً
 وفق

ً
 عند اللزوم، ومرتبة

ً
 ومعتمدة

ً
بند واضحة

 .الجائزة

 الاستيفاء بنود المراجعة   م

 غير مستوفي  مستوفي 

   البيانات الشخصية والوظيفية للمرشح :  (1)نموذج   -1

   النشر العلمي الدولي :(2)نموذج   -2

   التقييم العلمي :(3)نموذج   -3

   (: التقدير العلمي4نموذج )  -4

   (: خدمة القسم والكلية والجامعة والمجتمع5نموذج )  -5

   استيفاء جميع البيانات المطلوبة بالنماذج   -6

ا لشروط الجائزة  -7
ً
   إرفاق المستندات المؤيدة لكل بند وفق

   مراجعة الملف والتأكد من اكتماله قبل تقديمه   -8
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 (على النحو التالي 4(+ نموذج )3(+نموذج )2ذج )و ( العام+ نم1يستوفى نموذج )

2 

 .إرفاق نسخ كاملة من الأبحاث الخمسة المقدمة للجائزة •

ا اسم المجلة ومعامل التأثير وتصنيفهاإعداد جدول ببيانات  •
ً
 .النشر لكل بحث، متضمن

 .إرفاق المستندات الرسمية التي تثبت معامل التأثير وتصنيف المجلات، مع إرفاق أغلفة المجلات •

 .إرفاق المستندات الداعمة لأصالة الأبحاث وابتكارها وتميزها، وما تقدمه من إضافة علمية •

ا لطبيعة كل بحث توضيح منهجية البحث وأدوات  •
ً
 .جمع البيانات وأساليب التحليل المستخدمة، وفق

إرفاق المستندات الداعمة للقابلية للتطبيق العملي، والأثر الناتج عن الأبحاث، واستدامة الاستفادة من   •

 .نتائجها

3 

 .عداد قائمة بالجوائز والتكريمات التي حصل عليها المرشح. 1

إرفاق شهادات الجوائز والتكريم، وقرارات منحها، وخطابات الجهات المانحة، مع توضيح مستوى الجائزة وأهميتها   -

 .وأثرها

 العضوية في الهيئات العلمية والمهنية  .2

 .إعداد قائمة بالهيئات والجمعيات العلمية والمهنية التي ينتمي إليها المرشح •

خطابات القبول، وبيانات الهيئة أو الجمعية، وما يثبت طبيعتها العلمية أو المهنية  إرفاق شهادات العضوية أو  •

 .ومستوى نشاط المرشح فيها

 المشاركة في المؤتمرات المحلية والدولية .3

 .إعداد قائمة بالمؤتمرات المحلية والدولية التي شارك فيها المرشح •

بحاث أو الملخصات المقدمة، وخطابات القبول أو ما يثبت  إرفاق شهادات المشاركة، وبرامج المؤتمرات، ونسخ الأ  •

 .إلقاء الورقة العلمية 

 تقديم الاستشارات في مجال التخصص أو المشاركة في فرق ومشروعات بحثية  .4

 .إعداد قائمة بالاستشارات المقدمة والمشروعات والفرق البحثية التي شارك فيها المرشح، مع توضيح دوره •

إفادات الجهات المستفيدة، وقرارات المشروعات  إرفاق خطابات التك • ليف أو التعاقد، وتقارير الاستشارات، و

 .البحثية أو خطابات التمويل

4 

: المتطلبات الرئيسية والفرعية 
ً

 أولا

 الأنشطة والفعاليات داخل الكلية  .1

 .ات التي شارك فيها المرشح داخل الكليةإعداد جدول لحصر الأنشطة والفعالي •
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إرفاق شهادات المشاركة، وقرارات التكليف، ومحاضر اللجان، وتقارير الأنشطة والفعاليات، أو إفادات رسمية   •

 .من الكلية توضح طبيعة مساهمة المرشح وأثرها

 الأنشطة والفعاليات داخل الجامعة.2

 .والفعاليات التي شارك فيها المرشح على مستوى الجامعةإعداد جدول لحصر الأنشطة  •

إرفاق قرارات التكليف، وشهادات المشاركة، ومحاضر اللجان، وتقارير الفعاليات الجامعية، أو إفادات رسمية   •

 .من الجهات المختصة

 الأنشطة والفعاليات بالمجتمع الخارجي  .3

 .والمبادرات المجتمعية التي شارك فيها المرشحإعداد جدول لحصر الأنشطة والفعاليات  •

إرفاق خطابات الجهات المستفيدة، وشهادات المشاركة، وتقارير المبادرات والأنشطة المجتمعية، وما يثبت   •

 .طبيعة المساهمة وأثرها

 المشاركة في الوحدات والمراكز الخدمية .4

 .، مع توضيح المهام المنفذة والنتائج المحققةإعداد جدول لحصر المشاركات في الوحدات والمراكز الخدمية •

إفادات الوحدات والمراكز، وتقارير الإنجاز، وما يثبت المشاركة الفعلية •  .إرفاق قرارات التكليف أو العضوية، و

 
 

لجائزة جامعة عين شمس  التشجيعيةمراجعة مدى استيفاء متطلبات الترشح لجائزة جامعة عين شمس  ضرورة 

 الإنسانية  (  -لمجالات العلوم ) الاجتماعية التشجيعية 

ا لتسلسل البنود بالنماذج وشروط  
ً
 وفق

ً
 عند اللزوم، ومرتبة

ً
 ومعتمدة

ً
، مع إرفاق المستندات المؤيدة لكل بند واضحة

 .الجائزة

 الاستيفاء بنود المراجعة   م

 غير مستوفي  مستوفي 

   والوظيفية للمرشح البيانات الشخصية :  (1)نموذج   -1

   (: الأبحاث العلمية 2نموذج )  -2

   ( التقدير العلمي3نموذج )  -3

   (: خدمة القسم والكلية والجامعة والمجتمع4نموذج )  -4

   استيفاء جميع البيانات المطلوبة بالنماذج   -5

ا لشروط الجائزة  -6
ً
   إرفاق المستندات المؤيدة لكل بند وفق

   والتأكد من اكتماله قبل تقديمه مراجعة الملف   -7

 
 
 




