
 قطاع الإبتـــكار والتدريب بالجامعة
 الأول والفريـــد من نوعه بيـــن الجامعات المصرية

ــق  ــة تنطلـ ــورات متلاحقـ ــارع وتطـ ــم متسـ ــى عالـ فـ

ـــة  ـــة وتحفيزي ـــة إبداعي ـــي رحل ـــمس ف ـــن ش ـــة عي جامع

فـــى مجـــالات الابتـــكار والتدريـــب مـــن خـــال إنشـــاء 

الأول  وهـــو  والتدريـــب  بالابتـــكار  خـــاص  قطـــاع 

ـــث  ـــة حي ـــات المصري ـــن الجامع ـــه بي ـــن نوع ـــد م والفري

 2024 فبرايـــر   26 بتاريـــخ  الجامعـــة  مجلـــس  وافـــق 

ـــب  ـــكار والتدري ـــاع الإبت ـــاء قط ـــى إنش ـــم 8 عل ـــرار رق بق

بالجامعـــة والـــذي يضـــم ثلاثـــة مراكـــز ) التدريـــب 

والتطويـــر - ريـــادة الاعمـــال والابتـــكار – التوظيـــف 

( ، ويعمـــل القطـــاع علـــى توافـــق و تكامـــل هـــذه 

ــة  ــة جامعـ ــع رؤيـ ــر مـ ــة بشـــكل مباشـ ــز الثلاثـ المراكـ

ــم  ــي التعليـ ــا فـ ــدة عالميًـ ــح رائـ ــن شـــمس لتصبـ عيـ

والبحـــث والابتـــكار وضمـــان الانتقـــال الســـلس إلـــى 

القطـــاع  هـــذا  يســـاهم  حيـــث  المهنـــي،  العالـــم 

الشـــاملة  الأهـــداف  تحقيـــق  فـــي  كبيـــر  بشـــكل 

ــنغوص  ــة ، سـ ــطور القادمـ ــال السـ ــة... وخـ للجامعـ

ــده  ــذي يجسـ ــر الـ ــداع والتطويـ ــم الإبـ ــي عالـ  فـ
ً
ــا معـ

ـــمس  ـــن ش ـــة عي ـــح جامع ـــاع لتصب ـــل القط ـــق عم فري

ــب. ــكار والتدريـ ــالات الابتـ ــي مجـ  فـ
ً
ــدا  رائـ

ً
ــزا مركـ

الدكتـــورة نيفيـــن  البدايـــة توضـــح الأســـتاذة  فـــى 

عاصـــم الرئيـــس التنفيـــذى لقطـــاع الابتـــكار والتدريـــب 

أعضـــاء  تمكيـــن  فـــي  تتمثـــل  القطـــاع  رســـالة  أن 

هيئـــة التدريـــس والباحثيـــن والطـــاب بالمعرفـــة 

والمهـــارات والعقليـــة الرياديـــة اللازمـــة للازدهـــار 

فـــي اقتصـــاد عالمـــي ديناميكـــي مـــن خـــال برامـــج 

التدريـــب المتطـــورة والمشـــاريع البحثيـــة المبتكـــرة 

والاســـتراتيجية مـــن خـــال الشـــراكات، بهـــدف تنشـــئة 

الاقتصـــادي،  النمـــو  يقـــودون  رؤيـــة  ذوي  قـــادة 

ا 
ً

ويعـــززون الابتـــكار، ويشـــكلون مســـتقبلا أكثـــر إشـــراق

ــم. ــاء العالـ ــع أنحـ ــي جميـ ــات فـ للمجتمعـ

أ.د. نيفين عاصـــم الرئيس التنفيذى 
للقطاع:

 القطـــاع يضـــم ثلاثة مراكز تعمل معاً 
لجعـــل الجامعة رائـــدة عالميًا في التعليم 

والبحث والابتكار
 القطاع يهدف إلى تنشـــئة قادة ذوي 

رؤية لمســـتقبل أكثر إشراقًا 

,,
,,

كتب : إنجي علي - محمد محروس
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انجـــازات متلاحقة فـــى فترة زمنية قصيرة 
وتضيـــف الأســـتاذة الدكتـــورة نيفيـــن عاصـــم أنـــه 

ـــام  ـــه ق ـــا لكن
ً
ـــازال حديث ـــاع م ـــن القط ـــم م ـــى الرغ عل

بالعديـــد مـــن المهـــام خـــال تلـــك الفتـــرة القصيـــرة، 

حيـــث أطلـــق القطـــاع مبـــاردة مجتمـــع طلابـــي 

ــم  ــاب ذوي الهمـ ــل الطـ ــئ لتأهيـ ــامل متكافـ شـ

ـــة  ـــام جامع ـــار اهتم ـــي إط ـــك ف ـــل وذل ـــوق العم لس

ـــذي يأتـــي مـــن  عيـــن شـــمس بدعـــم تلـــك الفئـــة وال

رؤيـــة الدولـــة المصريـــة وخطتهـــا التنمويـــة ۲۰۳۰ .

وتأتـــي المبـــادرة نتـــاج تعـــاون بيـــن قطاعـــي الابتـــكار 

والتدريـــب و التعليـــم والطـــاب واســـتكمالا لـــدور 

مركـــز خدمـــة الطـــاب ذوي الإعاقـــة بالجامعـــة، 

والـــذي يضطلـــع برعايـــة الطـــاب ذوي الهمـــم 

منـــذ أكثـــر مـــن خمـــس ســـنوات .

وقـــد تـــم البـــدء فـــى تنفيـــذ برنامـــج رائـــد أعمـــال 

ـــر  ـــب والتطوي ـــز التدري ـــال مرك ـــن خ ـــاف م ـــدع باخت مب

التوظيـــف ومركـــز الإبتـــكار  وبالتعـــاون مـــع مركـــز 

وريـــادة الأعمـــال و انطلقـــت الـــدورة الأولـــى مـــن 

البرنامـــج يـــوم 16 إبريـــل 2024.

كذلـــك قـــام القطـــاع بالتواصـــل مـــع جامعـــة واترلـــو 

بكنـــدا  واحـــد  رقـــم  الجامعـــة  تعـــد  والتـــى  بكنـــدا 

ــاع  ــع قطـ ــاون مـ ــبل التعـ ــث سـ ــف لبحـ ــي التوظيـ فـ

الابتـــكار والتدريـــب بالجامعـــة ، وقـــد قامـــت نائـــب 

رئيـــس جامعـــة عيـــن شـــمس باســـتقبال نائـــب رئيـــس 

جامعـــة واترلـــو بكنـــدا للبحـــث العلمـــي والعلاقـــات 

ـــن  ـــن م ـــن الجامعتي ـــاون بي ـــبل التع ـــث س ـــة لبح الدولي

خـــال التقـــدم بمشـــروعات مشـــتركة وتبـــادل الطلبـــة 

المعاونـــة  والهيئـــات  التدريـــس  هيئـــة  وأعضـــاء 

والإدارييـــن.

ــز  ــطة بالمراكـ ــن الأنشـ ــد مـ ــاك العديـ ــك كان هنـ كذلـ

تعريفيـــة  جلســـة  التوظيـــف  مركـــز  عقـــد  حيـــث 

مدفوعـــة الأجـــر بالتعـــاون مـــع شـــركة أمازون،تماشـــيا 

ــي. ــم التجريبـ ــاع بالتعلـ ــزام القطـ ــع التـ مـ

ـــة  ـــروعات لأكاديمي ـــاث مش ـــدم بث ـــم التق ـــك ت كذل

البحـــث العلمـــي لتنفيـــذ برنامـــج احتضـــان للشـــركات 

ــار البرنامـــج القومـــي للحاضنـــات  الناشـــئة فـــي إطـ

التكنولوجيـــة )انطـــاق( الممـــول مـــن أكاديميـــة 

ـــي  ـــة بإجمال ـــا المصري ـــي والتكنولوجي ـــث العلم البح

ــار  ــي انتظـ ــه فـ ــروع 7,800,000 جنيـ ــل لـــكل مشـ تمويـ

التقييـــم مـــن خـــال مركـــز الابتـــكار و ريـــادة الاعمـــال.

كذلـــك تـــم التقـــدم بمشـــروع لمؤسســـة العمـــل 

ــي  ــى التوظيفـ ــم الملتقـ ــل وتنظيـ ــة لتمويـ  الدوليـ

 ILO INTERNATIONAL LABOUR  (

التوظيـــف. مركـــز  خـــال  مـــن   )   ORGANIZATION

ومـــن أهـــم إنجـــازات القطـــاع الإعـــداد لمشـــروع 

مراكـــز  الثـــاث  مـــع  بالتعـــاون   UPSKILL  2024

وتكليـــف فريـــق الشـــراكات بالقطـــاع بالتواصـــل مـــع 

الرعـــاة لجذبهـــم الرعايـــة وتمويـــل المشـــروع، إلـــى 

ـــمس  ـــن ش ـــابقة عي ـــداد لمس ـــز والإع ـــب التجهي جان

تبتكـــر بالتعـــاون مـــع الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال 

ومركـــز التدريـــب والتطويـــر مـــن خـــال تحديـــث رؤيـــة 

مســـابقة عيـــن شـــمس تبتكـــر هـــذا العـــام بالتعـــاون 

ـــل  ـــتغلال الامث ـــر للاس ـــب والتطوي ـــز التدري ـــع مرك م

تـــم  كمـــا  النفقـــات  وتوفيـــر  الجامعـــة  لمـــوارد 

ــم  ــورة دعـ ــي صـ ــز فـ ــم الجوائـ ــى تقديـ ــاق علـ الاتفـ

ـــزة  مالـــي علـــى نظـــام دفعـــات لتنفيـــذ الافـــكار الفائ

التـــزام  وضمـــان  المقدمـــة  الجوائـــز  مـــن   
ً
بـــدلا

ـــى  ـــن عل ـــدرة الفائزي ـــق ق ـــاون والتحق ـــن بالتع الفائزي

ـــار  ـــة مس ـــم إضاف  ت
ً
ـــا ـــروعات. وأيض ـــتمرارية المش اس

ـــار  ـــو مس ـــر وه ـــمس تبتك ـــن ش ـــابقة عي ـــد لمس جدي

رائـــد أعمـــال مبـــدع باختـــاف« لدمـــج الطـــاب ذوي 

ــة . الهمـــم بالجامعـ

وخططـــه  القطـــاع  مســـاعى  وتتواصـــل 

المســـتقبلية للوصـــول بجامعـــة عيـــن شـــمس إلـــى 

ـــا  ـــب محلي ـــكار والتدري ـــال الابت ـــى مج ـــدة ف ـــة رائ مكان

وعالميـــا.
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ريوطتل  ريبك  اامتهم  نم  ادلوةل  أوهتل  ام  إاطر  يف 

أاضعء  دقرات  ةيمنت  أن  وابتعار  ااعماجلت،  وثيدحت 

ارشملواعت  أمه  نم  واايقلدات  ادتلرسي  ةئيه 

اةيموقل ، دقف مت إاشنء رشموع ةيمنت دقرات أاضعء 

يف  سمش  نيع  ةعماجل  واايقلدات  ادتلرسي  ةئيه 

اىلعلأ  اسلجمل  اكن  ارشملوع  دباةي  يف   ،  2005 اعم 

اعماجللت وه اوئسملل ايساسلأ نع إدارة ارشملوع 

مث القتن دترايجي إىل أن أتحبص ةعماج نيع سمش 

رييغت  ومت  ارشملوع  نع  ايساسلأ  اوئسملل  يه 

اهمس نم رشموع ةيمنت دقرات أاضعء ةئيه ادتلرسي 

إىل زكرم ادتلربي واريوطتل ثيح أحبص نم أربك ارملازك 

سمش. نيع  ةعماج  اهمضت  ايتل 

وانبء  اريوطتل  ذراع  واريوطتل  ادتلربي  زكرم  ودعي 

وايتل  سمش  نيع  ةعماجب  الإبتـــكار  دلارئة  ادقلرات 

دعت أول دارئة ااكتبر ةلماكتم اعماجلابت اةيرصمل مت 

نم  ،ليومتب  الجامعـــة  لبق  نم   2022 اعم   إاهئاشن 

اكنبل ازكرملي ارصملي ، ومعدب نم ةعماج ااسلدس 

أربوتك. نم 

المركـــز  يقـــوم  القـــدرات  لبنـــاء  الجامعـــة  وكـــذراع 

بدراســـة الوضـــع الراهـــن وســـوق العمـــل لضمـــان 

التطويـــر المســـتمر مـــن خـــال تحديـــد الاحتياجـــات 

التدريبيـــة علـــى المســـتوى المؤسســـي والمجموعـــات 

التوصيـــف  ودراســـة   ، والأفـــراد  المســـتهدفة 

ـــكل  ـــة ل ـــة اللازم ـــدارات الوظيفي ـــع الج ـــي ووض الوظيف

وظيفـــة ووضـــع الخطـــة الاســـتراتيجية للتدريـــب.

كذلـــك يهتـــم المركـــز بالاســـتثمار الجيـــد للمـــوارد 

ودعـــم  المســـتدامة  للتنميـــة   
ً
وصـــولا البشـــرية 

ــاء القـــدرات مـــن خـــال البرامـــج التدريبيـــة - ورش  بنـ

العمـــل - النـــدوات التعريفيـــة ، الارشـــاد والدعـــم الفنـــي 

، متابعـــة وتقييـــم البرامـــج التدريبيـــة ، دراســـة أثـــر 

التدريـــب والإرشـــاد الاكاديمـــي، ذلـــك إلـــى جانـــب دعـــم 

الشـــراكات المحليـــة والدوليـــة والتقـــدم بمشـــاريع 

ــة. ــة ودوليـ ــات محليـ ــة لجهـ ــة وتطويريـ بحثيـ

TMS  المنصة الالكترونية
العمليـــة  لإدارة  شـــامل  نظـــام  المركـــز  ويمتلـــك 

 Training Management System بفاعليـــة  التدريبيـــة 

ـــمل  ـــل يش ـــي متكام ـــام إلكترون ـــد نظ ـــذي يع TMS) وال

قاعـــدة بيانـــات وبوابـــة إلكترونيـــة للدفـــع ممـــا يتيـــح 

المتدربيـــن  للســـادة  والحجـــز  التعامـــل  ســـهولة 

ــة  ــات المعاونـ ــس والهيئـ ــة التدريـ ــاء هيئـ ــن أعضـ مـ

مركـــز التدريب والتطوير ذراع اريوطتل وانبء ادقلرات 
دلارئة ااكتبلار بالجامعة
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والســـادة الإدارييـــن، ووفقـــا للمنصـــة فـــإن عـــدد 

المســـتخدمين يزيـــد عـــم 32 ألـــف مســـتخدم ، وقـــد 

ـــي. ـــج تدريب ـــة ، 144 برنام ـــم 3790 دورة تدريبي ـــم تقدي ت

مشـــروعات محلية للتدريب مع الوزارات 
والجامعات  والمحافظات 

إلـــى   ، الدوليـــة   الشـــراكات  العديـــد مـــن  وللمركـــز 

ــراكات المحليـــة ، وعـــن أهـــم   مـــن الشـ
ً
جانـــب عـــددا

المشـــاريع المحليـــة التـــى نفذهـــا المركـــز فـــى ظـــل 

تلـــك الشـــراكات ، قـــام المركـــز بتدريـــب العامليـــن 

بمحافظـــة مطـــروح امب مهاسي يف ةيمنت اعمتجمل 

إنشـــاء أول  المركـــز بمشـــروع  ، كمـــا قـــام  هنـــاك 

ــاون  ــة بالتعـ ــباب والرياضـ ــوزارة الشـ ــكار بـ ــة ابتـ حاضنـ

ــة. ــكار بالجامعـ ــز الابتـ ــع مركـ مـ

ــز  ــا المركـ ــام بهـ ــى قـ ــام التـ ــن المهـ ــن بيـ ــك مـ كذلـ

برنامـــج up skill program  لتنميـــة مهـــارات الهيئـــة 

برنامـــج  وضـــع  تـــم  أيضـــا   ، بالجامعـــة  المعاونـــة 

متخصـــص للســـادة العامليـــن بالهيئـــة القوميـــة 

للبريـــد المصـــري للتدريـــب علـــى »لغـــة الإشـــارة«.

ــز  ــجل المركـ ــاف لسـ ــى تضـ ــازات التـ ــن الإنجـ ــن بيـ ومـ

ــادة  ــروع القومـــي لتدريـــب قـ ــاركة فـــى المشـ المشـ

والهيئـــات  التدريـــس،  هيئـــة  وأعضـــاء  الجامعـــات 

المعاونـــة والســـادة الإدارييـــن بالجامعـــات الأهليـــة 

كمـــا شـــارك المركـــز فـــى مشـــروع تدريـــب القيـــادات 

و الكـــوادر الإداريـــة بالجامعـــات المصريـــة وبرنامـــج 

المرشـــحين  للســـادة  والقيـــادة  الجامعيـــة  الإدارة 

لشـــغل وظيفـــة عميـــد كلية/معهـــد بالجامعـــة، إلـــى 

جانـــب مشـــروع تدريـــب الكوادرالإداريـــة بالجامعـــة 

والـــذى بـــدأ بتدريـــب الإدارييـــن بالمكاتـــب الرئاســـية ، 

إلـــى رشموع دتربي ااسلدة أاضعء ةئيه  بالإضافـــة 

ادتلرسي واائيهلت ااعملوةن بعـــدد مـــن الكليـــات

الدولية  المشروعات 
ــتوى  ــد المسـ ــز عنـ ــاهمات المركـ ــف مسـ ــم تتوقـ ولـ

ـــروعات  ـــى المش ـــاركة ف ـــق للمش ـــه أنطل ـــي لكن المحل

الدوليـــة حيـــث شـــارك مركـــز التدريـــب والتطويـــر فـــي 

 European Research Program to « المشـــروع البحثـــي

  »)Modernize Education in the Digital Age (ANGE

لتحديـــث التعليـــم فـــي العصـــر الرقمـــي والممـــول مـــن 

 Erasmus ـــس ـــموس بل ـــج إيراس ـــي برنام ـــاد الأوروب الاتح

ــة التدريـــس  ــاء هيئـ ــن أعضـ ــن مـ ــور متدربيـ Plus بحضـ

مـــن جامعـــة عيـــن شـــمس ومختلـــف جامعـــات مصـــر 

ـــية . ـــة الفرنس ـــج باللغ ـــت البرام ـــد قدم وق

ـــن ورش  ـــد م ـــز العدي ـــدم المرك ـــك ق ـــى ذل ـــة إل بالإضاف

العمـــل المجانيـــة ، فـــى إطـــار الدعـــم الفنـــى للبحـــث 

العلمـــى  كمـــا قـــدم المركـــز أول جمانرب دتريبي اخص 

ادتلرةيبي  اربلاجم  ةفوفصم  نمض  اةيتوصل  ةقايللاب 

ادتلرسي  ةئيه  أاضعء  اسللدة  يقرتلل  اةلهؤمل 

ااعملوةن. واائيهلت 

إلـــى جانـــب ذلـــك شـــارك المركـــز عم اةئيهل اةينامللا 

وايملعل   ايفاقثل   DKA رباجم  دقعل   DAAD ابتللدل 

ــة  ــدوات التعريفيـ ــى النـ ــاركة فـ ــى المشـ ــة إلـ بالإضافـ

ــوم  ــدوق العلـ ــن صنـ ــة مـ ــل المقدمـ ــج التمويـ ببرامـ

.  STDF والتنميـــة التكنولوجيـــة

كذلـــك قـــام مركـــز التدريـــب والتطويـــر بعقـــد مجموعـــة 

مـــع  بالتعـــاون   Online بنظـــام  العمـــل  ورش  مـــن 

، وتـــم تنظيـــم نـــدوة تعريفيـــة لإتفاقيـــة   Elsevier

النشـــر الحـــر مـــع دار النشـــر الألمانيـــة »شـــبرنجر ناتشـــير« 

وهيئـــة  المصـــري  المعرفـــة  بنـــك  مـــع  بالتعـــاون 

ــم  ــكار، وتنظيـ ــا والابتـ ــوم والتكنولوجيـ ــل العلـ تمويـ

ــراء ببرنامـــج ايراســـموس بلـــس بالتعـــاون  يـــوم الخبـ

ــة. ــدول الفرانكوفونيـ ــا والـ ــع فرنسـ مـ

ـــه  ـــى أداء مهام ـــر ف ـــب والتطوي ـــز التدري ـــتمر مرك ويس

ـــح  ـــى أن يصب ـــه ف ـــق رؤيت ـــى يحق ـــه حت ـــل وج ـــى أكم عل

ذو ميـــزة تنافســـية فـــي اســـتثمار وإدارة المـــوارد 

والإقليمـــي  المحلـــى  المســـتوى  علـــى  البشـــرية 

والدولـــي.
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 مركـــز الإبتكار وريادة الأعمال بوابـــة الدخول للجيل الرابع
كان للجامعـــة الســـبق فـــى إنشـــاء مركـــز الإبتـــكار 

رائـــدًا  إقليميًـــا  ا 
ً
مركـــز ليصبـــح  الأعمـــال  وريـــادة 

ونموذجًـــا  والإبـــداع  الأعمـــال  وريـــادة  للابتـــكار 

متعـــدد  التفكيـــر  ييســـر  الدولـــي  للتعـــاون 

والأنشـــطة  الابتـــكارات  ويدعـــم  التخصصـــات 

ــكار.  ــال والابتـ ــادة الأعمـ ــة ريـ ــز ثقافـ ــة لتعزيـ  الابتكاريـ

بـــدأت فكـــرة إنشـــاء مركـــز الابتـــكار وريـــادة  وقـــد 

وفـــى   ،2013 عـــام  الهندســـة  بكليـــة  الأعمـــال 

بإنشـــاء  قـــرارا  الجامعـــة  رئيـــس  اصـــدر   2018 عـــام 

، وفـــى عـــام 2021  مركـــز الإبتـــكار وزيـــادة الأعمـــال 

تـــم إبـــرام اتفاقيـــة تعـــاون بيـــن البنـــك المركـــزى 

الإبتـــكار  مركـــز  لرعايـــة  والجامعـــة  المصـــرى 

 وريـــادة الأعمـــال وتـــم افتتـــاح المركـــز عـــام 2022.

الابتـــكار  الصبـــاغ مديـــر مركـــز  عـــادل  د.  ويوضـــح 

الإبتـــكار  حاضنـــة  يعـــد  أنـــه  الأعمـــال  وريـــادة 

ــر  ــة بالجامعـــة والتـــي تهـــدف إلـــى توفيـ التكنولوجيـ

الأعمـــال  لـــرواد  الدعـــم  لتقديـــم  للابتـــكار  منصـــة 

ــاد  ــة والإرشـ ــوارد اللازمـ ــم بالمـ ــن وإمدادهـ والباحثيـ

ليتمكنـــوا مـــن بـــدء مســـيرتهم كشـــركات ناشـــئة؛ مـــن 

خـــال دعـــم الابتـــكار لإحـــداث التكامـــل والاندمـــاج 

العميـــق بيـــن التخصصـــات المختلفـــة لتعزيـــز الكفـــاءة 

والإعتماديـــة  لخدمـــة المجتمـــع، ومتابعتهـــا لحيـــن 

خروجهـــا إلـــى الســـوق ، مشـــيرا إلـــى أنـــه هنـــاك 5 

وهـــي: المركـــز  خطـــة  ضمـــن  مســـتهدفة   فئـــات 

فريـــق  عـــن   عبـــارة  وهـــو  ناشـــئة  شـــركات 

مـــا  ومعهـــم  مشـــروع  علـــى  حاليـــا  يعمـــل 

أولـــي,  نمـــوذج  عمـــل  خطـــة  عـــن  يقـــل   لا 

فكـــرة  لديـــه  شـــخص  أى  ويشـــمل  أعمـــال  رواد 

مبدئيـــة ولكـــن لـــم تتبلـــور بعـــد, خريجيـــن محترفيـــن 

ســـنتين  أو  لســـنة  وعمـــل  تخـــرج  قـــد  شـــخص 

الأعمـــال  رواد  لمنظومـــة  للانضمـــام  ويخطـــط 

وإنشـــاء شـــركة, الفـــرق البحثيـــة  ويشـــمل فريـــق 

للتســـويق, قابلـــة  فكـــرة  لديهـــم  الباحثيـــن   مـــن 

وطـــاب أو خريجيـــن  طـــاب الســـنة الأخيـــرة بالكليـــة 

ـــال. ـــد أعم ـــه كرائ ـــة رحلت ـــي متابع ـــح ف ـــذي يطم وال

  وعـــن برامـــج مركـــز الابتـــكار وريـــادة الاعمـــال أشـــارت 

د. وئـــام محمـــود المديـــر التنفيـــذى للمركـــز  إلـــى أنـــه 

يتضمـــن عـــدة مســـارات منهـــا مســـار الإبتـــكار وهـــو 

برنامـــج لدعـــم مشـــاريع التخـــرج للمجـــالات متعـــددة 

التخصصـــات، حيـــث يتـــم تحديـــد مشـــاريع واقعيـــة 

بالتعـــاون مـــع الشـــركاء مـــن الصناعـــة والتـــي تنقســـم 

إلـــى مســـارات مختلفـــة يشـــترك بهـــا فـــرق مـــن طـــاب 

 الســـنوات النهائيـــة يعملـــون عليهـــا كمشـــاريع تخـــرج.

ـــد دورات  ـــذي يعق ـــة وال ـــات التخصصي ـــج التدريب وبرنام

تدريبيـــة وزيـــارات ميدانيـــة بالتعـــاون مـــع الشـــركاء مـــن 
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الجهـــات الصناعيـــة لتنميـــة قـــدرات الطـــاب ،إلـــي جانب 

ـــد مـــن  تنظيـــم مســـابقات الابتـــكار والتـــي تضـــم العدي

المســـابقات منهـــا مســـابقات علـــى مســـتوى الجامعة 

ـــى  ـــاب عل ـــجيع الط ـــة، لتش ـــة  وعالمي ـــا محلي وبعضه

 تنفيـــذ تصاميـــم أو منتجـــات واقعيـــة ذات مـــردود.

المركـــز  يقـــوم  الأعمـــال  ريـــادة  مســـار  وفـــي 

تتمثـــل  والتـــي  الاحتضـــان  برامـــج  بتنظيـــم 

ورواد  المبتكريـــن  مـــع  العمـــل  فـــى  مهمتهـــا 

الأعمـــال والمؤسســـات البحثيـــة لدعـــم الشـــركات 

ثقافـــة  ونشـــر  المبكـــرة  المراحـــل  فـــي  الناشـــئة 

 الإبتـــكار وريـــادة الأعمـــال بيـــن مجتمـــع الجامعـــة.

والـــذي  الاحتضـــان  قبـــل  مـــا  برنامـــج  جانـــب  إلـــى 

يهـــدف إلـــى تمكيـــن المبتكريـــن الشـــباب مـــن بنـــاء 

خطـــة  تفعيـــل  خـــال  مـــن  الناشـــئة  شـــركاتهم 

ـــى  ـــاعدتهم عل ـــات ومس ـــل الممارس ـــم بأفض أعماله

دخـــول الســـوق بنجـــاح وتوســـيع نطـــاق أعمالهـــم. 

ودعمهـــم مـــن خـــال مجموعـــة مـــن الخدمـــات، 

بفاعليـــة. أفكارهـــم  تنفيـــذ  مـــن  يمكنهـــم   ممـــا 

ـــدة  ـــراكة فري ـــع ش ـــم توقي ـــرز ت ـــد الأب ـــابقة تع ـــى س وف

مـــن نوعهـــا مـــع جامعـــة برليـــن التقنيـــة، وتشـــير د. 

وئـــام محمـــود منســـق الإتفاقيـــة أن الإتفاقية تهدف 

لتطويـــر وتقديـــم برامـــج التعليـــم ذات الصلـــة بالســـوق 

ـــنوات  ـــاث س ـــا ث ـــروع ومدته ـــرة المش ـــدى فت ـــى م عل

ونصـــف؛ يتـــم خلالهـــا تطويـــر وتقديـــم مقترحـــات 

تعليميـــة ذات صلـــة بالســـوق مـــع مراعـــاة الاســـتدامة 

للمشـــروع ، وذلـــك عـــن طريـــق الاهتمـــام بالتعليـــم 

والبحـــث ودعـــم العلاقـــات مـــع الشـــركاء بالإضافـــة 

 إلـــى إنشـــاء برنامـــج رئيســـي مشـــترك بيـــن الجامعتيـــن.

ــم  ــم الدعـ ــتدام وتقديـ ــادي مسـ ــو اقتصـ ــق نمـ وخلـ

لإيجـــاد فـــرص التوظيـــف مـــن خـــال إنشـــاء شـــركات 

ـــى  ـــكار إل ـــال والابت ـــادة الأعم ـــارات ري ـــل مه ـــئة ونق ناش

ـــطة  ـــن الأنش ـــدد م ـــتخدام ع ـــن باس ـــاب والخريجي الط

الشـــركاء  الوثيـــق مـــع  التعـــاون  التكميليـــة مثـــل 

والاحتضـــان  التعليميـــة  والبرامـــج  الصناعييـــن 

بالإضافـــة إلـــى الأبحـــاث التطبيقيـــة، وذلـــك بتمويـــل 

مـــن الهيئـــة الألمانيـــة للتبـــادل الثقافـــى DAAD علـــى 

المـــدى القصيـــر والمتوســـط والطويـــل والعمـــل علـــى 

ـــروع.   ـــتدامة للمش ـــق الاس ـــة لتحقي ـــة فعال ـــع خط  وض

التـــى  وأشـــارت أن مســـابقة عيـــن شـــمس تبتكـــر 

تعقـــد ســـنويا تعـــد الأكبـــر علـــى مســـتوى الجامعـــة 

وهـــي مســـابقة لدعـــم الأفـــكار والنمـــاذج الرائـــدة 

المبتكريـــن  مـــن  مجتمـــع  بنـــاء  إلـــى  وتهـــدف 

مجمـــوع  بلـــغ  حيـــث  بالجامعـــة  الأعمـــال  ورواد 

الأخيـــرة. نســـختها  فـــى  جنيـــه  الـــف   600  جوائزهـــا 

ـــع  ـــاون م ـــي بالتع ـــكار الصيف ـــكر الابت ـــب معس ـــي جان ال

جامعـــة برليـــن التقنيـــة بهـــدف التعريـــف بمبـــادئ 

وتوعيـــة  تطبيقهـــا،   وكيفيـــة  الأعمـــال  ريـــادة 

وبنـــاء  شـــغفهم  اكتشـــاف  علـــى  المشـــاركين 

ــوا  ــر ليكونـ ــه الأمـ ــا يتطلبـ ــة مـ ــة وتجربـ ــة رياديـ عقليـ

علـــى  العمـــل  خـــال  مـــن  حقيقييـــن  أعمـــال  رواد 

ـــة. ـــطة التطبيقي ـــال  الأنش ـــن خ ـــة م ـــم الأولي  أفكاره

ـــدم  ـــر 2024( ق ـــو 2021 – فبراي ـــن )يولي ـــرة م ـــال الفت وخ

مركـــز الابتـــكار وريـــادة الأعمـــال العديـــد مـــن البرامـــج 

ــات  ــات والمنظمـ ــن الهيئـ ــد مـ ــع العديـ ــراكة مـ بالشـ

ويســـتهدف  الصناعـــة،  مـــن  والشـــركاء  والـــوزارات 

ــن  ــد مـ ــر المزيـ ــة توفيـ ــرة المقبلـ ــال الفتـ ــز خـ المركـ

برامـــج احتضـــان الأعمـــال  والتوســـع فـــي أنشـــطة 

أعمـــال  وإســـتكمال  التكنولوجيـــا   نقـــل  وحـــدة 

التســـجيل لحاضنـــة الأعمـــال التكنولوجية بالجامعـــة.
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مركـــز التوظيف … بوابة للمســـتقبل ومحور 
المهني للتطور 

د. أحمد عبد العزيز مدير مركز التوظيف : 
 إجمالي عدد المستفيدين من أنشطة وفعاليات المركز )50,000( طالب وخريج

فـــي ظـــل التنافـــس الشـــديد علـــى فـــرص العمـــل 

ــح  ــل ، يصبـ ــوق العمـ ــى سـ ــريعة فـ ــرات السـ والمتغيـ

دور مركـــز التوظيـــف فـــي الجامعـــات لا غنـــى عنـــه فـــي 

تأهيـــل الطـــاب وتوجيههـــم نحـــو مســـتقبل وظيفـــي 

ـــي  ـــد ف ـــال رائ ـــمس كمث ـــن ش ـــة عي ـــرز جامع ـــد، وتب واع

هـــذا المجـــال، حيـــث تـــم إنشـــاء مركـــز التوظيـــف 

بالجامعـــة كمحـــرك رئيســـي لتطويـــر مهـــارات الطـــاب 

ـــل  ـــبة، بفض ـــل المناس ـــرص العم ـــو ف ـــم نح وتوجيهه

مـــع  الوثيقـــة  وشـــراكاته  المبتكـــرة  اســـتراتيجياته 

ــال فـــي  ــا يســـهم بشـــكل فعّـ ــاع الخـــاص، ممـ القطـ

بنـــاء جيـــل مـــن الخريجيـــن المتميزيـــن، الذيـــن يمتلكـــون 

المهـــارات والخبـــرات اللازمـــة للنجـــاح فـــي ســـوق 

العمـــل العالمـــي المتغيـــر بســـرعة ، إلـــى جانـــب دوره 

الفعـــال فـــى فهـــم احتياجـــات ســـوق العمـــل وتقديـــم 

خريـــج يواكـــب هـــذه الاحتياجـــات ... وخـــال الســـطور 

ـــة  ـــز، وكيفي ـــق دور المرك ـــف بعم ـــة سنستكش القادم

تأثيـــره الإيجابـــي علـــى مســـارات الطـــاب وتحقيـــق 

 طموحاتهـــم وتحويلهـــا إلـــى واقـــع مهنـــي ملمـــوس.

ـــر  ـــز مدي ـــد العزي ـــد عب ـــور أحم ـــول الدكت ـــة يق ـــى البداي ف

المســـتفيدين  عـــدد  إجمالـــي  أن  التوظيـــف  مركـــز 

ــا  ــام بهـ ــي قـ ــات التـ ــطة والفعاليـ ــة الأنشـ ــي كافـ فـ

وخريـــج،  طالـــب   )50,000( هـــم  نشـــأته  منـــذ  المركـــز 

بالإضافـــة إلـــي قيـــام مركـــز التوظيـــف ببنـــاء أكثـــر 

مـــن )590( شـــراكة مـــع الشـــركات فـــي القطاعـــات 

الجامعـــة. وخريجـــي  طلبـــة  لدعـــم   المختلفـــة 

أنشطة وفعاليات متنوعة 
التـــى  المختلفـــة  والفعاليـــات  الأنشـــطة  وحـــول 

ينظمهـــا المركـــز يقـــول مديـــر مركـــز التوظيـــف أنـــه مـــن 

ـــم  ـــم التعل ـــطة قس ـــية ، أنش ـــطة الرئيس ـــن الأنش ضم

المهنـــي التـــي تدعـــم تقديـــم برامـــج الأرشـــاد والتوجيه 

المهنـــي، برامـــج المهـــارات الحياتيـــة والتوظيفيـــة، 

للمقابـــات  والإعـــداد  الذاتيـــة  الســـيرة  مراجعـــة 

تدعـــم  التـــي  الأنشـــطة  مـــن  وغيرهـــا  الشـــخصية، 

مهـــارات الطالـــب والخريـــج. حيـــث قـــام قســـم التعلـــم 

المهنـــي بتقديـــم أكثـــر مـــن )500( جلســـة تدريبيـــة 

 وذلـــك لأكثـــر مـــن )20,000( طالـــب وخريـــج مـــن الجامعـــة.
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ـــي ذلـــك، نفـــذ قســـم التعلـــم  بالإضافـــة إل

ـــه  ـــج UP SKILL لعام ـــادرة برنام ـــي مب المهن

بتقديـــم  قامـــت  والتـــي   2023 الأول 

برنامـــج تدريبـــي متكامـــل يضـــم عـــدد مـــن 

تهـــدف  التـــي  التدريبيـــة  الموضوعـــات 

ــة  ــة والوظيفيـ ــدرات الحياتيـ ــاء قـ ــي بنـ إلـ

للطلبـــة، حيـــث قـــام البرنامـــج بتدريـــب 

ـــدار  ـــي م ـــج عل ـــب وخري ـــن )1400( طال ـــر م أكث

.2023 لعـــام  الصيفيـــة  الأجـــازة   فتـــرة 

ــة  ــر التجربـ ــم عبـ ــم التعلـ ــوم قسـ ــا يقـ ــاف ، كمـ وأضـ

بتقديـــم عـــدد مـــن الأنشـــطة التـــي تهـــدف إلـــي 

العمـــل  بســـوق  الجامعـــة  وخريجـــي  طلبـــة  ربـــط 

مـــن خـــال الجلســـات المختلفـــة مثـــل الجلســـات 

ـــاكاه  ـــة، مح ـــارات ميداني ـــة، زي ـــات تعريفي ـــة، جلس الفني

ــن  ــا مـ ــة وغيرهـ ــام توظيفيـ ــخصية، أيـ ــات شـ لمقابـ

الأنشـــطة التـــي تنفـــذ بالتعـــاون مـــع عـــدد كبيـــر مـــن 

ــي  ــم المهنـ ــم التعلـ ــتطاع قسـ ــث إسـ ــركاء، حيـ الشـ

بتنفيـــذ أكثـــر مـــن 37 نشـــاط خـــال عامـــي 2023 و 

ــر مـــن )1500( طالـــب وخريـــج. ــا أكثـ  2024 إســـتفاد منهـ

ــز علـــى أهميـــة دور  ــد العزيـ ــد الدكتـــور أحمـــد عبـ وأكـ

ــى  ــال فـ ــاب الأعمـ ــات أصحـ ــراكات وعلاقـ ــم الشـ قسـ

دعـــم أنشـــطة المركـــز حيـــث بلـــغ إجمالـــي عـــدد 

الشـــركاء مـــن الشـــركات مـــن مختلـــف القطاعـــات 

ــار، نظـــم  ــذا الإطـ ــركة، وفـــي هـ ــد عـــن )590( شـ مايزيـ

ــري  ــة كبـ ــات توظيفيـ ــدد 5 فعاليـ ــز التوظيـــف عـ مركـ

ســـواء مـــن خـــال الملتقـــي التوظيفـــي للجامعـــة 

 خـــال شـــهر فبرايـــر علـــي مـــدار 
ً
الـــذي ينعقـــد ســـنويا

يوميـــن أو مـــن خـــال ملتقـــي الأســـبوع التوظيفـــي 

ـــر . ـــهر أكتوب ـــال ش  خ
ً
ـــنويا ـــد س ـــذي ينعق ـــة ال  للجامع

بتوفيـــر  المركـــز  يقـــوم  ذلـــك،  إلـــي  بالإضافـــة 

والخريجيـــن  للطلبـــة  وتوظيـــف  تدريـــب  فـــرص 

. بالمركـــز  الخاصـــة  التوظيـــف  منصـــة  خـــال   مـــن 

فـــى  ســـاعدتنا  التوظيـــف  ملتقيـــات  الشـــركات: 
 الوصـــول لعـــدد كبيـــر مـــن الباحثيـــن عـــن فـــرص عمـــل 

وحـــول أراء شـــركاء النجـــاح فـــى تجربتهـــم مـــن مركـــز 

التوظيـــف تقـــول الأســـتاذة هايـــدي هانـــي مديـــر 

الشـــركة  أن  إجـــادة،  لشـــركة  الجامعـــي  التوظيـــف 

اســـتطاعت الوصـــول لأكثـــر مـــن 600 متقـــدم مـــن 

أبنـــاء الجامعـــة للوظائـــف المختلفـــة المتاحـــة ، أمـــا 

الطـــاب فقـــد أعربـــوا أن تقديرهـــم لمـــا يقدمـــه لهـــم 

المركـــز ، فتقـــول الطالبـــة كارول بطـــرس بالفرقـــة 

الرابعـــة قســـم كمبيوتـــر بكليـــة الهندســـة ، أنهـــا 

شـــاركت فـــى ملتقيـــات التوظيـــف وأســـبوع التوظيـــف 

وبعـــد المشـــاركة لأكثرمـــن مـــرة انضمـــت إلـــى الطـــاب 

المتطوعيـــن فـــى تنظيـــم هـــذه الفعاليـــات ، ممـــا 

أكســـبها ثقـــه كبيـــرة بالنفـــس ، كذلـــك فتـــح لهـــا 

ـــرو  ـــب عم ـــا الطال ـــل ، أم ـــالات العم ـــدة لمج ـــاق جدي أف

خالـــد بالفرقـــة الرابعـــة بكليـــة التجـــارة يقـــول أن المركـــز 

 ســـاهم فـــى تحديـــد مســـاره المهنـــى بشـــكل كبيـــر .

ــز  ــازات أن مركـ ــود والإنجـ ــة الأراء والجهـ ــد كافـ  وتؤكـ

ــن  ــاقٍ بيـ ــة تـ ــق نقطـ ــد بحـ ــة يعـ التوظيـــف بالجامعـ

واحتياجات ســـوق العمل. الطـــاب  طموحـــات 
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