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 تتحقق بمجهودات   التية  لجامعات العالم سعياً للتفوق والرياد  ة المتصاعدةظل المنافس ي ــــف
لتتويج   الذهبيالمعيار  هيومخرجاته واستشهاداته  العلميتظل جودة البحث  ومعطيات كثيرة ومتغيرة 

 اختلفت.جميع هذه المجهودات والمتغيرات مهما تنوعت أو  
مستقبل طموح ملهم   ة عين شمس على استشرافجامع الدائمة حرصتالحقيقة  على هذه   زاً وارتكا

وتحفيز المتميزين من أعضاء هيئة التدريس  وذلك بتشجيع  شرق،المم ها العريق وحاضرها  يخار يليق بت
ة  عليمية والبحثية والمجتمعيتالوخدمة كافة جوانب العملية  الدوليوالهيئة المعاونة فى معدلات النشر  

 بالجامعة.
أعضاء هيئة  ة انالتقديرية بما يليق بمك  تعظيم قيمة جوائز الجامعةقد ارتأت الجامعة  ك فولذل

جامعة عين شمس التشجيعية(  )جائزة  بإنشاءبل قامت الجامعة  ،فقطالتدريس بالجامعة ليس هذا 
 عدين. المساسيتم تخصيصها للمعيدين والمدرسين المساعدين والمدرسين والأساتذة   والتي

  ةوحافز  العلميث بحى منظومة داعمة للتهدف إل التي  العاليرة التعليم وتتفق رؤية الجامعة مع رؤية وزا
قوى قائم على   قومي اقتصاد مكن علماء مصر من الإسهام الفعال وتمكنهم من المشاركة فى بناء كار تللابت

ن هذا النهج  ه أفي كلا شومما  .شاملةالصادية والاجتماعية المستدامة المعرفة يحقق التنمية الاقت 
انطلاقاً من استراتيجية جامعة    والعالمي والإقليميثيق أواصر التعاون مع المجتمع المحلى على تو يساعد 

فى أن تصبح الجامعة ذات ميزة تنافسية   2030( المتسقة مع رؤية مصر 2023 –  2018عين شمس )
جلياً في التطور  وهذا يظهر   المجتمععرفة وخدمة ث والم عالمية فى إطار منظومة ابتكارية فى التعليم والبح

 . هذا العام تقديراً لدور علماء الجامعةد في جائزة للروا ضافةإللجوائز المطروحة من الجامعة و مر المست
نيف الجامعة وفق المعايير العالمية  صتقدم دائم فى ت الجامعة الحثيثة لتحقيق مساعيفى   كل هذا يصب

 المتعددة. ومخرجاته   العلمي  ولا سيما فيما يتعلق بكفاءة الانتاج
 .غاليةاليعاً لرفعة جامعتنا العريقة ومصرنا  ا جمأن يوفقنن من المولى عز وجل يراجي
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 شرف. إن العلم قيمة عالية ترفع صاحبه وخدمة بلدنا شرف كبير لا يضارعه 

جامعة عين شمس من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة يجتهدون  منتسبيوان 

 والشرف.نالوا العلو وخدمة بلدنا ليريق العلم فى طدوما 

كثير من الأبحاث المتميزة  لك فمنهم ما يزيد اجتهاده فيثرى صفحات العلم بم ذورغ

بجامعة عين شمس لأعلى ومنهم من يبادر بالفكر والعمل ليعبد طريق زملائه فى فيدفع 

لأوسع  أو يفتح آفاق جديدة لجامعته ومجتمعه ا  وخارجها لينطلقوا فى علمهم الجامعة

 الحبيبة. الا وهو مصرنا  

ب ومش ى لبعيد  أن نشكر من زاد فى إخلاصه وأضاف فوق الواج لانصافوإن من ا

 والخير.ابقاً لزملائه فى طريق العلم س

جديدة  دار هذه النسخة من اللائحة منشئة جائزة  صلهذا فقد ارتأت إدارة الجامعة إ

 كما أدخلت بعض التعديلات فى اللائحة .جهودهمللرواد من علماء الجامعة تقديراً ل

الشمول والشفافية على من مزيد   فيضلتوالتشجيعية السابقة للجائزة التقديرية  

 السواء.  حدي
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▪ 

انشاء   جامتم  عام    عة عين شمسجائزة  ا  1993التقديرية  الج  ول لائحة وإصدار  بقرار مجلس  امعة بجلسته لها 
على أن تكون قيمة كل جائزة ثلاثة آلاف جنيه   لخمسة مجالات( جوائز  6بعدد )  24/5/1993قدة فى  المنع

  .ج(3000)
 

 -  :يليوعدد الجوائز الممنوحة كما  الجائزة  قيم   ديلات علىعدة تعاجراء   تم
 . ج(4000) ج( إلى  3000من )  على رفع قيمة الجائزة  20/1/1997  فيامعة مجلس الج موافقة •
مج مواف • في  ل قة  الجامعة  الج  30/10/2000س  قيمة  رفع  )على  من  )4000ائزة  إلى  ج( 10000ج( 

 مجالات.   6( جوائز بواقع 7)داب( ليصبح عدد الجوائز  واستحداث جائزة بمسمى )مجال الآ
الج • مجلس  في  موافقة  )  28/3/2005امعة  من  الجائزة  قيمة  رفع  )ج(  10000على  ج( 20000الى 

علوم التكنولوجية(، وأيضاً جائزة للفنون وضمها الى مجال الآداب ليصبح ال الجائزة بمسمى )مج   واستحداث 
 مجالات.  7قع عدد  ( جوائز بوا9)مجال الفنون والآداب( ليصبح عدد الجوائز )

في   • الجامعة  مجلس  قي   30/6/2008موافقة  رفع  )على  من  الجائزة  )20000مة  الى  ج( 30000ج( 
 . جائزة  2ة إلى عدد ( جوائز بزيادة مجال العلوم الطبي10إلى ) ز  ائ( جو 9) وائز منضا زيادة عدد الجوأي

في   • الجامعة  زياد  27/6/2011موافقة مجلس  )على  إلى  الجوائز  عدد  )مجال (  11ة  جوائز  بزيادة  جائزة 
 جائزة.   2إلى عدد  العلوم الأساسية(  

في  و م • الجامعة  مجلس  رفع  27/6/2016افقة  م   على  الجائزة  )قيمة  الى  30000ن  ج( 50000)ج( 
 بالجامعة   قطاعات الاستراتيجية لطبقاً ل( مجالات  6( جائزة بواقع عدد )15وزيادة عدد الجوائز إلى )

الجامعة في  مو  • الهندسية عن مجالعلى    29/5/2017افقة مجلس  العلوم  التكنولوجية   فصل مجال  العلوم 
 . ( جائزة18)  الي  قديرية التالجوائز    ددزيادة ع  وبالتاليوانشاء جائزة مستقلة للعمارة  

من    على   6/2022  /27الجامعة في    مجلس  فقة موا • التربوية  العلوم  عدد  جا  2تخفيض جوائز  الي   1ئزة 
 جائزة.  17  زدد الجوائبح ع جائزة ليص

 . جنيه   100000لى  ا  50000لى رفع قيمة الجائزة من  ع  8/2021/  30الجامعة في    موافقة مجلس  •
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▪ 

ا جائزة  تم  عين جامعنشاء  عام  ة  التشجيعية  شمس  الباحثين    لتكون  2021  لشباب  الهيئة مخصصة  من 
المدرس التدريس من  هيئة  أول لا  ينالمعاونة وأعضاء  المساعدين وإصدار  بقر والأساتذة  لها  ار مجلس ئحة 

 جنية25000أن تكون قيمة كل جائزة  جوائز على    8  بعدد   2021/ 8  /30في    الجامعة بجلسته المنعقدة 
العلوم   بواقع جائز العلوم    –الطبية  العلوم    –الزراعية  وم  العل   –  الأساسية في مجالات  لكل الهندسية  تان 

 .مجال
 -  :يليعدد الجوائز الممنوحة كما   تعديلات علىال  بعض تم اجراء  
جتماعية والإنسانية ليصبح لوم الاعلائزتان ل ــج على إضافة    28/7/2022  الجامعة فيموافقة مجلس   ▪

 وائز. ـــج 10موع الجوائز الممنوحة مج
 

▪ 

مجلس  الجامعة بقرارمن  ضمن الجوائز الممنوحة    للرواد لتكون تم اعتماد إنشاء جائزة جامعة عين شمس  
 . 6/11/2023تم اعتماد اللائحة الخاصة بها بقرار مجلس الجامعة في و   26/6/2023 يخبتار الجامعة  

 

 وتميزًا في مجالات متنوعة. ات ريادية  علماء الجامعة الذين أظهروا مبادر   يمتكر  ✓
 والمجتمع.الجامعة    المردود فيالمتميز ذو    والتطور والعملتكار  لإبداع والابتعزيز اجيع و تش ✓
على السعي نحو النجاح والتميز في مجالاتهم المختارة وتكوين جيل من   الجامعة وتشجيعهم دعم رواد   ✓

 الرواد. 
 ة وتقدم المجتمع.الريادة لتحسين جودة الحيا  والتطور وتقديرار  زيز الوعي والاهتمام بأهمية الابتكعت ✓
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▪ 
أساتذة   المعالجامعة  تقدير وتكريم  العلمي   ونهاوالهيئه  الجامعة والبحث  به من دور مميز في خدمة  يقومون  لما 

ويطوالو  وتجن  عملهم  ثمرة  وخب به ر اقدمون  التعلي ا م  العملية  لإثراء  البحثي تهم  المدارس  وإنشاء  وتخريج مية  ة 
من   توالباحثينالمتعلمين  أجيال  وكذلك  ا،  المجالين  في  النابغين  التدريس  هيئة  أعضاء  شباب  لبحثي شجيع 

  يمي.والتعل 
 

▪ 
   . معتمد ومختوم ("1ذج "و نمتقدم لنيل الجائزة )ة الاستيفاء استمار  .1
 حديثتان.تان  وتوغرافيصورتان ف .2
  . ميصورة بطاقة الرقم القو  .3
 من تاريخ التقدم(  أشهر  3  أكثر من  ية حديث )لا يكون قد مضى عليه وظيفة  ان حالتقديم بي .4
 . ائزللجو بيانات الجامعة    على قاعدة لتقدم  تيفاء بيانات اتقديم إفادة اس .5
6. ( اسخن  6عدد  ملفات  من  أنتل(  على  متضمنة    قدم  النسخ  هذة  مختومة تكون  واحدة  ورقية  نسخة 

 USB Flash Driveعلى  ها  منكل نسخة    مرفق الأخرى    والخمس نسخو المعهد  ومعتمدة من الكلية أ
 .ة بكل جائزةالنسخ معدة طبقا لنماذج الترشح الخاص  جميع   نوأن تكو   ومطابقة للنسخة الورقية

 
 

▪ 
   ة. الجامعلأي منصب إداري داخل    اً ناء التقدم متقلديكون المتقدم أث  لاا أ •
 العمل.   ى خمس سنوات على رأسأمض  تقدم أن يكون الم •
 .Ain Shams Scholarلأعماله وابحاثه على    ن يكون المتقدم مسجلاً أ •
 معاراً.الجائزة ولا يكون منتدباً او    يل نلالتقدم    عة عندأن يكون المتقدم قائما بواجباته الوظيفية بالجام •
 الجائزة.لنيل  لتقدم  أن يكون المتقدم على قيد الحياة عند ا •
 الجائزة.مرة واحدة فقط حتى وان اختلف مجال التقدم للحصول على    لجائزةتمنح ا •
 العام.قدم لأكثر من مجال من جوائز الجامعة في نفس  ز الت لا يجو  •
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جائز  • تمنح  الجالا  عل   فىمعة  ة  المرشح  إحدى جوائز  حالة حصول  اختلاف ى  إثبات  يتم  لم  ما  الدولة 
 الجائزتين.عنها  تحق اس  التيى  تاج العلم الان

 ليها.ع أن يكون الانتاج العلمى فى نفس التخصص للجائزة المرشح  •
 ئزة.الجان على قيد الحياة عند التقدم لنيل  توفى بشرط أن يكو ة للم تمنح الجائز  •

 
▪ 

 

 
الخاصة    ء يتم مل للتقدم لجباالنماذج  التقديرية  لترشيحات  الجامعة  )  والمكونة منرواد  ال  / ائزة  ( 7عدد 

  -  : يليسية كما  جزاء رئيأ  3نماذج والمقسمة الى  
 

 ( و 1الجزء الأول: نموذج )   (والمتضمنة:  3( و )2 ) 
  .ة الرقم القومي طاق الة المعتمد والصورة الفوتوغرافية وصورة بلمرشح للجائزة مرفق به بيان الحعن ا  ريرتق -
للمر تاال - العلمي  الع ريخ  )المؤهلات  من  العلمية شح  والمهمات  الدراسية  والإجازات  البعثات  لمية/ 

 والقومي   العلمي التقدير    ر همظا  والخارج /   الداخل  في ا  تمرات/ الجمعيات والهيئات العلمية المنتمى لهوالمؤ 
   .(لخارجالداخل وا  للمرشح فى

 للمرشح. التاريخ الوظيفي   -
 

 والمتضمنة:   ( 6( و)5( و)4وذج )الجزء الثاني: نم 
 ( H-indexالمنشورة دوليا ومحليا ومجمل الإنتاج العلمي )ث  قائمة بالبحو  -
 النشر وعدد الصفحات   خ يتار و شر  ا بها دور النمية موضحالكتب والمؤلفات العل   اءسمبأ قائمة   -
 ( شراف عليهاتم الإ  سائل العلمية التيلر لمرشح )قائمة معتمدة من الجهة المرشحة لل مية  المدرسة العل -

 

   والمتضمن: (  7نموذج )  الثالث:الجزء 
والفكأ - الثقافي  المجال  في  المرشح  الإنشائيةاو   )الإسهامات  والقومي  ريعمال   في  لأعمال 

 (. للرواد  التقدم لجائزة الجامعة
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مل للتق   ء يتم  بالترشيحات  الخاصة  لجالنماذج  ادم  الجامعة  )  شجيعية لتائزة  عدد  من  نماذج 4والمكونة   )
  -:  يليكما    رئيسين  ئينالى جز   والمقسمة

 ( والمتضمنة:  3)( و  2و )   ( 1: نموذج )الجزء الأول 
 وصورة بطاقة الرقم القومي  لة المعتمد والصورة الفوتوغرافية  الحة مرفق به بيان الجائز رشح لتقرير عن الم -
ل - العلمي  )المؤهلالمرش التاريخ  من  العلمية   /   العلمية ت  ح  والمهمات  الدراسية  والإجازات  البعثات 

 وميوالق  العلمي ر  ديمظاهر التق   ارج / الداخل والخ  في العلمية المنتمى لها    والمؤتمرات / الجمعيات والهيئات
 .والخارج(لداخل  فى ا حللمرش 

 للمرشح. يفي  التاريخ الوظ -
 ( والمت 4الجزء الثاني: نموذج ) :ضمن 

 . (H-indexلمي ) ول على الجائزة ومجمل الإنتاج العالمقدمة للحص  قائمة بالبحوث  -
 

▪ 

الأساتذة    لتحكيمالجنة  اختيار  م  يت .1 السادة  من  خمسة  البياناالمحكم من  قاعدة  من  بجوائز الخاص  تين  ة 
 لجامعة. قل من خارج اعلى الأى أن يكون أحدهم س الدراسات العليا والبحوث عل الجامعة بموافقة مجل 

 الجامعة. يكون المتقدم أثناء التقدم متقلدا لأي منصب إداري داخل    ألا .2
 المحكمين. لجامعة قرار تشكيل لجان  رئيس ايعتمد   .3
العترسل الإ .4 العلمية امدارة  اعضاء لجان المحكمين ومعايير المتقدمين الى السادة    السادةوراق  أ  ة للبحوث 

 الجوائز.  ختلف كل مجال لمالتقييم الخاصة ب
رة التقييم الفردية استميقوم المقرر بكل لجنة من لجان التحيكم بموافاة الإدارة العامة للبحوث العلمية با .5

  جائزة.مجال لكل  ص بكل ل محكم والتقرير الجماعي الخامن ك
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  -  الأساتذة:من السادة   شكل سنوياً تو   ة جوائز الجامع  لجانيرأس السيد أ.د / رئيس الجامعة  
  . امعةرئيس الج  السادة الأساتذة نواب .1
  . ها المرشحينميد الكلية أو المعهد التي منالكليات والمعاهد وع  من عمداءأثنين    دمأق .2
  . الجامعةشحه السيد أ.د / رئيس  اتذة القانون ير أسد  أح .3
  .العليا والبحوثسات  لدرالشئون االسيد الأستاذ / أمين عام الجامعة المساعد   .4
 العلمية. امة للبحوث  السيد / مدير عام الإدارة الع  .5
 نوياً امعة سرئيس الجيد الأستاذ الدكتور  لسا  رارق   اصدر بهوي

 (روادال  -  التشجيعية_    التقديرية )  عة عن التقدم لنيل جوائز الجامعة ليات ومعاهد الجامى ك يتم الاعلان لد •
 عام. كل    يسمب من د  31تى  مب وحبتخلال الفترة من اول سستندات المطلوبة للتقدم  لماواستلام  

وافر فيهم د لكل مجال ممن تحواترشح مجالس الأقسام مرشح    روادالو التقديرية    تعلق بجوائز الجامعةفيما ي •
 شروط التقدم. 

رشحين ممن تنطبق عليهم ترشح مجالس الأقسام ما لا يزيد عن ثلاثة مفيما يتعلق بجوائز الجامعة التشجيعية   •
 الشروط.

النواس الجامعة أو  يئ)ر   ة إداره الجامع   أن ترشح   يجوز • مرشح واحد لكل مجال ممن   ( امعةب لرئيس الجأحد 
 تقدم. الط  توافر فيهم شرو 

وارسال خطاب الترشيح   للجوائزمجالس الأقسام للتقدم    ترشيحات   على الكلية أو المعهد  لس  مج  يصادق •
 ة مي علالمطلوبة الى الإدارة العامة للبحوث ال  مرفقا به المستندات

مراجعة • ا  يتم  من خلال  لمملف  الجواتقدم  اللا  وذلك فى  ئزمكتب  الواجب ضوء  الشروط  تنظم  التى  ئحة 
 . ات التقدم وذلك خلال اسبوع من تاريخ استلام الملفلمتقدم ومتطلباا فى  توافره

م يتم ارجاع الملف الى المتقدم لاستكمال الملف فى حالة وجود اى اسباب تؤدى الى عدم قبول ملف المتقد •
  .أسبوع  اخرى خلال  مرة ه  دة تقدي اع واللمطلوب  وفقا  

بتقديم    وزيج • الجوائز  يتقدم لمكتب  أن  الملف ا  في   للمساعدة   المطلوبة ت  ستشاراالا  كافة للمرشح  ستكمال 
 اخرى. لمطلوب واعادة تقديه مرة  لوفقا  
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•  
 

 
 1 التربوية م  العلو  3 الطبية   لومالع 

 3 العلوم الأساسيه  2 العلوم الهندسيه 
 4 العلوم الأجتماعيه  1 العماره 
 1 العلوم الزراعيه  2 لوجية التكنو العلوم  

 
•  

 ر.ا ميدالية الجامعة الذهبية وشهادة تقديل عليهمن يحصوينح    يه مصري،جن 100,000ة  ز ئيمة الجافي قصا

• }{ 

 .أستاذفى درجة  عين شمسبجامعة  قد أمضى خمس سنوات على الأقل المتقدم   أن يكون .1
وبحــوث علميــة    متميــزةعلميــة  اضحة وله مدرســة  خدمات علمية و   امعة وللوطن أن يكون المتقدم قد أدى للج .2

 ومنشورة.مبتكرة  
 الجائزة.ة من قبل في أي مجال من مجالات  على جائزة الجامعة التقديريدم قد حصل تقكون المي  ألا .3
 التربوية:يرية فى مجال العلوم شروط الترشح لجائزة الجامعة التقد .4

  –التعلــيم  تكنولوجيــا    –دريس  وطــرق ت ــ  )منــاهج  لتاليــةد المجــالات اح ــأصــاً فى  متخصلمرشــح  يكــون ايجــب أن  
بــوى  علــم الــنفس التر   –الصحة النفســية والإرشــاد النفســى    –الخاصة    بيةالتر   –تربية  أصول ال –التربية الفنية 

 .(ميةالتربية المقارنة والإدارة التعلي  –
•  

 .للجائزة  لترشيحعدة لالم  فقاً للنماذجطلوبه و ت المادالمستن تقدم .1
   .العلمية التي أشرف عليهاالمنشورة والرسائل    ثالعلمي شاملا البحو سيادته إنتاج  ما يفيد تقديم  .2
 للمرشح.طة الثقافية  الترجمة أو براءات الاختراع والأنش  وأ  المؤلفات العلمية .3
 .ةعلمية ومجتمعي  وطن من خدماتل لامعة و للج  ا أداهرشح ومالنشاط الجامعي للم  .4
   .الإنشائية والمناصب الإدارية ماللأع ا .5



16

  

14 
 

•  

 -الآتية:  المجالات    في   (جوائز  10بواقع عدد )تمنح الجامعة الجوائز التشجيعية  
   ( جائزتانالعلوم الأساسية ) .1

 ( ة المتقدمة التي تخدم مجالات العلوم الأساسي للعلوم التكنولوجية  ةئز جا /ساسية الأ  لومالع  لفمخت  في  ة ائز جتتضمن )
 (  ائزتانج)  عيةالعلوم الزرا .2

 ( مجالات العلوم الزراعية   للعلوم التكنولوجية المتقدمة التى تخدم جائزة /مختلف العلوم الزراعية   في  ائزة جتتضمن )
 (  جائزتان ) العلوم الطبية  .3

 ( م الطبية لات العلو للعلوم التكنولوجية المتقدمة التى تخدم مجا  ةجائز  /م الطبية العلو  مختلف في  ئزة اج)تتضمن 
 (  جائزتانالعلوم الهندسية ) .4

 ( مجالات العلوم الهندسية   المتقدمة التى تخدم العلوم التكنولوجية في  جائزة /مختلف العلوم الهندسية   في  جائزة تتضمن )
 . (جائزتان والانسانية ) ةماعيجتالا  العلوم .5

 

•  

 شهادة تقدير.   امن يحصل عليه وينح   مصريجنيه   25,000صافي قيمة الجائزة  
 

• }{ 

دريس من تله اهيئ   الساده أعضاء( و معيد / مدرس مساعد)   المعاونة  الهيئة ة دتخصص تلك الجوائز للسا .1
 . ساعدين الم  والأساتذة  المدرسين  السادة

 للجائزة.م  حين التقدعام    40لا يزيد عمر المتقدم عن  أ .2
  . البحوث المقدمة للجائزة قد تم نشرها خلال الخمس سنوات الأخيره  تكون جميعن  أ .3
 الجامعة.   اسملمقدمة  ن تحمل جميع البحوث اأ .4

•  

 .زةاذج المعدة للترشيح للجائم المستندات المطلوبه وفقاً للن  تقدم .1
 . العلميوالتقدير    والوظيفي   العلمي اة  يالحتقديم تاريخ   .2
 .قائمة مفصلة للبحوث المقدمة للجائزة .3
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•  

 المجالات الآتية: ائز( في  جو   6ة بواقع عدد )ء الجامعام علبار سادة كحد الالرواد لأ  الجامعة جوائزتمنح  
 

  .العلوم الأساسية ➢
 . بيةالعلوم الط ➢
 . لهندسية العلوم ا ➢

 . لعلوم الزراعيةا ➢
 .عية ة والاجتما يالعلوم الإنسان ➢
 العلوم التربوية  ➢

 
 

•   
هادة الجامعة وشميدالية   ايهعل يحصل    ، وينح من   جنيه مصري   ألف   75للجائزة:  لمادية  مة االقيافي  ص  

 تقدير.
 

•  
 .أستاذفى درجة  عين شمسبجامعة سنوات على الأقل عشر قد أمضى المتقدم   أن يكون ✓
 في مجال التخصص. مميزة ورائدةأن يكون المتقدم له انجازات  ✓
 عي. إسهامات على المستوى المجتم   مرموقة وله المتقدم صاحب مدرسة علمية أن يكون   ✓
 المرتبطة بمجال التخصص.  ومية الق  في المشروعات ركات فاعلة مشا له  م تقدلمون اأن يك ✓
بأحد الجمعيات العلمية وله دور بارز في العلمية أو له عضوية معيات مؤسس لأحد الج  المتقدمأن يكون  ✓

 تطويرها  
 قة. مرمو تقدم خدمات علمية وبحثية   التيالمراكز  لمتقدم مؤسس لإحدى الوحدات/ المعامل/  أن يكون ا ✓
 ياتعنى بقضا  التيلية  الدو المحلية /الإقليمية/    بالتنظيم للمؤتمرات  شارك/تنظيملقد قام با  المتقدميكون    نأ ✓

 .عالمالوطن وال
 والمشاركات القومية.   لمية مستمر في النشر العلمي والفعاليات الع   المتقدم   أن يكون ✓
يكون ✓ حاصل   أن  )   المتقدم  أكاديي  علمي  تقدير  بر   أو   (/.D.Scعلى  اختر ءاعلى  أصليةات  أو /اع 

 . مرموقةتقديرات دولية  
 . بين الجائزتينلتقديرية ولا يجوز الجمع  امعة اائزة الجعلى جحصل    الجائزة لمن لا يجوز الترشح لهذه   ✓
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•  
 .الجائزة  لافيها مجدد  تقدم المستندات المطلوبة وفقا للنماذج المعدة للترشح للجائزة ومح

العلوم   -ة  اسيلأسا  )العلوم   الفيها المجدد الجهة المرشحة ومح  معتمدة منتكون   ويجب أن   استمارة الترشيح  -1
 التربوية( العلوم    -لاجتماعية الإنسانية و االعلوم    -الهندسيةالعلوم    -الطبيةالعلوم    -الزراعية

 متضمناً:التقدم بالتاريخ العلمي والوظيفي  -2
معتمد بالتاريخ   حالة حديث  وبيان  عليها،الحصول    المرشح وتاريخل عليها  ية الحاصالعلم  هلاتالمؤ  •

 والوظيفي. العلمي  
المؤلفات العلمية في مجال   -ئمة معتمدة بالرسائل العلمية التي أشرف عليها في مجال التخصص  قا •

 التدريس.التخصص من غير كتب  
 أصلية. ختراع  براءات ا  (..D.Scأكاديي ) علمي    تقدير  .ية لإقليم ابيان بالجوائز العالمية أو   •
 متحدث( جلسة /    )رئاسةمع الإثبات  لعلمية الدولية وورش العمل الدولية  بيان بالمؤتمرات ا •
في  الاشتراكبيان بالدوريات العلمية المفهرسة التي قام المرشح بالتحكيم فيها أو رئاسة تحريرها أو   •

 أسرة التحرير 
 المنشورة. لمية  اث الع لأبحل ام ج بمقائمة  •

 الإنشائية:   والأعمالالإسهامات   -3
        عة أو معهد                         إنشاء جام ➢
 إنشاء قسم علمي أو شعبة    ➢
 إنشاء وحدة بحوث                         ➢
 إنشاء مدرسة علمية  ➢

 البيئة: التقدم بالإسهامات المجتمعية وتنمية   -4
 ي. وبيئدود مجتمعي  مر ت ولة ذاة مممشروعات بحثي ✓
 المجتمع. يم مستمر تخدم  شرية وتعلج تدريب وتنمية موارد بتنفيذ برام  ✓
 وغيرها.  ،والدولية  القومية،والمجالس    ، العلمية مجالس إدارة أو لجان الجمعيات  الاشتراك في ✓
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 الدولة.   حصلوا على جوائز الجامعة او ممن   كمن المحو يك  انيفضل   .1
 زة. الجائلدا لأي منصب إداري أثناء تقييم ان لا يكون المحكم متق .2
 . لا يجوز الجمع بين أكثر من لجنة من لجان المحكمين .3
 الجامعة. جوائز  لجان  لا يجوز الجمع بين عضوية لجان المحكمين وعضوية   .4
 مجال ر تخصصاً في ليكون أكث  Ain Shams Scholarلال  من خ مين  لمحكلجنة ا المرشحين ليقارن بين   .5
 . ائزةالج

 

 

 بالجوائز.الجوائز بالجامعة لإعلان السادة الفائزين    لجانيتم عرض التقارير الواردة من السادة المحكمين على   .1
 . %70تقييم أقل من  درجات  على   قدمينالمت صول  ح   لةحجب أى جائزة من جوائز الجامعة فى حا .2
كان الفارق بينهما لا يتجاوز جات أو  مناصفة إذا تساوى المتقدمون فى الدر ئزة من جوائز الجامعة  جا أي تمنح  .3

 . %1نسبة  
 30اء الفائزين بجوائز الجامعة وذلك قبل  اسمتعرض أعمال مجلس جوائز الجامعة على مجلس الجامعة لإقرار   .4

 . ل عاممن ك  نيويو 
 

 

o للجامعة  العامة  الموازنةول الجوائز من  تم . 
o   نيه ج   3000مكافأة وقدرها  (  الرواد  -التشجيعية    -  )التقديرية الجامعة    لجميع جوائزيصرف لكل محكم

 . مصري 
o   الـ ونسبة  المحكمين  ومكافآت  الجوائز  قيمة  بمكا  %10تخصم  لالعاالإدارة  فأة  الخاصة  العللبحو مة  مية ث 

الـ    ومعاونيهم الفائز ومعاهدها  الجامعة    الخاصة بكليات   %5وكذا نسبة  لية خصما كل سنة ما  ين التى منها 
 أخرى./ب مكافآت  3/21على  

 



20



21

استمارات ونماذج جوائز جامعة عين شمس
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 التقديرية   شمس   عين   ة جامع   ئزة جا   تقييم   ارة استم 
 ( التربوية   -  )الاجتماعية   العلوم   لمجالي 

 .............................. .............   الوظيــــفـة: .............................. ..............  المتقدم:  اسم
 .........................................  الجائزة: مجال 

 قييم ناصر التع م
رجة  الد

 العظمى  
توزيع  

 ات الدرج
الدرجات  
 الممنوحة 

 درجة (  35)   العلميبحث  ال أولًا: 
 : (EKBأو  Scopusاو  ERIHاو  Clarivate Arabic citation index )مجلاتعلمى الدولى والمحلى النشر ال  1
 بحث أو أكثر  20 •
 موسيقية " ( تربية  –ية فنية ترب  أو أكثر من الأعمال الفنية" 8) أو ما يعادل   

35 

35  

 بحث     19بحث الى  15 من •
  25 تربية موسيقية " (  –بية فنية من الأعمال الفنية" تر  8ادل أقل من ) أو ما يع

   15الى  10من  •
  15 تربية موسيقية " (  –من الأعمال الفنية" تربية فنية  5) أو ما يعادل أقل من 

 جة (در  35)  لميةثانياً : الأنشطة الع
 شراف على الرسائل الإ 1

5 
5  

 رسالة أو أكثر   20 •
  4 رسالة  19الى  15من  •
  3 ة رسال 15أقل من  •
 رئاسة جلسات ( –المؤتمرات الدولية ) القاء بحوث  2

5 
5  

 مؤتمرات   10أكثر من  •
  4 مؤتمرات   9الى 5من  •
  3 مؤتمرات  5اقل من  •
 محلية  صدرها دور نشر عالمية أولتدريس ت ير كتب امن غمؤلفات علمية  3

10 
5  

 ر دوليا  كتاب أو أكثر منشو  •
  3 ليا  كتاب أو أكثر منشور مح •
  2 فصل أو أكثر فى كتاب   •
 المشاركة فى الجمعيات العلمية المحلية والدولية  4

5 
5  

 محرر أو محكم في مجلة دولية  •
  4 ةمحرر أو محكم في مجلة محلي •
 لبحثية شروعات ا الم 5

5 
5  

 ى باحث رئيس •
  4 باحث مشترك   •
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 قييم ناصر التع م
رجة  الد

 العظمى  
توزيع  

 ات الدرج
الدرجات  
 الممنوحة 

 ئز العلمية والتكريم الجوا 6

5 

5  
 ولية جوائز د •
  4 جوائز اقليمية   •
  3 جوائز جامعية   •
  2 دكتوراه شرفية   •
  1 تكريم جهات خارج الجامعة  •

 درجة (  30ثالثاً : الأنشطة الإدارية والمجتمعية  ) 
 السابقة :   الإداريةالمناصب  1
   (و ما يعادلهأ وزير –رئيس جامعة   -يس جامعة  ) نائب رئ  •

10 

10  
  8 (   ) عميد كلية  •
  7 ) وكيل كلية  ( •
  6 ) رئيس قسم (  •
 الأنشطة الجامعية :   2
 عضوية لجان بالجامعة   •

10 
 )مقسمة( 

4  
  3 مشاركة فى أعمال انشائية  •
  2 دة مال الجو  أعالمشاركة فى •
  1 علمية جديدة انشاء برامج أو تخصصات  •
 تمعية والثقافية   الأنشطة المج 3
 امعة ) خدمات استشارات لجهات حكومية واهلية( انشطة خارج الج  •

10   
 )مقسمة( 

4  
  2 لوزارات ا واعضوية لجان خارج الجامعة ) لجان المجلس الأعلى للجامعات واكاديمية البحث العلمى والتكنولوجي •
  2 لمية خارج الجامعة ساهمة فى اقامة مؤسسات عالم •
  2 والجمعيات الخيرية  فى جمعيات ومشروعات المجتمع المدنى شتراكالا •

 بند. كل بند من البنود السابقة لا تتعدى الدرجة العظمى المخصصة لكل   فيدرجات التحكيم   •

 . .....................................  الفاحص: يفة وظ ..... ............ ...........................  الفاحص:  اسم

 ........... ...................................  التاريخ:  ....................... ...........................  التوقيع: 
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  التقديرية   شمس   عين   جامعة   جائزة   تقييم   استمارة 
 (   زراعية ال – الطبية   –  والتكنولوجية   سية الهند   –  ية اس الأس   )   العلوم   لمجالات 

 ..................................... الوظيــــفـة : .......   .......................... ..........المتقدم : ........  اسم
 ............ مجال الجائزة  : ............................. 

 

 عناصر التقييم  م
الدرجة  

 ى  العظم
توزيع  

 رجات الد
الدرجات  
 الممنوحة 

 درجة ( 35: البحث العلمى ) أولاً 
 :   / المحلى  (Scopusاو  ISIالنشر العلمى الدولى ) مجلات    1

 دولى .  أكثرأو بحث  20

30 

30  
  20 دولى .  بحث  19-11من 
  10 دولى .   بحث  10 - 5من 
  5 بحث أو أكثر محلى .  20
  3 . ى ث محلبح  19  – 5من 

H-index   : 
 10اكثر من  •

5 
5  

  4   9-5من  •
  3   5-1من  •

 درجة (  35الأنشطة العلمية )   ثانياً :
 راف على الرسائل  الأش 1

10 
10  

 رسالة أو أكثر   20 •
  8 رسالة   19الى   15من  •
  6 رسالة   15أقل من  •

 (  رئاسة جلسات  –المؤتمرات الدولية ) القاء بحوث  2

5 
5  

 مؤتمرات   10كثر من أ •
  4 ت  مؤتمرا 9الى 5من  •
  3 مؤتمرات  5اقل من  •

 رها دور نشر عالمية أو محليةمؤلفات علمية من غير كتب التدريس تصد  3

5 
5  

 كتاب أو أكثر منشور دوليا   •
  4 كتاب أو أكثر منشور محليا   •
  3 فصل أو أكثر فى كتاب   •

  5 5   والدوليةة المحلية ميالعل المشاركة فى الجمعيات 4



25

  

22 
 

 عناصر التقييم  م
الدرجة  

 ى  العظم
توزيع  

 رجات الد
الدرجات  
 الممنوحة 

 في مجلة دولية محرر أو محكم  •
  4 في مجلة محلية محرر أو محكم  •
   ثيةالمشروعات البح 5

5 
5  

 باحث رئيسى  •
  4 باحث مشترك   •
   الجوائز العلمية والتكريم 6

5 

5  
 جوائز دولية  •
  4 جوائز اقليمية   •
  3 جوائز جامعية   •
  2  شرفيةدكتوراه   •
  1 جهات خارج الجامعة  تكريم  •

 درجة (  30)    : الأنشطة الإدارية والمجتمعيةثالثاً 
 :   سابقة المناصب الإدارية ال  1
   (أو ما يعادله وزير –جامعة  رئيس  -) نائب رئيس جامعة    •

10 

10  
  8 ) عميد كلية  (   •
  7 ) وكيل كلية  ( •
  6 ) رئيس قسم (  •
 ية :  مع الجا الأنشطة 2
 ية لجان بالجامعة  عضو  •

10 
 )مقسمة(

4  
  3 مشاركة فى أعمال انشائية  •
  2 المشاركة فى أعمال الجودة  •
  1 شاء برامج أو تخصصات علمية جديدة ان •
 الأنشطة المجتمعية والثقافية    3
 انشطة خارج الجامعة ) خدمات استشارات لجهات حكومية واهلية(  •

10   
 )مقسمة(

4  
  2 ى والتكنولوجيا والوزارات للجامعات واكاديمية البحث العلم الجامعة ) لجان المجلس الأعلى لجان خارج يةعضو  •
  2 ة فى اقامة مؤسسات علمية خارج الجامعة المساهم •
  2 شتراك فى جمعيات ومشروعات المجتمع المدنى والجمعيات الخيرية الا •

 د . الدرجة العظمى المخصصة لكل بن ة لا تتعدىبقالسا كل بند من البنود   فيدرجات التحكيم   •
 ............................... وظيفة الفاحص : ......       ..............................الفاحص : .............. اسم

 ............ ............ ....... : ...... ريخ االت           ...........: .................................  التوقيع    
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 العمارة   جال لـم   التقديرية   شمس   ين ع   جامعة   ئزة جا   تقييم   استمارة 
.......... ا  اسم  : ..............  .................................. لمتقدم   : .............................. الوظيــــفـة 

  

 عناصر التقييم  م
لدرجة  ا

 العظمى  
توزيع  

 الدرجات 
  الدرجات

 لممنوحة ا
 ة ( درج 35مال المعمارية المبتكرة ) ولا  : البحوث التطبيقية والأعأ

 البحوث التطبيقية  :   1
 يسى فى أكثر من بحث تم تطبيقه  باحث رئ •

25 
25  

  15 باحث رئيسى فى بحث تم تطبيقه  •
  10 ه يبحوث تطبيقمشارك فى  •
 عمارية : المسابقات الم 2
   وائز الثلاث الأولى () ضمن الج    أكثر من مسابقة معمارية   •

5 
5  

  4 ضمن الجوائز الثلاث الأولى ( ) مسابقة معمارية                •
  3 ) جوائز تشجيعية ( بقة معمارية                       مسا •
 أعمال معمارية مبتكرة :  3
 أعمال  3أكثر من  •

5 
5  

  3   2-1من  •
 ة ( رجد 35ثانيا  : الأنشطة العلمية ) 

 شراف على الرسائل :  الأ 1
 رسالة   30أكثر من  •

10 
10  

  8 رسالة   29الى   15من  •
  6 رسالة   15أقل من  •
 ( :   رئاسة جلسات  –المؤتمرات الدولية ) القاء بحوث  2
 مؤتمرات   10أكثر من  •

5 
5  

  4 مؤتمرات    9الى 5من  •
  3 رات مؤتم 5اقل من  •
   : رها دور نشر عالمية أو محليةلتدريس تصد ا مؤلفات علمية من غير كتب 3
 كتاب أو أكثر منشور دوليا   •

5 
5  

  4 كتاب أو أكثر منشور محليا   •
  3 صل أو أكثر فى كتاب  ف •
 :   المشاركة فى الجمعيات العلمية المحلية والدولية 4
  5 5 محرر أو محكم في مجلة دولية   •
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 درجات التحكيم فى كل بند من البنود السابقة لا تتعدى الدرجة العظمى المخصصة لكل بند .  •
 ............................ وظيفة الفاحص : .........  .... ............ احص : ............................ الف اسم

 التاريخ : ..............................................  ...................... توقيع : ............................ ال

 عناصر التقييم  م
لدرجة  ا

 العظمى  
توزيع  

 الدرجات 
  الدرجات

 لممنوحة ا
  4 ر أو محكم في مجلة محلية محر  •
 :   يةوعات البحث شر الم 5
 باحث رئيسى   •

5 
5  

  4 مشترك   باحث •
 :   والتكريمالجوائز العلمية   6
 تراع دولية جوائز دولية أو براءة اخ •

5 

5  
  4 دكتوراه  شرفية  •
  3 جوائز اقليمية أو براءة اختراع محلية  •
  2 جوائز جامعية   •

 درجة (  30الإدارية والمجتمعية  ) ثالثاً : الأنشطة 
 :  دارية السابقة المناصب الإ 1
   (ما يعادله  أو وزير  –جامعة رئيس  -س جامعة  ) نائب رئي  •

10 

10  
  8 ) عميد كلية  (   •
  7 ) وكيل كلية  (  •
  6 ) رئيس قسم (   •
 الأنشطة الجامعية :  2
 عضوية لجان بالجامعة    •

10 
 )مقسمة(     

4  
  3 فى أعمال انشائية   مشاركة •
  2 دة  أعمال الجو  المشاركة فى  •
  1 ت علمية جديدة انشاء برامج أو تخصصا •
 لمجتمعية والثقافية   الأنشطة ا 3
 امعة ) خدمات استشارات لجهات حكومية واهلية(  انشطة خارج الج  •

10 
 )مقسمة(

4  
اكاديمية البحث العلمى  عضوية لجان خارج الجامعة ) لجان المجلس الأعلى للجامعات و  •

 الوزارات و  والتكنولوجيا 
2  

  2 علمية خارج الجامعة المساهمة فى اقامة مؤسسات  •
  2 والجمعيات الخيرية  ك فى جمعيات ومشروعات المجتمع المدنى شتراالا •
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 التشجيعية   شمس   عين   جامعة   ة جائز   تقييم   استمارة 

 (    المتقدمة   لتكنولوجية ا   العلوم   –  الزراعية –  الطبية   –ية الهندس   –  سية الأسا   )   العلوم   لمجالات 
 

.............................. .............فـة :  ـالوظيـــ  ..............تقدم : ........................... الم اسم

 ......................... ......... مجال الجائزة  : .......  

 مة المقد وثللبح تقييم إجمالي 

 المؤشر م
 الدرجة 
 الكلية 

 البحث 
 الاول

 البحث 
 الثاني 

 البحث 
 ث الثال

 البحث 
 الرابع 

 البحث 
 الخامس 

  الدرجة 
 المعطاه 

1 Applicability 
 للتطبيق  القابلية

20       

2 Creativity  &originality 
 والابتكار   الاصاله

25       

3 Impact factor 
       10 عامل التأثير 

4 H- Index 
       15 مجمل الأنتاج العلمى 

5 
Research approach and 

methodology 
 البحث  منهجية

10       

6 The role of the author 
 الباحث  دور

10       

7 Clarity of the idea 
 الفكرة  وضوح

10       

       %100 %(  -  لدرجةالتقييم )ا اجمالي

 ...... ....................................... .......... المحكم: أ.د /  اسم
 ............................................  التوقيع: 
 ..........................................  التاريخ: 
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 تشجيعية ال   شمس   عين   جامعة   جائزة   تقييم   ستمارة ا 
 (   الانسانية   –  الاجتماعية   )   العلوم   لمجالات 

 ................. المتقدم : ...........................  اسم
  .. ......... ................... : ..............   الكلية

 ............................ القسم : .................. 
 .................. وظيفة : ........................... ال

 مجال الجائزة  : ......................................... 
 المقدمة  لبحوث ل  مؤشرات تقييم

 المؤشر  م
 الدرجة
 الكلية 

 البحث
 الاول

 البحث
 ثاني ال

 البحث
 لثالث ا

 البحث
 الرابع 

 البحث
 س الخام 

1 
Applicability 

 طبيق للت القابلية
20      

2 
originality 

 الاصاله 
25      

3 
 الابتكار

Creativity 
10      

3 
Impact factor 

 عامل التأثير م
5      

5 
Research approach and 

methodology 
 البحث  منهجية

15      

6 
Sustainability 

 دامةالاست
25      

      %100 %(  -  لدرجةالتقييم )ا اجمالي

 : ................ %    لمئوية لتقييم مجموع الأبحاث المقدمةالنسبة ا
 ....... ................................................ المحكم: أ.د /  اسم

 . .........................................  التوقيع: 
 ....... .............................. التاريخ: 
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 للرواد   شمس   عين   جامعة   زة لجائ   التقييم   استمارة 
   -   الهندسية   العلوم   -  الطبية   العلوم   -  الزراعية   العلوم   -  لأساسية ا   لعلوم ا   )   لمجالات 

 (    التربوية   العلوم   -  والاجتماعية   الإنسانية   العلوم 
 

 .............. ...............  ......الوظيفة :......... ............................. ... ............. اسم المتقدم:
 

 توزيع الدرجات  رجة العظمى الد ييم عناصر التق  م
الدرجات  
 الممنوحة 

العلمية/المجلات   المؤلفاتالرسائل العلمية/ /العلميأولا :  الريادة في النشر 
 العلمية                 

 ة(درج25) 

 

 

تطبيقية  بحثية لقضايات يوجد نشر دولي/ محلي يشير الى اتجاها  1
 ام في حلولها والإسه

5  

ئل الماجستير والدكتوراة بما يدل على مدرسة الإشراف على رسا 2
 ريادتها على مستوى المجتمع  علمية لها

5  

 متعددة داخليا والدكتوراه بجامعاتالتحكيم لرسائل الماجستير  3
 يا وخارج

3  

  3 ية/ دولية التحكيم لمجلات علمية محلية/ اقليم 4

  اتجاهات بحثيةى اقليمية/ دولية/ تدل عل/ علمية محليةيوجد مؤلفات  5
 لها مردود مجتمعي 

3  

في أسر تحرير أو رئاسة تحرير مجلات علمية محلية /اقليمية/  الاشتراك 6
 دولية  

3  

الدولية  الدولية وورش العمل  علميةالإسهام في تنظيم المؤتمرات ال 7
 ا . به والمشاركة

3  

  درجة( 20)      تمعية وتنمية البيئة              ثانيا: الإسهامات المج

  10 المشاركة في المشروعات البحثية الممولة ذات المردود المجتمعي والبيئي  8

لمستمر  ا ليمالبشرية والتعالاشتراك في برامج التدريب وتنمية الموارد  9
 مستجداته و لقطاعات المجتمع في مجال التخصص 

5  
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 توزيع الدرجات  رجة العظمى الد ييم عناصر التق  م
الدرجات  
 الممنوحة 

ة والمجالس القومية مجالس إدارة أو لجان الجمعيات العلميالاشتراك في  10
 والدولية وغيرها 

5  

   درجة( 15) الجوائز والتكريات العلمية    -ثالثا

  5 اقليمية/ محلية  /علمية دوليةالحصول على تكريات  11

  D.Sc. 5ل على التقدير العلمي الحصو  12

  5 لية/ دولية ول على براءات اختراع أصلية محالحص 13

  درجة( 20) لأعمال الإنشائية رابعا: الإسهامات وا

  5 الإسهام في إنشاء جامعة/ معهد علمي  14

  5 أو تخصص   وشعبةإنشاء قسم علمي  15

  5 إنشاء وحدة بحثية  16

  5 ة أو مجال بحثى.علمي مدرسةإنشاء  17

  درجة( 20) يادة خامسا: الرؤية والق

  5 ة دمات الاستشارية في القضايا المجتمعيتقديم الخ 18

  5 العديد من المناصب القيادية  ءتبو  19

  5 الإسهام في التطوير الفكري والإنشائي داخل الجامعة وخارجها  20

  5 وير المجتمع في تطوالإسهام  المجتمعي الفاعلالظهور  21

   درجة 100 مجموع الدرجات 
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نماذج الترشح لجوائز جامعة عين شمس
)التقديرية- التشجيعية - الرواد( 2024-2023
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 (  1ذج ) نمو 
 / الرواد  التشجيعية  / امعة التقديرية تقرير عن المرشح لجائزة الج

 مجال الجائزة  :  •
 

  الكلية المرشحة  
  المرشح   اسم

  د يل المتاريخ 
  الوظيفة الحالية  

  تاريخ شغل الوظيفة بالجامعة 
    رقم الهاتف

  امعي يميل الجالا
  الرقم القومي  

 الجائزة :   اسم  ئز الجامعة  حدى جواريخ آخر ترشيح لإتا
 الجائزة :   اسم  الحصول على اية جائزة من الجامعة   تاريخ 

 الجائزة :   اسم  تاريخ الحصول على اية جائزة من خارج الجامعة  
  ا العام جائزة لهذ الجهة الاخرى المتقدم لها للحصول على 

 
 سنوات الأخيرة  لاجازات الخاصة فى الخمس عارات والمهمات العلمية واالا •

 يعتمد ،، 
 عميد الكلية                                                                                               

 ........................  أ.د /

 

 

 

 

 

 

 ختم الكلية  
 

الصور  
 ة الفوتوغرافي

 

 نسخة ورقية معتمدة 
 وخمس نسخ اخرى كل نسخة على 

 USB Flash Drive 
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 (  2نموذج ) 
 مى للمرشح اريخ العلالت

   العلمية. لات  المؤه •

 والمؤتمرات. ات العلمية الأجازات الدراسية والمهمالبعثات و  •

   والخارج. يئات العلمية المنتمى لها فى الداخل الجمعيات واله •

 والخارج. مظاهر التقدير العلمى والقومى للمرشح فى الداخل  •
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 (  3نموذج ) 

 للمرشح   التاريخ الوظيفى
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 (  4نموذج ) 

 حوث المنشورة لبا

 (   Scopusاو   ISIى الدولى ) مجلات النشر العلم •

 (    EKBة على النشر العلمى المحلى ) مسجل  •

 ERIHاو    Clarivate Arabic citation indexمجلات   •

 البحث. عنوان  •

 المشاركين. اء اسم •

   النشر.مكان تاريخ و  •
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 (  5نموذج ) 

 لعلمية  ؤلفات االكتب والم

   
 الكتاب.  اسم •

    النشر.دار   •

 الصفحات.    النشر وعددريخ تا •
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 (  6نموذج ) 

   للمرشح  العلمية  المدرسة

   
 الكلية ( .  اسم  –دكتوراة   –اء الحاصلين تحت اشرافه على درجات جامعية عليا ) ماجستير  اسم •

   الدرجة. على  تاريخ الحصول •
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 (  7نموذج ) 

  والفكرى والقومى قافىشح فى المجال الث مال المر اع
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 الرواد التشجيعية / /  كمين لجائزة جامعة عين شمس التقديرية نموذج التقرير الجماعي للجنة المح 

 20    في مجال )              ( لعام 

 
 اء السادة الفائزين بالجائزة  : اسم ▪

 
    أعضاء اللجنة   سادةال توقيع  •

 

  جماليإ أ.د أ.د أ.د أ.د أ.د  اء السادة المحكمين اسم
 الدرجات  

متوسط 
 درجات التقييم  درجات التقييم  درجات التقييم  ت التقييم درجا ات التقييم درج اء السادة المرشحين سما الدرجات 

        
        
        
        
        

 درجه متوسط ال الكليه  الوظيفه  سمالا م
     
     
     
     
     
     

  وقيع الت الوظيفه  سمالا م
 مقرر اللجنه     
 عضو    
 عضو    
 عضو    
 عضو    
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