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 كلمة 
جبمعة عيه  ســيــرئ /د .أ

 شمس
 

ادة التي جخدلم بمجهىداث   فــــي ظل المىافست المخصاعدة لجامعاث العالم سعُاً للخفىق والسٍ
هي المعُاز الرهبي لخخىٍج حىدة البدث العلمي ومخسحاجه واسدشهاداجه  جظل ، ومخغيرةومعطُاث كثيرة 

 حمُع هره المجهىداث والمخغيراث مهما جىىعذ أو اخخلفذ.
وازجكاشاً على هره الحلُلت الدائمت خسصذ حامعت عين شمس على اسدشساف مسخلبل طمىح ملهم 

م وخاضسها  خها العسٍ س  شسق،المم ًلُم بخازٍ ً مً أعضاء هُئت الخدزَ وذلك بدشجُع وجدفيز المخميزً
المعاوهت فى معدلاث اليشس الدولي وخدمت كافت حىاهب العملُت الخعلُمُت والبدثُت والمجخمعُت والهُئت 

 بالجامعت.
ت بما ًلُم بمكاهت أعضاء هُئت  ولرلك فلد ازجأث الجامعت حعظُم كُمت حىائص الجامعت الخلدًسٍ

س بالجامعت لِس هرا فلط، بل كامذ الجامعت بإوشاء )حائصة حامعت عين شمس الدشجُعُت(  الخدزَ
 ،  والتي ًخم جخصُصها للمعُدًً والمدزسين المساعدًً والمدزسين والأساجرة المساعدًً

ت وشازة الخعلُم العالي التي تهدف إلى مىظىمت داعمت للبدث العلمي وخافصة  ت الجامعت مع زؤٍ وجخفم زؤٍ
اكخصاد كىمي كىي كائم على  للابخكاز جمكً علماء مصس مً الإسهام الفعال وجمكنهم مً المشازكت فى بىاء

المعسفت ًدلم الخىمُت الاكخصادًت والاحخماعُت المسخدامت الشاملت. ومما لا شك فُه أن هرا الىهج 
ٌساعد على جىزُم أواصس الخعاون مع المجخمع المحلى والإكلُمي والعالمي اهطلاكاً مً استراجُجُت حامعت 

ت مصس  (8182 – 8102)عين شمس  فى أن جصبذ الجامعت ذاث ميزة  8121المدسلت مع زؤٍ
ت فى الخعلُم والبدث والمعسفت وخدمت المجخمع وهرا ًظهس حلُاً في  جىافسُت عالمُت فى إطاز مىظىمت ابخكازٍ

جلدًساً لدوز علماء  8182للعام وإضافت حائصة للسواد الخطىز المسخمس للجىائص المطسوخت مً الجامعت 
ت للمسأة لعام كما جم جأسِس حائصة الجا الجامعت. ، جلدًساً لدوز المسأة مً عالماث 8182معت الخلدًسٍ

الجامعت الحثِثت لخدلُم جلدم دائم فى  كل هرا ًصب فى مساعي،الجامعت وإسهاماتهً العلمُت المخميزة
 جصيُف الجامعت وفم المعاًير العالمُت ولا سُما فُما ًخعلم بكفاءة الاهخاج العلمي ومخسحاجه المخعددة.

لت ومصسها الغالُت.زاحُي  ن مً المىلى عص وحل أن ًىفلىا حمُعاً لسفعت حامعخىا العسٍ
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 كلمة 
 نبئب رئيس الجبمعة /د .أ

 لشئون الدراسبت العليب والبحوث 

 

 إن العلم كيمت عاليت جسفع صاحبه وخدمت بلدها شسف كبير لا ًضازعه شسف.

مس مً أعضاء هيئت الخدزيس والهيئت المعاوهت ًجتهدون وان مىدسبي جامعت عين ش

 دوما فى طسيم العلم وخدمت بلدها ليىالىا العلى والشسف.

وزغم ذلك فمنهم ما ًصيد اجتهاده فيثري صفحاث العلم بكثير مً الأبحار المخميزة 

فيدفع بجامعت عين شمس لأعلى ومنهم مً ًبادز بالفكس والعمل ليعبد طسيم شملائه فى 

لجامعت وخازجها ليىطللىا فى علمهم أو ًفخح آفاق جدًدة لجامعخه ومجخمعه الأوسع ا

 الا وهى مصسها الحبيبت.

وإن مً الاهصاف أن وشكس مً شاد فى إخلاصه وأضاف فىق الىاجب ومش ى لبعيد 

 سابلاً لصملائه فى طسيم العلم والخير.

ئحت ميشئت جائصة جدًدة لهرا فلد ازجأث إدازة الجامعت إصداز هره اليسخت مً اللا 

جائصة جامعت عين شمس الخلدًسيت للمسأة، التي تهدف إلى جكسيم العالماث مً  وهي

السيداث على إسهاماتهً البازشة في مخخلف المجالاث العلميت، وحعصيص دوز المسأة في 

كما أدخلذ بعض الخعدًلاث فى اللائحت السابلت للجائصة ،  جحليم الخميز الأكادًمي
 الدشجيعيت لخضفي مصيد مً الشمىل والشفافيت على حدي السىاء.
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 التشجيعي  ااز ة الجاعع  
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   التؼدورو :تاروخ انشاء ااز ة الجاعع 

وإصدار اول لائحة لذا بقرار لرلس الجامعة بجلستو  0882تم انشاء جائزة جامعة عين شمس التقديرية عام 
على أن تكون قيمة كل جائزة ثلاثة آلاف جنيو  لرالاتلخمسة ( جوائز 5بعدد ) 13/4/0882الدنعقدة فى 

  .ج(2111)
 

 - :يليوعدد الجوائز الدمنوحة كما الجائزة قيم  عدة تعديلات علىتم اجراء 
 ج(3111ج( إلى )2111ع قيمة الجائزة من )على رف 11/0/0886 فيلرلس الجامعة  موافقة. 
  ج( 01111ج( إلى )3111لجائزة من )على رفع قيمة ا 21/01/1111موافقة لرلس الجامعة في

 لرالات.   5( جوائز بواقع 6سمى )لرال الآداب( ليصبح عدد الجوائز )واستحداث جائزة بد
  ج( 11111ج( الى )01111على رفع قيمة الجائزة من ) 17/2/1114موافقة لرلس الجامعة في

ون وضمها الى لرال الآداب ليصبح واستحداث جائزة بدسمى )لرال العلوم التكنولوجية(، وأيضاً جائزة للفن
 لرالات.  6( جوائز بواقع عدد 8)لرال الفنون والآداب( ليصبح عدد الجوائز )

  ج( 21111لى )ج( ا11111على رفع قيمة الجائزة من ) 21/5/1117موافقة لرلس الجامعة في
 .جائزة 1ية إلى عدد ( جوائز بزيادة لرال العلوم الطب01( جوائز إلى )8وأيضا زيادة عدد الجوائز من )

  ( جائزة بزيادة جوائز )لرال 00على زيادة عدد الجوائز إلى ) 16/5/1100موافقة لرلس الجامعة في
 جائزة.  1العلوم الأساسية( إلى عدد 

  ج( 41111ج( الى )21111على رفع قيمة الجائزة من ) 16/5/1105موافقة لرلس الجامعة في
 قطاعات الاستًاتيجية بالجامعة ل( لرالات طبقاً ل5بواقع عدد ) ( جائزة04وزيادة عدد الجوائز إلى )

  فصل لرال العلوم الذندسية عن لرال العلوم التكنولوجية على  18/4/1106موافقة لرلس الجامعة في
 .( جائزة07) التقديرية اليالجوائز  للعمارة وبالتالي زيادة عددوانشاء جائزة مستقلة 

 0جائزة الي عدد  1بزفيض جوائز العلوم التًبوية من  على 5/1111 /16الجامعة في  موافقة لرلس 
 جائزة. 06جائزة ليصبح عدد الجوائز 

 جنيو 011111الى  41111على رفع قيمة الجائزة من  7/1110/ 21الجامعة في  موافقة لرلس. 
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 تاروخ انشاء جائزة الجامعة التشجيعية:

مخصصة لشباب الباحثين من الذيئة  لتكون 0202عام  جامعة عين شمس التشجيعيةتم انشاء جائزة 
الدعاونة وأعضاء هيئة التدريس من الددرسين والأساتذة الدساعدين وإصدار أول لائحة لذا بقرار لرلس 

 جنية00222جوائز على أن تكون قيمة كل جائزة  8بعدد  8/0202/ 02الجامعة بجلسته الدنعقدة في 
العلوم الذندسية بواقع جائزتان لكل  –العلوم الطبية  –لعلوم الزراعية ا –في لرالات العلوم الأساسية 

 .لرال
 - :يليتعديلات على عدد الجوائز الدمنوحة كما ال بعضتم اجراء 
  ائزتان للعلوم الاجتماعية والإنسانية ليصبح ــعلى إضافة ج 08/7/0200 الجامعة فيموافقة لرلس

 جـــوائز. 22لرموع الجوائز الدمنوحة 
 جائزة جامعة عين شمس للرواد 

من ضمن الجوائز الدمنوحة (نيهج 70222بقيمة )تم اعتماد إنشاء جائزة جامعة عين شمس للرواد لتكون 
وتم اعتماد اللائحة الخاصة بها بقرار لرلس الجامعة في  02/2/0200بتاريخ لرلس الجامعة  الجامعة بقرار

2/22/0200. 
 :شمس للروادأهداف جائزة جامعة عين 

 
 كريم علماء الجامعة الذين أظهروا مبادرات ريادية وتميزًا في لرالات متنوعة.ت 
  والمجتمع.تشجيع وتعزيز الإبداع والابتكار والتطور والعمل الدتميز ذو الدردود في الجامعة 
  دعم رواد الجامعة وتشجيعهم على السعي نحو النجاح والتميز في لرالاتهم الدختارة وتكوين جيل من

 الرواد.
 .تعزيز الوعي والاهتمام بأهمية الابتكار والتطور وتقدير الريادة لتحسين جودة الحياة وتقدم المجتمع 
 جائزة جامعة عين شمس التقدوروة للمرأة 

ضمن الجوائز (جنيه 02222بقيمة )لتكون  التقديرية للمرأة اعتماد إنشاء جائزة جامعة عين شمس 
 واعتماد اللائحة الخاصة بها . 02/0/0204اريخ بتلرلس الجامعة  من الجامعة بقرارالدمنوحة 
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 :التؼدورو  لؾؿرأةأهداف ااز ة ااعع  ين  شؿ  
 

تكريم التميز الأكاديدي والبحث العلمي لعضوات ىيئة التدريس الذي يسهم في رفع مستوى التعليم  
 والبحث بالجامعة.

كاديدية دعم وتشجيع العضوات البارعات في ىيئة التدريس اللاتي يظهرن أداءً متميزًا في برقيق الأىداف الأ 
 والتفوق في التدريس.

تعزيز ثقافة البحث والإبداع بين عضوات ىيئة التدريس، وتشجيعهن على مواصلة الأبحاث الرائدة في  
 لستلف المجالات.

كار والتطوير في مناىج التدريس وطرق البحث، واعتماد أفضل برفيز عضوات ىيئة التدريس على الابت 
 الدمارسات الأكاديدية.

وتشجيعهن على الدشاركة الفاعلة في تطوير بيئة  والانتماء بين عضوات ىيئة التدريس ح الجامعيةتعزيز الرو  
 .أكاديدية متميزة تسهم في رفعة الجامعة

   الجاعع :الغرض عن اوااز 
لدا يقومون بو من دور لشيز في خدمة الجامعة والبحث العلمي ونو اوالذيئو الدعتقدير وتكريم أساتذة الجامعة 

تهم لإثراء العملية التعليمية وإنشاء الددارس البحثية وبزريج ان ويقدمون بشرة عملهم وبذاربهم وخب والوط
في المجالين البحثي أجيال من الدتعلمين والباحثين، وكذلك تشجيع شباب أعضاء ىيئة التدريس النابغين 

 والتعليمي. 
 

   الجاعع :المتطؾبات العاع  لؾتؼدم لجوااز  
   ."( معتمد ولستوم0الجائزة )نموذج "ة التقدم لنيل استيفاء استمار  .0
 حديثتان.صورتان فوتوغرافيتان  .1
  .صورة بطاقة الرقم القومي .2
 أشهر من تاريخ التقدم( 2 أكثر من تقديم بيان حالة وظيفية حديث )لا يكون قد مضى عليو .3
 للجوائز.بيانات الجامعة  على قاعدةتقديم إفادة استيفاء بيانات التقدم  .4
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نسخ( من ملفات التقدم على أن تكون ىذة النسخ متضمنة نسخة ورقية واحدة لستومة  5)د عد .5
 USB Flash Driveوالخمس نسخ الأخرى مرفق كل نسخة منها على ومعتمدة من الكلية أو الدعهد 

 .وأن تكون بصيع النسخ معدة طبقا لنماذج التًشح الخاصة بكل جائزةة للنسخة الورقية ومطابق
 

 

 الجاعع :  لؾترشح لجوااز  العاع الشروط 
  الجامعة.لأي منصب إداري داخل  يكون الدتقدم أثناء التقدم متقلداً  ألاا   
  العمل.أن يكون الدتقدم أمضى خمس سنوات على رأس 
 لأعمالو وابحاثو على  ن يكون الدتقدم مسجلاً أAin Shams Scholar. 
 معاراً.ة عند التقدم لنيل الجائزة ولا يكون منتدباً او أن يكون الدتقدم قائما بواجباتو الوظيفية بالجامع 
  الجائزة.أن يكون الدتقدم على قيد الحياة عند التقدم لنيل 
 الجائزة.على  بسنح الجائزة مرة واحدة فقط حتى وان اختلف لرال التقدم للحصول 
  العام.لا يجوز التقدم لأكثر من لرال من جوائز الجامعة في نفس 
 الة حصول الدرشح على إحدى جوائز الدولة ما لم يتم إثبات اختلاف الجامعة فى ح لا بسنح جائزة

 الجائزتين.استحق عنها  التيتاج العلمى الان
  عليها.أن يكون الانتاج العلمى فى نفس التخصص للجائزة الدرشح 
  الجائزة.بسنح الجائزة للمتوفى بشرط أن يكون على قيد الحياة عند التقدم لنيل 

 
 الجاعع :ؾػات التؼدم لجوااز  ظيم عس  تـأ 

 

 التؼدورو  لؾؿرأة  // الروادااز ة الجاعع  التؼدورو   . أ
والدكونة  رية للمرأةالتقدي/ / الرواد النماذج الخاصة بالتًشيحات للتقدم لجائزة الجامعة التقديرية  ءيتم مل

  - يلي:جزاء رئيسية كما أ 2( نماذج والدقسمة الى 6من عدد )
 

 ( والدتضمنة:  2( و )1( و )0) ول: نموذجالجزء الأ 
  .تقرير عن الدرشح للجائزة مرفق بو بيان الحالة الدعتمد والصورة الفوتوغرافية وصورة بطاقة الرقم القومي -
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التاريخ العلمي للمرشح من )الدؤىلات العلمية/ البعثات والإجازات الدراسية والدهمات العلمية  -
 والقومي العلميمظاىر التقدير  الداخل والخارج / فيالعلمية الدنتمى لذا  والدؤبسرات/ الجمعيات والذيئات

   .للمرشح فى الداخل والخارج(
 للمرشح.التاريخ الوظيفي  -

 

 ( والدتضمنة: 5( و)4( و)3الجزء الثاني: نموذج ) 
 ( H-indexقائمة بالبحوث الدنشورة دوليا ولزليا ولرمل الإنتاج العلمي ) -
 تاريخ النشر وعدد الصفحات و لفات العلمية موضحا بها دور النشر والدؤ  الكتب بأسماءقائمة  -
 شراف عليها( لمرشح )قائمة معتمدة من الجهة الدرشحة للرسائل العلمية التي تم الإلالددرسة العلمية  -

 

  والدتضمن:( 6نموذج ) الثالث:الجزء 
جائزة الجامعة  -التقديرية ) جائزة الجامعةعمال الدرشح في المجال الثقافي والفكري والقوميأ -

 للرواد(.في التقدم لجائزة الجامعة  والأعمال الإنشائية )الإسهامات /(التقديرية للمرأة
 

  التشجيعي :ااز ة الجاعع   . ب

( نماذج 3والدكونة من عدد ) شجيعيةللتقدم لجائزة الجامعة الت النماذج الخاصة بالتًشيحات ءيتم مل
  -يلي: ا كم  والدقسمة الى جزئين رئيسين

 ( والدتضمنة:  2( و )1( و )0الجزء الأول: نموذج ) 
 تقرير عن الدرشح للجائزة مرفق بو بيان الحالة الدعتمد والصورة الفوتوغرافية وصورة بطاقة الرقم القومي   -
البعثات والإجازات الدراسية والدهمات العلمية  / التاريخ العلمي للمرشح من )الدؤىلات العلمية -

 والقومي العلميمظاىر التقدير  الداخل والخارج / فيت / الجمعيات والذيئات العلمية الدنتمى لذا والدؤبسرا
 .والخارج(للمرشح فى الداخل 

 للمرشح.التاريخ الوظيفي  -
 ( والد3الجزء الثاني: نموذج ) :تضمن 

 .(H-indexقائمة بالبحوث الدقدمة للحصول على الجائزة ولرمل الإنتاج العلمي ) -
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 الجوااز :م تحؽي قواايد 

لتحكيم من خمسة من السادة الأساتذة المحكمين من قاعدة البيانات الخاصة بجوائز ايتم اختيار لجنة  .0
 الجامعة بدوافقة لرلس الدراسات العليا والبحوث على أن يكون أحدىم على الأقل من خارج الجامعة. 

 الجامعة.يكون الدتقدم أثناء التقدم متقلدا لأي منصب إداري داخل  ألا .1
 المحكمين.يعتمد رئيس الجامعة قرار تشكيل لجان  .2
وراق السادة الدتقدمين الى السادة اعضاء لجان المحكمين ومعايير أدارة العامة للبحوث العلمية ترسل الإ .3

 الجوائز.لرال لدختلف  التقييم الخاصة بكل
ث العلمية باستمارة التقييم الفردية يقوم الدقرر بكل لجنة من لجان التحيكم بدوافاة الإدارة العامة للبحو  .4

  جائزة.اص بكل لرال لكل من كل لزكم والتقرير الجماعي الخ
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لائحــة جوائز جامعة عين شمس
)التقديرية – التشجيعية – الرواد-التقديرية للمرأة(

2025 / 2024 
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 (1عادة )
 اوااز  الجاعع  لجانتشؽيل 

  - الأساتذة:من السادة  شكل سنوياً تو  جوائز الجامعة لجانس الجامعة يرأس السيد أ.د / رئي
  .السادة الأساتذة نواب رئيس الجامعة .0
 .الجوائزطرح  امالسادة عمداء الكليات التى منها الدرشحين لنفس ع .1
  .أحد أساتذة القانون يرشحو السيد أ.د / رئيس الجامعة .2
 السيد الدكتور مشرف مكتب الجوائز بالجامعة .3
  .لدراسات العليا والبحوثلشئون االسيد الأستاذ / أمين عام الجامعة الدساعد  .4
 العلمية.السيد / مدير عام الإدارة العامة للبحوث  .5

 رئيس الجامعة سنوياً السيد الأستاذ الدكتور ويصدر بها قرار 

 (2عادة )
 الترشح لؾجوااز ااراءات 

 الرواد –التشجيعية _  التقديرية) لنيل جوائز الجامعة يتم الاعلان لدى كليات ومعاىد الجامعة عن التقدم- 
ديسمب من   20وحتى  شهر أكتوبرخلال الفتًة من الدستندات الدطلوبة للتقدم واستلام  (التقديرية للمرأة

 عام.كل 
  لأكثر من لرالس الأقسام  والتقديرية للمرأة  يجوز  ترشيح  والروادفيما يتعلق بجوائز الجامعة التقديرية

 لكل لرال لشن توافر فيهم شروط التقدم.مرشحين  1بحد أقصى عدد  مرشح 
 من تنطبق عليهم الشروط ويجوز التقدم مباشرة ترشح لرالس الأقسام  ،فيما يتعلق بجوائز الجامعة التشجيعية

 .للبحوث العلمية بخطاب ترشيح معتمد من عميد الكليةللإدارة العامة 
 مرشح واحد لكل لرال لشن  (س الجامعة أو أحد النواب لرئيس الجامعةئي)ر  ةيجوز أن ترشح إداره الجامع

 التقدم.توافر فيهم شروط 
 وارسال خطاب التًشيح  للجوائزلرالس الأقسام للتقدم  ترشيحات علىلرلس الكلية أو الدعهد  يصادق

 .مرفقا بو الدستندات الدطلوبة الى الإدارة العامة للبحوث العلمية
 وذلك فى ضوء اللائحة التى تنظم الشروط الواجب  مكتب الجوائزلدتقدم من خلال يتم مراجعة ملف ا

 .توافرىا فى الدتقدم ومتطلبات التقدم وذلك خلال اسبوع من تاريخ استلام الدلف
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 دم قبول ملف الدتقدم يتم ارجاع الدلف الى الدتقدم لاستكمال الدلف فى حالة وجود اى اسباب تؤدى الى ع
  أسبوع.عادة تقديدو مرة اخرى خلال وفقا للمطلوب وا

   ستكمال الدلف افي  للمساعدة الدطلوبةستشارات الا كافةيجوز للمرشح أن يتقدم لدكتب الجوائز بتقديم
 اخرى.لمطلوب واعادة تقديدو مرة وفقا ل

 ف يجب إرفاق صور بصيع الوثائق والأدلة الدعتمدة لجميع الأنشطة والإلصازات الدقدمة من الدرشح بالدل
 .الدقدم للجائزة

 
 

 (3عادة )

 ااز ة الجاعع  التؼدورو   
  الجاز ة:مجالات   

  الآتي :ااز ة( فى المجالات  17تمـح الجاعع  الجوااز  التؼدورو  بوااقع يدد )

 يدد الجوااز  المجال

 

 يدد الجوااز  المجال

 0 التًبويةالعلوم  2 الطبيةالعلوم 
 2 العلوم الأساسيو 1 العلوم الذندسيو

 3 العلوم الأجتماعيو 0 العماره
 0 العلوم الزراعيو 1 التكنولوجيةالعلوم 

 قيؿ  الجاز ة 

 .ويدنح من يحصل عليها شهادة تقديرجنيو مصري،  011,111صافي قيمة الجائزة 

  العاع الشروط  إلى بالإضاف  {التؼدورو از ة الجاعع  لجشروط التؼدم { :- 
 أستاذ.فى درجة  بجامعة عين شمسى الأقل س سنوات علقد أمضى خمالدتقدم  أن يكون .0
أن يكون الدتقدم قد أدى للجامعة وللوطن خدمات علمية واضحة ولو مدرسـة علميـة متميـزة وبحـوث علميـة  .1

 ومنشورة.مبتكرة 
 الجائزة.يكون الدتقدم قد حصل على جائزة الجامعة التقديرية من قبل في أي لرال من لرالات  ألا .2
   التًبوية:عة التقديرية فى لرال العلوم لجائزة الجامشروط التًشح  .3

16 
 

 –التعلــيم تكنولوجيــا  –وطــرق تــدريس  )منــاىجفى أحــد المجــالات التاليــة  يجــب أن يكــون الدرشــح متخصصــاً 
علـم الـنفس التًبـوى  –الصـحة النفسـية والإرشـاد النفسـى  –التًبية الخاصة  –أصول التًبية  –التًبية الفنية 

 نة والإدارة التعليمية(.التًبية الدقار  –
 

   : عتطؾبات التؼدم لجاز ة الجاعع  التؼدورو 
 .الدستندات الدطلوبو وفقاً للنماذج الدعدة للتًشيح للجائزة تقدم .0
   .العلمي شاملا البحوث الدنشورة والرسائل العلمية التي أشرف عليهاسيادتو إنتاج ما يفيد تقديم  .1
 للمرشح.شطة الثقافية ت الاختًاع والأنالتًبصة أو براءا وأ الدؤلفات العلمية .2
 .وللوطن من خدمات علمية ولرتمعيةالنشاط الجامعي للمرشح وما أداه للجامعة  .3
   .الأعمال الإنشائية والدناصب الإدارية .4

 
 (4عادة )

 التشجيعي  الجاعع  ااز ة
  الجاز ة:مجالات _ 

 -الآتية: ت الاالمج في (جوائز 01بواقع عدد )بسنح الجامعة الجوائز التشجيعية 
  (جائزتانالعلوم الأساسية ) .0

 الدتقدمة التي بزدم لرالات العلوم الأساسية( للعلوم التكنولوجية جائزة /لستلف العلوم الأساسية  في جائزةتتضمن )
 ( جائزتانالعلوم الزراعية ) .1

 بزدم لرالات العلوم الزراعية( للعلوم التكنولوجية الدتقدمة التى جائزة /لستلف العلوم الزراعية  في جائزةتتضمن )
 ( جائزتانالعلوم الطبية ) .2

 للعلوم التكنولوجية الدتقدمة التى بزدم لرالات العلوم الطبية( جائزة /العلوم الطبية  لستلف في جائزةتتضمن )
 ( جائزتانالعلوم الذندسية ) .3

 ت العلوم الذندسية(تقدمة التى بزدم لرالاالعلوم التكنولوجية الد في جائزة /لستلف العلوم الذندسية  في جائزةتتضمن )
 (.جائزتانالعلوم الاجتماعية والانسانية ) .4

 

   :قيؿ  الجاز ة 

 من يحصل عليها شهادة تقدير. ويدنح مصريجنيو  14,111صافي قيمة الجائزة 
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 –التعلــيم تكنولوجيــا  –وطــرق تــدريس  )منــاىجفى أحــد المجــالات التاليــة  يجــب أن يكــون الدرشــح متخصصــاً 
علـم الـنفس التًبـوى  –الصـحة النفسـية والإرشـاد النفسـى  –التًبية الخاصة  –أصول التًبية  –التًبية الفنية 

 نة والإدارة التعليمية(.التًبية الدقار  –
 

   : عتطؾبات التؼدم لجاز ة الجاعع  التؼدورو 
 .الدستندات الدطلوبو وفقاً للنماذج الدعدة للتًشيح للجائزة تقدم .0
   .العلمي شاملا البحوث الدنشورة والرسائل العلمية التي أشرف عليهاسيادتو إنتاج ما يفيد تقديم  .1
 للمرشح.شطة الثقافية ت الاختًاع والأنالتًبصة أو براءا وأ الدؤلفات العلمية .2
 .وللوطن من خدمات علمية ولرتمعيةالنشاط الجامعي للمرشح وما أداه للجامعة  .3
   .الأعمال الإنشائية والدناصب الإدارية .4

 
 (4عادة )

 التشجيعي  الجاعع  ااز ة
  الجاز ة:مجالات _ 

 -الآتية: ت الاالمج في (جوائز 01بواقع عدد )بسنح الجامعة الجوائز التشجيعية 
  (جائزتانالعلوم الأساسية ) .0

 الدتقدمة التي بزدم لرالات العلوم الأساسية( للعلوم التكنولوجية جائزة /لستلف العلوم الأساسية  في جائزةتتضمن )
 ( جائزتانالعلوم الزراعية ) .1

 بزدم لرالات العلوم الزراعية( للعلوم التكنولوجية الدتقدمة التى جائزة /لستلف العلوم الزراعية  في جائزةتتضمن )
 ( جائزتانالعلوم الطبية ) .2

 للعلوم التكنولوجية الدتقدمة التى بزدم لرالات العلوم الطبية( جائزة /العلوم الطبية  لستلف في جائزةتتضمن )
 ( جائزتانالعلوم الذندسية ) .3

 ت العلوم الذندسية(تقدمة التى بزدم لرالاالعلوم التكنولوجية الد في جائزة /لستلف العلوم الذندسية  في جائزةتتضمن )
 (.جائزتانالعلوم الاجتماعية والانسانية ) .4

 

   :قيؿ  الجاز ة 

 من يحصل عليها شهادة تقدير. ويدنح مصريجنيو  14,111صافي قيمة الجائزة 
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  العاع الشروط  إلى بالإضاف  {شروط ااز ة الجاعع  التشجيعي { : 

الساده أعضاء ىيئو التدريس من )معيد / مدرس مساعد( و  الدعاونة ئةالذي ةبزصص تلك الجوائز للساد .0
 .الدساعدين والأساتذة الددرسين السادة

 للجائزة.عام حين التقدم  31لا يزيد عمر الدتقدم عن أ .1
  .البحوث الدقدمة للجائزة قد تم نشرىا خلال الخمس سنوات الأخيره تكون بصيعن أ .2
 الجامعة. اسمن برمل بصيع البحوث الدقدمة أ .3
 أن يكون للمرشح أنشطة علمية واجتماعية متنوعة. .4

  : عتطؾبات التؼدم لجاز ة الجاعع  التشجيعي 

 .تقدم الدستندات الدطلوبو وفقاً للنماذج الدعدة للتًشيح للجائزة .0
 التقدم بعدد خمسة أبحاث حديثة والتي تم نشرىا خلال الخمس سنوات السابقة للتقدم للجائزة. .1
 .العلميوالتقدير  والوظيفي العلميالحياة تقديم تاريخ  .2
 .ائزةقائمة مفصلة للبحوث الدقدمة للج إرفاق .3
 إرفاق قائمة بالأنشطة العلمية والاجتماعية بالأدلة والوثائق الدالة عليها. .4

  

 (5عادة )
 لؾرواد شؿ  ين  ااعع  ااز ة

  الجاز ة:مجالات _ 

 ز( في المجالات الآتية:جوائ 5اء الجامعة بواقع عدد )الرواد لأحد السادة كبار علم الجامعة جوائزبسنح 
 

 العلوم الأساسية.  
 العلوم الطبية. 
 العلوم الذندسية. 

 العلوم الزراعية. 
 العلوم الإنسانية والاجتماعية. 
 العلوم التًبوية 

 
 

   قيؿ  الجاز ة:  •
 .شهادة تقديريحصل عليها ، ويدنح من  جنيو مصري ألف 64للجائزة: صافي القيمة الدادية  
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  الى الشروط العاع  لجوااز  الجاعع ( )بالإضاف شروط التؼدم لجاز ة الجاعع  لؾرواد 
  أستاذ.سنوات على الأقل بجامعة عين شمس فى درجة عشر قد أمضى الدتقدم أن يكون 
 .أن يكون الدتقدم لو الصازات لشيزة ورائدة في لرال التخصص 
 تمعي.رموقة ولو إسهامات على الدستوى المجأن يكون الدتقدم صاحب مدرسة علمية م 
 .أن يكون الدتقدم لو مشاركات فاعلة في الدشروعات القومية الدرتبطة بدجال التخصص 
 عضوية بأحد الجمعيات العلمية ولو دور بارز في  أن يكون الدتقدم مؤسس لأحد الجمعيات العلمية أو لو

 تطويرىا 
 وبحثية مرموقة. لدعامل/ الدراكز التي تقدم خدمات علميةأن يكون الدتقدم مؤسس لإحدى الوحدات/ ا 
  /تعتٌ بقضايا  الدولية التيأن يكون الدتقدم قد قام بالتنظيم/شارك بالتنظيم للمؤبسرات المحلية /الإقليمية

 الوطن والعالم.
  .أن يكون الدتقدم مستمر في النشر العلمي والفعاليات العلمية والدشاركات القومية 
  تقدم حاصللداأن يكون ( على تقدير علمي أكاديديD.Sc. أو على براءات اختًاع أصلية/أو /)

 تقديرات دولية مرموقة.
  وز الجمع بين الجائزتين.حصل على جائزة الجامعة التقديرية ولا يج الجائزة لدنلا يجوز التًشح لذذه 

  لجاز ة الجاعع  لؾرواد  وعستـدات التؼدمعتطؾبات 
 لدعدة للتًشح للجائزة ولزدد فيها لرال الجائزة.لوبة وفقا للنماذج اتقدم الدستندات الدط

العلوم  -لأساسية ا )العلوم فيها المجالالجهة الدرشحة ولزدد  معتمدة مناستمارة التًشيح ويجب أن تكون  -0
 التًبوية(العلوم  -لاجتماعيةالإنسانية و االعلوم  -الذندسيةالعلوم  -الطبيةالعلوم  -الزراعية

 متضمناً:تاريخ العلمي والوظيفي م بالالتقد -1
  وبيان حالة حديث معتمد بالتاريخ  عليها،الحصول  الدرشح وتاريخالدؤىلات العلمية الحاصل عليها

 والوظيفي.العلمي 
 الدؤلفات العلمية في لرال  -لعلمية التي أشرف عليها في لرال التخصص قائمة معتمدة بالرسائل ا

 التدريس.التخصص من غير كتب 
  الإقليمية.بيان بالجوائز العالدية أو ( تقدير علمي أكاديديD.Sc..)  أصلية.براءات اختًاع 
  متحدث(جلسة /  )رئاسةبيان بالدؤبسرات العلمية الدولية وورش العمل الدولية مع الإثبات 
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  في  تًاكالاشبيان بالدوريات العلمية الدفهرسة التي قام الدرشح بالتحكيم فيها أو رئاسة برريرىا أو
 أسرة التحرير 

  الدنشورة.قائمة بدجمل الأبحاث العلمية 
 الإنشائية: والأعمالالإسهامات  -2

                                إنشاء جامعة أو معهد 
   إنشاء قسم علمي أو شعبة 
                         إنشاء وحدة بحوث 
  إنشاء مدرسة علمية 

 البيئة:مية التقدم بالإسهامات المجتمعية وتن -3
  وبيئي.مشروعات بحثية لشولة ذات مردود لرتمعي 
  المجتمع.تنفيذ برامج تدريب وتنمية موارد بشرية وتعليم مستمر بزدم 
  وغيرىا. ،والمجالس القومية، والدولية ،العلميةالاشتًاك في لرالس إدارة أو لجان الجمعيات 

 

 (6عادة )
 لؾؿرأة التؼدورو  شؿ  ين  ااعع  ااز ة

 

  الجاز ة الاتمج 
ة للمشأةجىائض الثمىذ الجامعة   غ  لإخذي    الحلذًشٍ اكع  حىائض   أسبعة    بمجمىع  عضىات هُئة الحذسَ بى

 :�ثُة   حائضة ليل مجاٌ مً المجااتت 

  الحعبُلُة )الهىذظُة/ الحىىىلىحُة/ البُئُة(مجاٌ  العلىم                 مجاٌ العلىم العبُة 
 

  ضساعُة�ظاظُة/ المجاٌ العلىم      سانُة ) �ححماعُة /�داب مجاٌ العلىم��

 /التربُة  /الفىىن(

  الجاز ة: قيؿ 
 ويدنح من يحصل عليها شهادة تقدير.ألف حىُه مصشي   33  للجائزة: صافي القيمة الدادية     
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بالإضاف  الى الشروط شروط وقواايد استيػاء التؼدم لجاز ة الجاعع  التؼدورو  لؾؿرأة   )       
 العاع  لجوااز  الجاعع (  

  ثىىن االآحلذمة كذ أمضد خمعة ظىىات على �كل بجامعة عين ؼمغ ىي دسحة أظحار.أن 

  غ وثدلُم هحائج ممحاصة ىي �بداذ العلمُة أن ثىىن االآحلذمة  محميزة  .واالآإلفات بأداء سائذ ىي مجاٌ الحذسَ

  ىي مجاٌ الحخصص �وادًمي ُة مشمىكة مذسظة علم ةصاخب ةىىن االآحلذمثأن. 

  شات ملمى أن ثىىن االآحلذمة   لذيها ش المجحمع وثلذًم خلًا ملمىظًا للحدذًات ابحياسات وثعىٍ ظة جعهم ىي ثعىٍ

 الشاهىة.

  باسصة ىي خذمة المجحمع واالآؽاسهة الفعّالة ىي �وؽعة الاححماعُة والحعىع. اتظهامأن ثىىن االآحلذمة لذيها ئ 

 مؽاسوات فاعلة ىي  االآؽشوعات اللىمُة االآشثبعة بمجاٌ الحخصص. الهحلذمة  ىن االآأن ثى 

   لمإثمشات المحلُة /�كلُمُة/ الذولُة  التى جع�ى ل /ؼاسن بالحىظُم حىظُمالب دكذ كامأن ثىىن االآحلذمة

 .االآشأة  و�ظشة والمجحمع  بلضاًا 

   ات اللىمُة. الُات العلمُة واالآؽاسو ىي اليؽش العلمي والفع ةمعحمش أن ثىىن االآحلذمة 

  ة للمشأة  و ة ىي هفغ العام ات ًجىص الحلذم لجائضة الجامعة الحلذًشٍ  إخذي حىائض الجامعة للشواد أو الحلذًشٍ

  ة أو حائضة الجامعة للشواد . ات ًجىص الترشح لهزه الجائضة  الآً خصل على حائضة الجامعة الحلذًشٍ

 ة بعذ مشوس خمغ ظىىات  على الحلذم لجائضة الجامعة للشوا ًجىص للحاصلة على هزه الجائضة د أو الحلذًشٍ

خ خصىلها على الجائضة وباهحاج مخحلف   .�كل مً  ثاسٍ

 لؾؿرأة التؼدورو  الجاعع  لجاز ة التؼدم  وعستـدات عتطؾبات
 دي لجىائض الجامعة مً ًحم اظخُفاء  حمُع االآحعلبات العامة واالآشفلات وهزا الىمارج االآىحىدة بالذلُل �سؼا

 .7ختى الىمىرج  1الىمىرج 

 لى حمُع �هجاصات و�وؽعة  االآعحمذة  للمحلذمة  واالآىحىدة ًحم ثلذًم صىس مً وافة الىرائم الذالة ع

 بؽشوط الحلذم للجائضة مع �ظلاع على أصىٌ حمُع الىرائم. 
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 (7عادة )
 اوااز  الجاعع  تحؽيم    

 

  ؿن :المحؽشروط اختيار لجان 
 الدولة.ان يكون المحكم لشن حصلوا على جوائز الجامعة او يفضل  .0
 الجائزة.ان لا يكون المحكم متقلدا لأي منصب إداري أثناء تقييم  .1
 .لا يجوز الجمع بين أكثر من لجنة من لجان المحكمين .2
 الجامعة.جوائز لجان لا يجوز الجمع بين عضوية لجان المحكمين وعضوية  .3
ليكون أكثر بزصصاً في لرال  Ain Shams Scholarلجنة المحكمين من خلال ين لالدرشحيقارن بين  .4

 الجائزة.
 

 (8) عادة
 ون بجوااز  الجاعع  اختيار الػاز 

 

 بالجوائز.الجوائز بالجامعة لإعلان السادة الفائزين  لجانيتم عرض التقارير الواردة من السادة المحكمين على  .0
 %.61تقييم أقل من   حالة حصول الدتقدمين على درجاتحجب أى جائزة من جوائز الجامعة فى .1
جائزة من جوائز الجامعة مناصفة إذا تساوى الدتقدمون فى الدرجات أو كان الفارق بينهما لا يتجاوز  بسنح أي .2

 %.0نسبة 
 21اء الفائزين بجوائز الجامعة وذلك قبل اسمتعرض أعمال لرلس جوائز الجامعة على لرلس الجامعة لإقرار  .3

 .من كل عام نيوو ي
 

 (9عادة )
  وعؽافآت اوااز  الجاعع   تمواول

 

o  للجامعة. عامةال الدوازنةبسول الجوائز من 
o  مكافأة ( التقديرية للمرأة -الرواد –التشجيعية  - )التقديريةالجامعة  لجميع جوائزيصرف لكل لزكم

 .مصرينيو ج 2111وقدرىا 
o العلمية % الخاصة بدكافأة الإدارة العامة للبحوث 01ـ بزصم قيمة الجوائز ومكافآت المحكمين ونسبة ال

كل سنة مالية خصما   ينالتى منها الفائز ومعاىدىا % الخاصة بكليات الجامعة 4ومعاونيهم وكذا نسبة الـ 
 أخرى./ب مكافآت 2/10على 
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 التقديرية شمس عين جامعة جائزة تقييم استمارة
 (التًبوية - )الاجتماعية العلوم اليلمج

 ........................................... الوظيــــفـة: ............................................ الدتقدم: اسم
 ......................................... الجائزة:لرال 

 عناصر التقييم م
الدرجة 
 العظمى 

توزيع 
 الدرجات

الدرجات 
 الدمنوحة

 درجة ( 24)  العلميالبحث  أولًا:
 : (EKBأو  Scopusاو  ERIHاو  Clarivate Arabic citation index )لرلاتالنشر العلمى الدولى والمحلى  0
 02 بحث أو أكثر 
 تربية موسيقية " (  –كثر من الأعمال الفنية" تربية فنية أو أ 8عادل ) أو ما ي  

24 

24  

  بحث   59بحث الى  51من 
  14 تربية موسيقية " ( –من الأعمال الفنية" تربية فنية  8) أو ما يعادل أقل من 

  51الى  52من  
  04 ية " (تربية موسيق –من الأعمال الفنية" تربية فنية  1) أو ما يعادل أقل من 

 درجة ( 24ثانياً : الأنشطة العلمية ) 
 شراف على الرسائل الإ 0

4 
4  

 02  رسالة أو أكثر 
  3 رسالة  59الى  51من  
  2 رسالة  51أقل من  
 رئاسة جلسات ( –الدؤبسرات الدولية ) القاء بحوث  1

4 
4  

  مؤتمرات  52أكثر من 
  3 مؤتمرات  9الى 1من  
  2 مؤتمرات 1من اقل  
 مؤلفات علمية من غير كتب التدريس تصدرىا دور نشر عالدية أو لزلية 2

01 
4  

   كتاب أو أكثر منشور دوليا 
   2 كتاب أو أكثر منشور لزليا  
  1 فصل أو أكثر فى كتاب  
 الدشاركة فى الجمعيات العلمية المحلية والدولية  3

4 
4  

 ية لزرر أو لزكم في لرلة دول 
 3 لزرر أو لزكم في لرلة لزلية  
  4 4 الدشروعات البحثية  4
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 عناصر التقييم م
الدرجة 
 العظمى 

توزيع 
 الدرجات

الدرجات 
 الدمنوحة

  باحث رئيسى 
  3 باحث مشترك  
 الجوائز العلمية والتكريم  5

4 

4  
  جوائز دولية 
  3 جوائز اقليمية  
  2 جوائز جامعية  
   1 دكتوراه شرفية  
 0 تكريم جهات خارج الجامعة  

 درجة ( 21معية  ) ثالثاً : الأنشطة الإدارية والمجت
 الدناصب الإدارية السابقة :  0
    (أو ما يعادلو وزير –رئيس جامعة  -) نائب رئيس جامعة  

01 

01  
   )  7 ) عميد كلية  
 )  6 ) وكيل كلية  
  ) 5 ) رئيس قسم  
 الأنشطة الجامعية :  1
  عضوية لجان بالجامعة 

01 
 سمة()مق

3  
  2 مشاركة فى أعمال انشائية  
  1 الدشاركة فى أعمال الجودة  
  0 انشاء برامج أو تخصصات علمية جديدة  
 الأنشطة المجتمعية والثقافية   2
  )انشطة خارج الجامعة ) خدمات استشارات لجهات حكومية واىلية 

01  
 )مقسمة(

3  
 1 لأعلى للجامعات واكاديمية البحث العلمى والتكنولوجيا والوزاراتعضوية لجان خارج الجامعة ) لجان المجلس ا  
 1 الدساهمة فى اقامة مؤسسات علمية خارج الجامعة  
 1 شتراك فى جمعيات ومشروعات المجتمع الددنى والجمعيات الخيرية الا  

  بند.كل كل بند من البنود السابقة لا تتعدى الدرجة العظمى الدخصصة ل  فيدرجات التحكيم 

 ...................................... الفاحص:وظيفة  ............................................ الفاحص: اسم

 .............................................. التاريخ: .................................................. التوقيع:
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 التقديرية شمس عين جامعة جائزة تقييم استمارة
 ( الزراعية– الطبية – والتكنولوجية الذندسية – الأساسية ) العلوم لمجالات

 ..................................الوظيــــفـة : ..........  ..........................الدتقدم : .................. اسم
 .................لرال الجائزة  : ........................

 

 عناصر التقييم م
الدرجة 
 العظمى 

توزيع 
 الدرجات

الدرجات 
 الدمنوحة

 درجة ( 24أولاً : البحث العلمى ) 
 :  / المحلى  (Scopusاو  ISIالنشر العلمى الدولى ) لرلات   5

 أكثر دولى .أو بحث  02

21 

02  
  02 بحث دولى . 59-55من 
  52 بحث دولى . 52 - 1من 
  1 بحث أو أكثر لزلى . 02
  0 بحث لزلى . 59 – 1من 

H-index  : 
  52اكثر من 

4 
1  

  4  9-1من  
  0  1-5من  

 درجة ( 24ثانياً : الأنشطة العلمية ) 
 الأشراف على الرسائل  0

01 
52  

 02  رسالة أو أكثر 
  8 رسالة  59الى  51من  
  6 رسالة  51أقل من  

 ( رئاسة جلسات –رات الدولية ) القاء بحوث الدؤبس 0

4 
1  

  مؤتمرات  52أكثر من 
  4 مؤتمرات  9الى 1من  
  0 مؤتمرات 1اقل من  

 مؤلفات علمية من غير كتب التدريس تصدرىا دور نشر عالدية أو لزلية 0
4 

1  
   كتاب أو أكثر منشور دوليا 
   4 كتاب أو أكثر منشور لزليا  
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 عناصر التقييم م
الدرجة 
 العظمى 

توزيع 
 الدرجات

الدرجات 
 الدمنوحة

 0 أكثر فى كتاب  فصل أو  
  الدشاركة فى الجمعيات العلمية المحلية والدولية 4

4 
1  

  لزرر أو لزكم في لرلة دولية 
 4 لزرر أو لزكم في لرلة لزلية  
  الدشروعات البحثية 1

4 
1  

  باحث رئيسى 
  4 باحث مشترك  
  الجوائز العلمية والتكريم 6

4 

1  
  جوائز دولية 
  4 اقليمية جوائز  
  0 جوائز جامعية  
   0 دكتوراه شرفية  
 5 تكريم جهات خارج الجامعة  

 درجة ( 21ثالثاً : الأنشطة الإدارية والمجتمعية  ) 
 :  الدناصب الإدارية السابقة 5
    (أو ما يعادلو وزير –رئيس جامعة  -) نائب رئيس جامعة  

01 

01  
   )  7 ) عميد كلية  
 6 كلية  (  ) وكيل  
  ) 5 ) رئيس قسم  
 الأنشطة الجامعية :  0
  عضوية لجان بالجامعة 

52 
 )مقسمة(

4  
  0 مشاركة فى أعمال انشائية  
  0 الدشاركة فى أعمال الجودة  
  5 انشاء برامج أو تخصصات علمية جديدة  
 الأنشطة المجتمعية والثقافية   0
 شارات لجهات حكومية واىلية( انشطة خارج الجامعة ) خدمات است 

01  
 )مقسمة(

4  
 0 عضوية لجان خارج الجامعة ) لجان المجلس الأعلى للجامعات واكاديمية البحث العلمى والتكنولوجيا والوزارات  
 0 الدساهمة فى اقامة مؤسسات علمية خارج الجامعة  
 0 ية شتراك فى جمعيات ومشروعات المجتمع الددنى والجمعيات الخير الا  
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  كل بند من البنود السابقة لا تتعدى الدرجة العظمى الدخصصة لكل بند .  فيدرجات التحكيم 
 ...............................وظيفة الفاحص : ......  ...........   الفاحص : ................................. اسم

 ريخ : .....................................ا.........          التالتوقيع     : ...................................

 العمارة لـمجال التقديرية شمس ينع جامعة جائزة تقييم استمارة
..............................الوظيــــفـة : .............. الدتقدم : ............................................ اسم

  

 تقييمعناصر ال م
الدرجة 
 العظمى 

توزيع 
 الدرجات

الدرجات 
 الدمنوحة

 درجة ( 01أولا  : البحوث التطبيقية والأعمال الدعمارية الدبتكرة ) 
 البحوث التطبيقية  :  5
  باحث رئيسى فى أكثر من بحث تم تطبيقو 

14 
01  

 51 باحث رئيسى فى بحث تم تطبيقو  
  52 ويبحوث تطبيقمشارك فى  
 ابقات الدعمارية :الدس 0
      ضمن الجوائز الثلاث الأولى (أكثر من مسابقة معمارية (  

4 
1  

                4 ) ضمن الجوائز الثلاث الأولى (مسابقة معمارية  
                       0 ) جوائز تشجيعية (مسابقة معمارية  
 أعمال معمارية مبتكرة : 0
  أعمال 0أكثر من 

4 
1  

 0  0-5 من  
 درجة ( 01ثانيا  : الأنشطة العلمية ) 

 الأشراف على الرسائل :  0
  رسالة  02أكثر من 

01 
52  

  8 رسالة  09الى  51من  
  6 رسالة  51أقل من  
 ( :  رئاسة جلسات –الدؤبسرات الدولية ) القاء بحوث  0
  مؤتمرات  52أكثر من 

4 
1  

  4 مؤتمرات  9الى 1من  
 0 مؤتمرات 1ن اقل م  
 :  مؤلفات علمية من غير كتب التدريس تصدرىا دور نشر عالدية أو لزلية 0
   كتاب أو أكثر منشور دوليا 

4 
1  

   4 كتاب أو أكثر منشور لزليا  
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  كل بند من البنود السابقة لا تتعدى الدرجة العظمى الدخصصة لكل بند .  فيدرجات التحكيم 
 ...............................وظيفة الفاحص : ......  ...........   الفاحص : ................................. اسم

 ريخ : .....................................ا.........          التالتوقيع     : ...................................

 العمارة لـمجال التقديرية شمس ينع جامعة جائزة تقييم استمارة
..............................الوظيــــفـة : .............. الدتقدم : ............................................ اسم

  

 تقييمعناصر ال م
الدرجة 
 العظمى 

توزيع 
 الدرجات

الدرجات 
 الدمنوحة

 درجة ( 01أولا  : البحوث التطبيقية والأعمال الدعمارية الدبتكرة ) 
 البحوث التطبيقية  :  5
  باحث رئيسى فى أكثر من بحث تم تطبيقو 

14 
01  

 51 باحث رئيسى فى بحث تم تطبيقو  
  52 ويبحوث تطبيقمشارك فى  
 ابقات الدعمارية :الدس 0
      ضمن الجوائز الثلاث الأولى (أكثر من مسابقة معمارية (  

4 
1  

                4 ) ضمن الجوائز الثلاث الأولى (مسابقة معمارية  
                       0 ) جوائز تشجيعية (مسابقة معمارية  
 أعمال معمارية مبتكرة : 0
  أعمال 0أكثر من 

4 
1  

 0  0-5 من  
 درجة ( 01ثانيا  : الأنشطة العلمية ) 

 الأشراف على الرسائل :  0
  رسالة  02أكثر من 

01 
52  

  8 رسالة  09الى  51من  
  6 رسالة  51أقل من  
 ( :  رئاسة جلسات –الدؤبسرات الدولية ) القاء بحوث  0
  مؤتمرات  52أكثر من 

4 
1  

  4 مؤتمرات  9الى 1من  
 0 مؤتمرات 1ن اقل م  
 :  مؤلفات علمية من غير كتب التدريس تصدرىا دور نشر عالدية أو لزلية 0
   كتاب أو أكثر منشور دوليا 

4 
1  

   4 كتاب أو أكثر منشور لزليا  
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 . درجات التحكيم فى كل بند من البنود السابقة لا تتعدى الدرجة العظمى الدخصصة لكل بند 
 وظيفة الفاحص : ..................................... الفاحص : ............................................ اسم

 التاريخ : .............................................. التوقيع : ..................................................

  0 فصل أو أكثر فى كتاب  
 :  الدشاركة فى الجمعيات العلمية المحلية والدولية 4
  لزرر أو لزكم في لرلة دولية 

4 
1  

 4 لزرر أو لزكم في لرلة لزلية  
 :  الدشروعات البحثية 1
  باحث رئيسى 

4 
1  

  4 باحث مشترك  
 :  الجوائز العلمية والتكريم 6
 جوائز دولية أو براءة اختراع دولية 

4 

1  
 4 دكتوراه  شرفية  
 0 جوائز اقليمية أو براءة اختراع لزلية  
  0 جوائز جامعية  

 درجة ( 21الأنشطة الإدارية والمجتمعية  ) ثالثاً : 
 : الدناصب الإدارية السابقة 5
    (أو ما يعادلو وزير –جامعة رئيس  -) نائب رئيس جامعة  

01 

52  
  )  8 ) عميد كلية  
 )  7 ) وكيل كلية  
  ) 6 ) رئيس قسم  
 الأنشطة الجامعية : 0
   عضوية لجان بالجامعة 

01 
 )مقسمة(    

4  
  0 مشاركة فى أعمال انشائية  
  0 الدشاركة فى أعمال الجودة  
  5 انشاء برامج أو تخصصات علمية جديدة  
 الأنشطة المجتمعية والثقافية   0
  )انشطة خارج الجامعة ) خدمات استشارات لجهات حكومية واىلية 

01 
 )مقسمة(

4  
 جامعات واكاديمية البحث العلمى عضوية لجان خارج الجامعة ) لجان المجلس الأعلى لل

 والتكنولوجيا والوزارات
0  

 0 الدساهمة فى اقامة مؤسسات علمية خارج الجامعة  
 0 شتراك فى جمعيات ومشروعات المجتمع الددنى والجمعيات الخيرية الا  
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 التشجيعية شمس عين جامعة جائزة تقييم استمارة
 (  الدتقدمة التكنولوجية العلوم – الزراعية– الطبية –الذندسية – الأساسية ) العلوم لمجالات

 

..............................ـة : .............الوظيــــف الدتقدم : ......................................... اسم

 .......................لرال الجائزة  : .................. 

الدرجة   الدرجة ملاحظات
 الكلية

 عناصر التحكيم

 درجة( 82الدولي  )  أولا: النشر العلمي

 SCOPUS- Web of Scienceيتم الاستعانة بموقع 
    H-INDEX -0 02  02بحد اقصى  H- INDEXدرجة(    لكل  0.2) 

 )مجمل الانتاج العلمي للمتقدم ( 

 IMPACTمجموع  -8 01  درجة 01معامل تأثير بحد أقصى درجة(  لكل   1.2)
FACTOR 

 )مجمل الانتاج العلمي للمتقدم(

 درجة ( 22ثانيا: التقييم العلمي   ) 
 

  رقم البحث

 الاول الثاني الثالث الرابع الخامس

 رؤية القاحص في الانتاج العلمي -0 21      

 درجات مخصصة لكل بحث( 6)بواقع 

والمسايرة  الاصالة والابتكار
 للاتجاهات الحديثة وخدمة المجتمع

 q1درجات لكل بحث  6

 q2درجات لكل بحث  5

 q3درجات لكل بحث  4 

 q4درجات لكل بحث 3

 أو دون ذلك مع مراعاة الشروط

 الجهات المشاركة في البحث -8 02  

 درجات (  لكل بحث 2) يخصص  
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الدرجة   الدرجة ملاحظات
 الكلية

 عناصر التحكيم

 مشارك به جهتين خارج كلية المتقدم

جهة واحدة درجة لكل بحث به  2
 مشاركة من خارج قسم/ كلية المتقدم

درجة عندما يكون جميع المشاركين  1
 من داخل القسم للمتقدم

 دور الباحث في البحوث -2 01  رقم البحث

 الاول الثاني الثالث الرابع الخامس

        

 ( لكل بحث  8يتم تخصيص )درجة
إذا كان المتقدم الباحث 

 الاول  أو الأخير

 درجة ( لكل  0.2ص )يتم تخصي
بحث  إذا كان عدد الباحثين 

بما لا يتعارض  2-2أكثر من
 مع الشرط أالأول

 ( لكل بحث  0يتم تخصيص ) درجة
إذا كان عدد الباحثين أكثر 

بما لا يتعارض مع 2من   
 الشرط الأول

 درجات( 01ثالثا : التقدير العلمي )

 ( درجة لكل عنصر(8.2)يخصص ) 
    جوائز 

 

  ة اختراعبراء 

 

  )المشاركة بالمؤتمرات) الدولية 

 

  التحكيم للمجلات الدولية 
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الدرجة   الدرجة ملاحظات
 الكلية

 عناصر التحكيم

 درجات( 01رابعا: خدمة القسم و الكلية والجامعة والمجتمع )

 ( درجة لكل عنصر(8.2)يخصص ) 
    انشطة وفعاليات داخل الكلية 

   انشطة وفعاليات داخل
 الجامعة

 

   انشطة وفعاليات بالمجتمع
 جيالخار

 

  مراكز -مشاركة في وحدات
 خدمية

 

 الإجمالي  011  

 وظيفة الفاحص : ..................................... اسم الفاحص : ............................................

 ...........................التاريخ : ................... التوقيع : ..................................................
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 الدقدمة للبحوث تقييم إبصالي

 التشجيعية شمس عين جامعة جائزة تقييم استمارة
 ( الانسانية – الاجتماعية ) العلوم لمجالات

 الدتقدم : ............................................ اسم
  .........الكلية : ...................................
 ...........القسم : ...................................

 الوظيفة : .............................................
 لرال الجائزة  : .........................................

 الدقدمة للبحوث مؤشرات تقييم

 درجة( 71أولا: الأبحاث العلمية  )

 ملحوظات

 ر التحكيمعناص م
 الدرجة
 الكلية

 البحث الدرجة الدعطاه
 الاول

 البحث
 الثاني

 البحث
 الثالث

 البحث
 الرابع

 البحث
 الخامس

5 

Applicability 
 للتطبيق القابلية

ظهر البحث قابلية التطبيق من )ي
خلال تقديم نتائج أو حلول يدكن 

 أوتنفيذىا عمليًا في لرالات لزددة، 
ز الفهم أو تقديم رؤى أو مفاىيم تعز 

 ( الدختلفةتعافً القضايا 

04 

 

     

يخصص ثلاث 
درجات بحد 
أقصى لكل 

 بحث

0 

originality 
 الاصالو

أفكار جديدة أو طرق  )يقدم البحث
مبتكرة، ويقدم نتائج لم يتم تناولذا 

 (.سابقًا في الأدبيات العلمية
 

11 

 

     

يخصص أربعة 
درجات بحد 
أقصى لكل 

 بحث

 الابتكار 0
Creativity 

يخصص درجتان        01
بحد أقصى لكل 
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يقدم البحث إسهامًا مبتكرًا يضيف )
 معرفة جديدة أو يقدم حلولًا إبداعية

 (لتحديات قائمة في المجال العلمي

 بحث

0 

Impact factor 
 معامل التأثير

في لرلة علمية ذات  )نشر البحث
معامل تأثير مرتفع لضمان جودة 

 (يالبحث وانتشاره الأكاديد
 

4 

 

     

يخصص درجة 
واحدة بحد 
أقصى لكل 

 بحث

1 

Research approach 
and methodology 

 البحث منهجية
يجب أن يتبع البحث منهجية علمية )

دقيقة وموثوقة تضمن برقيق 
 (.الأىداف وبرليل البيانات بوضوح

 

01 

 

     

يخصص درجتان 
بحد أقصى لكل 

 بحث

6 

Sustainability 
 الاستدامة

لمية  على عفائدة م البحث )يقد
الددى الطويل للأجيال الحالية 

 (والقادمة

11 

 

     

يخصص أربعة 
درجات بحد 
أقصى لكل 

 بحث

 
 درجات( 01ثانيا : التقدير العلمي )

 
 

 والتكريمات جوائزالحصول على ال 

 

 
 

 

 
 
 
 

( 8.2يخصص ) 
 درجة لكل عنصر

 العضوية في الهيئات العلمية والمهنية  
 المحلية/ الدولية اركة بالمؤتمراتالمش 
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 في مجال التخصص/  تقديم الاستشارات
فرق بحثية أو المشاركة في 

 بحثيةمشاريع 
 

 درجات( 01ثالثا: خدمة القسم و الكلية والجامعة والمجتمع )
 

 
 انشطة وفعاليات داخل الكلية 

  
 
 

 
 

 
 
 

( 8.2يخصص ) 
 درجة لكل عنصر

  ل الجامعةانشطة وفعاليات داخ 
 
 

 

 انشطة وفعاليات بالمجتمع الخارجي 
  

 مراكز خدمية-مشاركة في وحدات 
  

    011 التقييم  ابصالي

.....وظيفة الفاحص : ................................. اسم الفاحص : ....................................  
........... .التوقيع : .............................  التاريخ : .............................................. 
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 للرواد شمس عين جامعة لجائزة التقييم استمارة
  -  الذندسية العلوم - الطبية العلوم - الزراعية العلوم - لأساسيةا العلوم ) لمجالات

 (  التًبوية العلوم - والاجتماعية الإنسانية العلوم
 

 ............................. ......................... ...................................الىظُفة : حلذم:اظم االآ
 

 توزيع الدرجات الدرجة العظمى عناصر التقييم م
الدرجات 
 الدمنوحة

أولا :  الريادة في النشر العلمي/الرسائل العلمية/الدؤلفات العلمية/المجلات 
           العلمية      

 درجة(14) 

 

 

يوجد نشر دولي/ لزلي يشير الى ابذاىات بحثية لقضايا تطبيقية  0
 والإسهام في حلولذا

4  

الإشراف على رسائل الداجستير والدكتوراة بدا يدل على مدرسة  1
 علمية لذا ريادتها على مستوى المجتمع

4  

عددة داخليا التحكيم لرسائل الداجستير والدكتوراه بجامعات مت 2
 وخارجيا 

2  

  2 التحكيم لمجلات علمية لزلية/ اقليمية/ دولية 3

يوجد مؤلفات علمية لزلية /اقليمية/ دولية/ تدل على ابذاىات بحثية  4
 لذا مردود لرتمعي

2  

الاشتًاك في أسر بررير أو رئاسة بررير لرلات علمية لزلية /اقليمية/  5
 دولية 

2  

نظيم الدؤبسرات العلمية الدولية وورش العمل الدولية الإسهام في ت 6
 والدشاركة بها .

2  

  درجة( 11) ثانيا: الإسهامات المجتمعية وتنمية البيئة                  

  01 الدشاركة في الدشروعات البحثية الدمولة ذات الدردود المجتمعي والبيئي 7

ارد البشرية والتعليم الدستمر الاشتًاك في برامج التدريب وتنمية الدو  8
 لقطاعات المجتمع في لرال التخصص ومستجداتو

4  
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 توزيع الدرجات الدرجة العظمى عناصر التقييم م
الدرجات 
 الدمنوحة

الاشتًاك في لرالس إدارة أو لجان الجمعيات العلمية والمجالس القومية  01
 والدولية وغيرىا

4  

   درجة( 04) الجوائز والتكريدات العلمية   -ثالثا

  4 / لزلية الحصول على تكريدات علمية دولية/ اقليمية 00

  D.Sc. 4الحصول على التقدير العلمي  01

  4 الحصول على براءات اختًاع أصلية لزلية/ دولية 02

  درجة( 11) رابعا: الإسهامات والأعمال الإنشائية

  4 الإسهام في إنشاء جامعة/ معهد علمي 03

  4 إنشاء قسم علمي وشعبة أو بزصص  04

  4 إنشاء وحدة بحثية 05

  4 إنشاء مدرسة علمية أو لرال بحثى. 06

  درجة( 11) خامسا: الرؤية والقيادة

  4 تقديم الخدمات الاستشارية في القضايا المجتمعية 07

  4 تبوء العديد من الدناصب القيادية  08

  4 الإسهام في التطوير الفكري والإنشائي داخل الجامعة وخارجها 11

  4 الفاعل والإسهام في تطوير المجتمع الظهور المجتمعي 10

   درجة 011 لرموع الدرجات

 .................................:.......وظيفة الفاحص  اسم الفاحص : ...................
 التاريخ : .............................................. التوقيع : ...........................
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 للمرأة التقديرية الجامعة لجائزة التقييم تمارةاس
 العلوم لرال -الطبية العلوم لرال -البيئية( /التكنولوجية/الذندسية ) التطبيقية العلوم تالالمج

 (/الفنون /الآدابالتًبوية العلوم) الإنسانية العلوم لرال -الزراعية العلوم الأساسية/
 :............................. .الوظيفة .الدتقدمة:........................ اسم

الذسحة  عىاصش الحلُُم م
 العظمى

ع  ثىصَ
 الذسحات

الذسحات 
 االآمىىخة

 ملاخظات

                  الحمي� ��ادًم�أوات :  
 دسحة(43)

 

 

  

الحألُف للملشسات الذساظُة العلابُة  1
 الآشخلة البيالىسٍىط/ الذساظات العلُا 

 13حة واخذة ليل  ًحم وضع دس   3
ملشسات مإلفة للعلاب بدذ أكص ى 

 دسحات 3

مجمل �هحاج العلم� مً �بداذ   2
 العلمُة  

 ) وؽش دويي/ وؽش مدلي(  

 13ًحم وضع دسحة واخذة ليل   5
 15بدىذ دولُة/ ودسحة واخذة ليل 

 دسحات 5بدث مدلي بدذ أكص ى 

سظائل االآاحعحير  عذد الشظائل العلمُة ) 3
 ( المجاصة حىساة الذه/

 13ًحم وضع دسحة واخذة ليل   5
سظائل علمُة )ماحعحير/ دهحىساه( 

 دسحات 5مجاصة  بدذ أكص ى 

الحدىُم لشظائل االآاحعحير والذهحىساه   4
 بجامعات محعذدة  داخلُا وخاسحُا 

 13ًحم وضع دسحة واخذة  ليل   3
 دسحات 3ثدىُمات بدذ أكص ى 

لُة/ اكلُمُة/ الحدىُم لمجلات علمُة مد 5
 دولُة

 13ًحم وضع دسحة واخذة ليل   3
 دسحات 3ثدىُمات بدذ أكص ى 

مً غير  هح    العلمُة إلفات مجمل االآ 6
 الحذسَغ وميؽىسة ىي دوس وؽش  معشوفة

ًحم وضع دسحة واخذة  ليل   5
 دسحات 5مإلفات بدذ أكص ى 5

ش  7 ش أو سئاظة ثدشٍ �ؼتران ىي أظش ثدشٍ
 لُة /اكلُمُة/ دولُة مجلات علمُة مد

ًحم وضع دسحة واخذة  لشئاظة   3
ة  ش وهصف دسحة للعضىٍ الحدشٍ

 دسحات 3بدذ أكص ى 
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الذسحة  عىاصش الحلُُم م
 العظمى

ع  ثىصَ
 الذسحات

الذسحات 
 االآمىىخة

 ملاخظات

�ظهام ىي ثىظُم االآإثمشات العلمُة  8
الذولُة ووسػ العمل الذولُة  واالآؽاسهة 

 بها .

 

ًحم وضع دسحة واخذة  لشئاظة   3
االآإثمش وهصف دسحة للمؽاسهة 

 اتدسح 3ببدث  بدذ أكص ى 

 االآؽاسهة ىي االآؽشوعات البدثُة االآمىلة  9

 

ًحم وضع دسحة واخذة  لشئاظة   5
ة  االآؽشوع وهصف دسحة للعضىٍ

 دسحات 5باالآؽشوع  بدذ أكص ى 

مات علمُة   13 أوادًمُة الحصىٌ على ثىشٍ
 دولُة/ اكلُمُة/ مدلُة

 

مات مً هُئات ومإظعات   5 الحىشٍ
اكع  دسحة واخذة ليل   5مشمىكة بى

 5مات معحمذة بدذ أكص ى ثىشٍ
 دسحات

ة و ثاهُا: �ظهامات  المجحمعُة و�وؽعة �داسٍ
               وخذمة المجحمعوثىمُة البِئة   

(63 
 دسحة(

 

ة  11 ثىيي مىاص  كُادًة  وسئاظة وعضىٍ
اللجان والمجالغ اللىمُة والحعاون 

 الذويي 

دسححان للشئاظة ودسحة واخذة   5
ة اللجان والم جالغ بدذ لعضىٍ

 دسحات 5أكص ى 

م   12 الحصىٌ على ؼهادات وحىائض ثىشٍ
مً مإظعات وهُئات مشمىكة  لليؽاط 

 المجحمعي والبُئي

م  مً الهُئات   13 دسحة واخذة ليل ثىشٍ
 دسحات 13بدذ أكص ى 

وؽش الثلافة العلمُة  وثلذًم خلىٌ  13
ة مً خلاٌ  للمؽىلات المجحمعُة و�ظشٍ

 وسػ العمل االآلااتت والىذوات و 

ملااتت ىي  5دسحة واخذة ليل   13
مجلات مشمىكة  /هذوات/ وسػ 

 عمل  

 دسحات 13بدذ أكص ى 

ة رات مشدود  14 االآؽاسهة ىي مؽشوعات ثىمىٍ
 مجحمعي

دسححان لشئاظة االآؽشوع / دسحة   13
ة االآؽشوع  بدذ  واخذة لعضىٍ
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الذسحة  عىاصش الحلُُم م
 العظمى

ع  ثىصَ
 الذسحات

الذسحات 
 االآمىىخة

 ملاخظات

 دسحات 13أكص ى 

دسححان للمؽاسهة ىي االآبادسة   13 ئُةاالآؽاسهة ىي االآبادسات المجحمعُة والبُ 15
 الىاخذة 

 دسحات 13بدذ أكص ى 

ة  16 افل الحىعىٍ االآؽاسهة ىي الحملات واللى
 المجحمعُة

 دسحة واخذة ليل مؽاسهة   5

 دسحات 5بدذ أكص ى 

االآؽاسهة ىي  ئعذاد وثىفُز البرامج  17
ة   اللىمُة للحذسٍ  وثىمُة االآىاسد البؽشٍ

 لخذمة المجحمع

 6دسححان ليل مؽاسهة بدذ أكص ى   6
 دسحات

 -سظائل -االآإلفات الثلافُة  ) كصص 18
هح  صغ�رة �ادفة ) من غ�ر ��ادًمُة  

ىي  الحىاوٌ وثلذًم خلىٌ كضاًا االآشأة  
 و�ظشة والطفل 

 

 دسحة واخذة ليل مإلف  4

 دسحات 4بدذ أكص ى 

    دسحة 133 مجمىع الذسحات     

 

 .....وظيفة الفاحص : ................................. ...............................اسم الفاحص : .....
 التاريخ : .............................................. ........... التوقيع : ..............................
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 ( 0نموذج ) 
 التقديرية للمرأة/ / الرواد / التشجيعيةالتقديرية تقرير عن الدرشح لجائزة الجامعة 

 :  لرال الجائزة 
 

  الكلية الدرشحة 
  الدرشح  اسم

  يادالدتاريخ 
  الوظيفة الحالية 

  تاريخ شغل الوظيفة بالجامعة
  رقم الذاتف 

  يميل الجامعيالا
  الرقم القومي 

 ئزة : الجا اسم  حدى جوائز الجامعة تاريخ آخر ترشيح لإ
 الجائزة :  اسم  تاريخ الحصول على اية جائزة من الجامعة  

 الجائزة :  اسم  تاريخ الحصول على اية جائزة من خارج الجامعة 
  الجهة الاخرى الدتقدم لذا للحصول على جائزة لذذا العام 

 
   الاعارات والدهمات العلمية والاجازات الخاصة فى الخمس سنوات الأخيرة 

 ،، يعتمد
 عميد الكلية                                                                                             

 ........................ أ.د /

 

 

 

 

 

 

ختم 
 الكلية 

 

الصور 
 الفوتوغرافية

 

 نسخة ورقية معتمدة
 وخمس نسخ اخرى كل نسخة على

 USB Flash Drive 
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 ( 1نموذج ) 
 التاريخ العلمى للمرشح

  العلمية.الدؤىلات  

  والدؤبسرات.البعثات والأجازات الدراسية والدهمات العلمية 

  والخارج.الجمعيات والذيئات العلمية الدنتمى لذا فى الداخل  

  والخارج.مظاىر التقدير العلمى والقومى للمرشح فى الداخل 
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 ( 2نموذج ) 

 التاريخ الوظيفى للمرشح
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 ( 3نموذج ) 

 لبحوث الدنشورةا

  لرلات ( النشر العلمى الدولىISI  اوScopus  ) 

 مسجلة على النشر العلمى المح ( لىEKB   ) 

  لرلاتClarivate Arabic citation index  اوERIH 

  البحث.عنوان 

 الدشاركين.اء اسم 

  النشر.تاريخ ومكان  
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 ( 4نموذج ) 

 الكتب والدؤلفات العلمية 

  
 الكتاب. اسم 

  النشر.دار   

  الصفحات.  النشر وعددتاريخ 
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 ( 5نموذج ) 

  للمرشح العلمية لددرسةا

  
 الكلية ( . اسم –دكتوراة  –اء الحاصلين برت اشرافو على درجات جامعية عليا ) ماجستير اسم 

  الدرجة.تاريخ الحصول على  
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 ( 6نموذج ) 

 (ة للمرأةجائزة الجامعة التقديري -ائزة الجامعة التقديرية)لجللتقدم    والفكرى والقومىاعمال الدرشح فى المجال الثقافى

 (لجائزة الجامعة للرواد)الإسهامات والأعمال الإنشائية في التقدم 
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 التقديرية للمرأة/ الروادالتشجيعية / /  نموذج التقرير الجماعي للجنة المحكمين لجائزة جامعة عين شمس التقديرية
 11في لرال )              ( لعام    

 
 اء السادة الفائزين بالجائزة  :اسم 

 
 أعضاء اللجنة السادة توقيع   

 

 بصاليإ أ.د أ.د أ.د أ.د أ.د  المحكمين اء السادةاسم
 الدرجات  

متوسط 
 درجات التقييم درجات التقييم درجات التقييم درجات التقييم درجات التقييم اء السادة الدرشحيناسم الدرجات

        
        
        
        
        

 متوسط الدرجو كليوال الوظيفو سمالا م
     
     
     
     
     
     

  التوقيع الوظيفو سمالا م
 مقرر اللجنو    
 عضو    
 عضو    
 عضو    
 عضو    
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