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ــادة  ــوق والري ــعياً للتف ــم س ــات العال ــدة لجامع ــة المتصاع ــل المنافس ــى ظ ف
ــرة ــرة ومتغي ــات كثي ــودات ومعطي ــق بمجه ــى تتحق الت

تظل جودة البحث العلمى ومخرجاته واستشهاداته هى المعيار الذهبى لتتويج 
جميع هذه المجهودات والمتغيرات مهما تنوعت أو اختلفت .

وارتكازاً على هذه الحقيقة الدائمة ، حرصت جامعة عين شمس على 
استشرافمستقبل طموح ملهم يليق بتاريخها العريق وحاضرها المشرق ، وذلك 

بتشجيع وتحفيز المتميزين من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فى 
معدلات النشر الدولى وخدمة كافة جوانب العملية التعليمية والبحثية والمجتمعية 

بالجامعة.
ولذلك فقد ارتأت الجامعة تعظيم قيمة جوائز الجامعة التقديرية بما يليق بمكانة 
أعضاء هيئة التدريس بالجامعة ليس هذا فقط بل قامت الجامعة بانشاء )جائزة 

جامعة عين شمس التشجيعية( والتى سيتم تخصيصها للمعيدين والمدرسين 
المساعدين والمدرسين والأساتذة المساعدين .

وتتفق رؤية الجامعة مع رؤية وزارة التعليم العالى التى تهدف إلى منظومة 
داعمة للبحث العلمى وحفزة للابتكار تمكن علماء مصر من الإسهام الفعال 

وتمكنهم من المشاركة فى بناء اقتصاد قومى قوى قائم على المعرفة يحقق 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية المستدامة الشاملة . ومما لاشك فيه أن هذا 

النهج يساعد على توثيق أواصر التعاون مع المجتمع المحلى والإقليمى والعالمى 
انطلاقاً من استراتيجية جامعة عين شمس )2018 – 2023( المتسقة مع رؤية 

مصر 2030 فى أن تصبح الجامعة ذات ميزة تنافسية عالمية فى إطار منظومة 
ابتكارية فى التعليم والبحث والمعرفة وخدمة المجتمع .

كل هذا يصب فى مساعى الجامعة الحثيثة لتحقيق تقدم دائم فى تصنيف 
الجامعة وفق المعايير العالمية ولا سيما فيما يتعلق بكفاءة الانتاج العلمى 

ومخرجاته المتعددة .
راجيين من المولى عز وجل أن يوفقنا جميعاً لرفعة جامعتنا العريقة ومصرنا الغالية 

ا.د / محمود المتينى.
رئيس جامعة عين شمس



ان العلم قيمة عالية ترفع  صاحبه و خدمة بلدنا  شرف كبير
  لا يضارعه شرف .

وان منتسبى جامعة عين شمس من أعضاء هيئة التدريس والهيئة 
المعاونة يجتهدون دوما فى طريق العلم وخدمة بلدنا لينالوا العلو 

والشرف .
ورغم ذلك فمنهم ما يزيد اجتهاده فيثرى صفحات العلم بكثير من الأبحاث 

المتميزة فيدفع بجامعة عين شمس لأعلى ومنهم من يبادر بالفكر 
 والعمل ليعبد طريق زملائه فى الجامعةوخارجها لينطلقوا فى علمهم

 أو يفتح آفاق جديدة لجامعته ومجتمعه الأوسع الا وهو مصرنا الحبيبة .
وإن من الانصاف أن نشكر من زاد فى إخلاصه وأضاف فوق الواجب ومشى 

لبعيد سابقاً لزملائه فى طريق العلم والخير .
لهذا فقد ارتأت إدارة الجامعة إصدار هذه النسخة من اللائحة منشئة جائزة 
جديدة تشجيعية للمتميزين ممن هم دون الأربعين فى العمر . كما أدخلت 
بعض التعديلات فى اللائحة السابقة للجائزة التقديرية لتضفى عليها مزيد 

من الشمول والشفافية على حدى السواء .

ا.د / محمد ايمن صالح
نائب رئيس الجامعه

لقطاع الدراسات العليا والبحوث
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تاريخ جائزة الجامعة التقديرية

• تاريخ انشاء جائزة الجامعة التقديرية :
تــم انشــاء جائــزة جامعــة عيــن شــمس التقديريــة عــام 1993 وإصــدار اول 
لائحــة لهــا بقــرار مجلــس الجامعــة بجلســته المنعقــدة فــى 1993/5/24 بعــدد 
)6( جوائــز لخمســة مجــالات علــى أن تكــون قيمــة كل جائــزة ثلاثــة آلاف 

جنيــه )3000ج ( 
ــز الممنوحــة كمــا  ــزة وعــدد الجوائ ــم الجائ ــلات علــى قي ــم اجــراء عــدة تعدي ت

ــي :- يل
• موافقــة مجلــس الجامعــة فــي 1997/1/20 علــى رفــع قيمــة الجائــزة مــن )3000ج( إلــى 

)4000ج(
• موافقــة مجلــس الجامعــة فــي 2000/10/30 علــى رفــع قيمــة الجائــزة مــن )4000ج( إلــى 
)10000ج( واســتحداث جائــزة بمســمى )مجــال الآداب( ليصبــح عــدد الجوائــز )7( جوائــز 

بواقــع 6 مجــالات.  
ــزة مــن )10000ج(  ــى رفــع قيمــة الجائ • موافقــة مجلــس الجامعــة فــي 2005/3/28 عل
الــى )20000ج( واســتحداث جائــزة بمســمى )مجــال العلــوم التكنولوجيــة(، وأيضــً 
جائــزة للفنــون وضمهــا الــى مجــال الآداب ليصبــح )مجــال الفنــون والآداب( ليصبــح 

ــز بواقــع عــدد 7 مجــالات.  ــز )9( جوائ عــدد الجوائ
ــزة مــن )20000ج(  • موافقــة مجلــس الجامعــة فــي 2008/6/30 علــى رفــع قيمــة الجائ
الــى )30000ج( وأيضــا زيــادة عــدد الجوائــز مــن )9( جوائــز إلــى )10( جوائــز بزيــادة مجــال 

العلــوم الطبيــة إلــى عــدد 2 جائــزة.
• موافقــة مجلــس الجامعــة فــي 2011/6/27 علــى زيــادة عــدد الجوائــز إلــى )11( جائــزة 

بزيــادة جوائــز )مجــال العلــوم الأساســية( إلــى عــدد 2 جائــزة. 
ــزة مــن )30000ج(  • موافقــة مجلــس الجامعــة فــي 2016/6/27 علــى رفــع قيمــة الجائ
الــى )50000ج( وزيــادة عــدد الجوائــز إلــى )15( جائــزة بواقــع عــدد )6( مجــالات طبقــً 

للقطاعــات الاســتراتيجية بالجامعــة 
ــز فــي بعــض  ــادة عــدد الجوائ • موافقــة مجلــس الجامعــة فــي 2017/5/29 علــى زي
المجــالات وإنشــاء جائــزة للعمــارة فــى مجــال منفصــل ليصبــح عــدد الجوائــز )18( 

ــزة. جائ
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• الغرض من جوائز الجامعة :
تقديــر وتكريــم أســاتذة الجامعــة والهيئــه المعاونــه لمــا يقومــون بــه مــن دور 
ــز فــي خدمــة الجامعــة والبحــث العلمــي والوطــن ويقدمــون ثمــرة عملهــم  ممي
البحثيــة  المــدارس  وإنشــاء  التعليميــة  العمليــة  لإثــراء  وخبراتهــم  وتجاربهــم 
وتخريــج أجيــال مــن المتعلميــن والباحثيــن، وكذلــك تشــجيع شــباب أعضــاء هيئــة 

التدريــس النابغيــن فــي المجاليــن البحثــي والتعليمــي. 

• المتطلبات العامة للتقدم لجوائز الجامعة
1. استيفاء استمارة التقدم لنيل الجائزة ) نموذج »1« ( معتمد ومختوم  

2. صورتان فوتوغرافيتان حديثتان 
3. صورة بطاقة الرقم القومي 

4.  تقديــم بيــان حالــة وظيفيــة حديــث )لا يكــون قــد مضــى عليــه 3 أشــهر مــن 
تاريــخ التقــدم(

5.  عــدد )6 نســخ( مــن ملفــات التقــدم علــى أن تكــون هــذة النســخ متضمنــة 
نســخة ورقيــة واحــدة مختومــة ومعتمــدة مــن الكليــة أو المعهــد والخمــس 
ــخة  ــة للنس ــى C.D ومطابق ــا عل ــخة منه ــة كل نس ــرى مطبوع ــخ الآخ نس
ــة  ــح الخاص ــاذج الترش ــا لنم ــدة طبق ــخ مع ــع النس ــون جمي ــة وأن تك الورقي

بــكل جائــزة .

• الشروط العامة للترشح لجوائز الجامعة 
• أن لا يكون المتقدم أثناء التقدم متقلدا لأي منصب إداري داخل الجامعة .

• أن يكون المتقدم أمضى خمس سنوات على رأس العمل .
. Ain Shams Scholar ان يكون المتقدم مسجلا لأعماله وابحاثه على •

•  أن يكــون المتقــدم قائمــا بواجباتــه الوظيفيــة بالجامعــة عنــد التقــدم لنيل 
الجائــزة ولا يكــون منتدبــاً او معــاراً .

• أن يكون المتقدم على قيد الحياة عند التقدم لنيل الجائزة .
•  تمنــح الجائــزة مــرة واحــدة فقــط حتــى وان اختلــف مجــال التقــدم للحصــول 

علــى الجائــزة .
• لا يجوز التقدم لأكثر من مجال من جوائز الجامعة في نفس العام .

ــز  ــى إحــدى جوائ ــة حصــول المرشــح عل ــزة الجامعــة فــى حال ــح جائ •  لا تمن
ــا  ــتحق عنه ــى اس ــى الت ــاج العلم ــلاف الانت ــات اخت ــم إثب ــم يت ــا ل ــة م الدول

الجائزتيــن .
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• أن يكون الانتاج العلمى فى نفس التخصص للجائزة المرشح عليها .
•  تمنــح الجائــزة للمتوفــى بشــرط أن يكــون علــى قيــد الحيــاة عنــد التقــدم 

لنيــل الجائــزة  
  

• أسس تنظيم ملفات التقدم لجوائز الجامعة 
أ ( جائزة الجامعة التقديرية 

التقديريــة  الجامعــة  للتقــدم لجائــزة  بالترشــيحات  الخاصــة  النمــاذج  يتــم مــلء 
والمكونــة مــن عــدد )7( نمــاذج والمقســمة الــى 3 أجــزاء رئيســية كمــا يلــى :

• الجزء الأول: نموذج )1( و )2( و )3( والمتضمنة:  
والصــورة  المعتمــد  الحالــة  بيــان  بــه  مرفــق  للجائــزة  المرشــح  عــن  تقريــر   -

القومــي.  الرقــم  بطاقــة  وصــورة  الفوتوغرافيــة 
التاريــخ العلمــي للمرشــح مــن )المؤهلات العلمية/ البعثات والإجازات الدراســية   -
ــة المنتمــى لهــا  ــات العلمي ــات والهيئ ــة والمؤتمــرات/ الجمعي والمهمــات العلمي
فــى الداخــل والخــارج /مظاهــر التقديــر العلمــى والقومــى للمرشــح فــى الداخــل 

والخــارج (  
التاريخ الوظيفي للمرشح   -

• الجزء الثاني: نموذج )4( و)5( و)6( والمتضمنة: 
 )H-index( قائمة بالبحوث المنشورة دوليا ومحليا ومجمل الإنتاج العلمي -

-  قائمــة بأســماء الكتــب والمؤلفــات العلميــة موضحــا بهــا دور النشــر وتاريــخ 
النشــر وعــدد الصفحــات 

-  المدرســة العلميــة للمرشــح )قائمــة معتمــدة مــن الجهــة المرشــحة للرســائل 
العلميــة التــي تــم الإشــراف عليهــا( 

• الجزء الثالث : نموذج )7( والمتضمن 
- اعمال المرشح في المجال الثقافي والفكري والقومي 

ب ( جائزة الجامعة التشجيعية : 
التقديريــة  الجامعــة  للتقــدم لجائــزة  بالترشــيحات  الخاصــة  النمــاذج  يتــم مــلء 
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والمكونــة مــن عــدد )4( نمــاذج والمقســمة الــى جزئيــن رئيســين كمــا يلــى :  
• الجزء الأول: نموذج )1( و )2( و )3( والمتضمنة:  

-  تقريــر عــن المرشــح للجائــزة مرفــق بــه بيــان الحالة المعتمــد والصــورة الفوتوغرافية 
وصــورة بطاقــة الرقــم القومي  

-  التاريــخ العلمــي للمرشــح مــن )المؤهــلات العلمية/البعثــات والإجــازات الدراســية 
والمهمــات العلميــة والمؤتمــرات / الجمعيــات والهيئــات العلميــة المنتمــى لهــا 
فــى الداخــل والخــارج /مظاهــر التقديــر العلمــى والقومــى للمرشــح فــى الداخــل 

والخــارج (.
التاريخ الوظيفي للمرشح  .  -

• الجزء الثاني: نموذج )4( والمتضمن: 
العلمــي  الإنتــاج  ومجمــل  الجائــزة  علــى  للحصــول  المقدمــة  بالبحــوث  قائمــة   -

.)H-index(

• قواعد تحكيم الجوائز :
1.  يتــم اختيــار لجنــة التحكيــم مــن خمســة مــن الســادة الأســاتذة المحكميــن مــن 
العليــا  الدراســات  مجلــس  بموافقــة  الجامعــة  بجوائــز  الخاصــة  البيانــات  قاعــدة 

والبحــوث علــى أن يكــون أحدهــم علــى الأقــل مــن خــارج الجامعــة. 
2.  أن لا يكون المتقدم أثناء التقدم متقلدا لأي منصب إداري داخل الجامعة .

3. يعتمد رئيس الجامعة قرار تشكيل لجان المحكمين .
4.  ترســل الإدارة العامــة للبحــوث العلميــة أوراق الســادة المتقدميــن الــى الســادة 
اعضــاء لجــان المحكميــن ومعاييــر التقييــم الخاصــة بــكل مجــال لمختلــف الجوائــز  .
5.  يقــوم المقــرر بــكل لجنــة مــن لجــان التحيكــم بموافــاة الإدارة العامــة للبحــوث 
العلميــة باســتمارة التقييــم الفرديــة مــن كل محكــم والتقريــر الجماعــي الخــاص 

ــزة .  بــكل مجــال لــكل جائ
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مادة )1(
تشكيل لجان جوائز الجامعة

يــرأس الســيد أ.د / رئيــس الجامعــة لجــان جوائــز الجامعــة وتشــكل ســنويا 
مــن الســادة الأســاتذة: - 

1. السادة الأساتذة نواب رئيس الجامعة 
ــة أو المعهــد التــي  2.  أقــدم أثنيــن مــن عمــداء الكليــات والمعاهــد وعميــد الكلي

منهــا المرشــحين 
3. أحد أساتذة القانون يرشحه السيد أ.د / رئيس الجامعة 

العليــا  الدراســات  لشــئون  المســاعد  الجامعــة  عــام  أميــن   / الأســتاذ  4.  الســيد 
والبحــوث 

5.   السيد / مدير عام الإدارة العامة للبحوث العلمية 
ويصدر بها قرار السيد الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة سنوياً

مادة )2(
اجراءات الترشح للجوائز

•  يتــم الاعــان لــدى كليــات ومعاهــد الجامعــة عــن التقــدم لنيــل جوائــز الجامعة 
التشــجيعيه( واســتام المســتندات المطلوبــة للتقــدم خــال  )التقديريــه _ 

الفتــرة مــن اول ســبتمبر وحتــى 31 ديســمبر مــن كل عــام .
ــس الأقســام مرشــح  ــة ترشــح مجال ــة التقديري ــز الجامع ــق بجوائ ــا يتعل •  فيم

واحــد لــكل مجــال ممــن توافــر فيهــم شــروط التقــدم.
ــا لا  ــام م ــس الأقس ــح مجال ــجيعية ترش ــة التش ــز الجامع ــق بجوائ ــا يتعل •  فيم

ــق عليهــم الشــروط . ــة مرشــحين ممــن تنطب ــد عــن ثاث يزي
لرئيــس  النــواب  أحــد  أو  الجامعــة  )رئيــس  الجامعــه  إداره  •  يجــوز أن ترشــح 
التقــدم . الجامعة(مرشــح واحــد لــكل مجــال ممــن توافــر فيهــم شــروط 

•  يصــادق مجلــس الكليــة أو المعهــد علــى ترشــيحات مجالــس الأقســام 
للتقــدم للجوائــز وارســال خطــاب الترشــيح مرفقــا بــه المســتندات المطلوبــة 

ــة ــوث العلمي ــة للبح ــى الإدارة العام ال
ــوء  ــى ض ــك ف ــز وذل ــب الجوائ ــال مكت ــن خ ــدم م ــف المتق ــة مل ــم مراجع •  يت
ــات  ــدم ومتطلب ــى المتق ــا ف ــب توافره ــروط الواج ــم الش ــى تنظ ــة الت الائح

ــف. ــخ اســتام المل ــك خــال اســبوع مــن تاري ــدم وذل التق
•  فــى حالــة وجــود اى اســباب تــؤدى الــى عــدم قبــول ملــف المتقــدم يتــم ارجــاع 
الملــف الــى المتقــدم لاســتكمال الملــف وفقــا للمطلــوب واعــادة تقديمــه 

مــرة اخــرى خــال اســبوع 
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•  يجــوز للمرشــح أن يتقــدم لمكتــب الجوائــز بتقديــم كافــه الاستشــارات المطلوبــه 
للمســاعده فــي اســتكمال الملــف وفقــا للمطلــوب واعــادة تقديمــه مــرة اخــرى .

مادة )3(
جائزة الجامعة التقديرية  

• مجالات الجائزه :  
تمنح الجامعة الجوائز التقديرية بواقع عدد )17 جائزة( فى المجالات الآتية: 

عدد الجوائز            المجال    عدد الجوائز المجال   
العلوم التربويه   1   3 العلوم الطبيه  
3 العلوم الأساسيه     2 العلوم الهندسيه  
لعلوم الأجتماعيه   4 العماره     ا  
العلوم الزراعيه   1   2 العلوم التكنولوجيه  

• قيمة الجائزة
 صافــي قيمــة الجائــزة 100,000 جنيــه مصــري، ويمنــح مــن يحصــل عليهــا ميداليــة الجامعــة 

الذهبيــة وشــهادة تقديــر.

• شروط التقدم لجائزة الجامعة التقديرية ) بالإضافه إلي الشروط العامه ( :
1. أن يكــون قــد أمضــى خمــس ســنوات علــى الأقــل بجامعــة عيــن شــمس فــى درجــة 

أســتاذ  .
2.  أن يكــون المتقــدم قــد أدى للجامعــة وللوطــن خدمــات علميــة واضحــة ولــه مدرســة 

علميــة متميــزة وبحــوث علميــة مبتكــرة ومنشــورة .
3.  أن لا يكــون المتقــدم قــد حصــل علــى جائــزة الجامعــة التقديريــة مــن قبــل فــي أي 

مجــال مــن مجــالات الجائــزة .
4.  شروط الترشح لجائزة الجامعة التقديرية فى مجال العلوم التربوية :

يجــب أن يكــون المرشــح متخصصــً فــى أحــد المجــالات التاليــة ) مناهــج وطــرق تدريس 
- تكنولوجيــا التعليــم - التربيــة الفنيــة - أصــول التربيــة - التربيــة الخاصــة - الصحــة 
المقارنــة والإدارة  التربيــة  التربــوى -  النفــس  النفســى - علــم  النفســية والإرشــاد 

التعليميــة ( .
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• متطلبات التقدم لجائزة الجامعة التقديرية: 
1. تقدم المستندات المطلوبه وفقً للنماذج المعدة للترشيح للجائزة

إنتــاج ســيادته العلمــي شــاملا البحــوث المنشــورة والرســائل  2.  تقديــم مــا يفيــد 
العلميــة التــي أشــرف عليهــا 

3. المؤلفات العلمية أو الترجمة أو براءات الاختراع والأنشطة الثقافية للمرشح .
علميــة  خدمــات  مــن  وللوطــن  للجامعــة  أداه  ومــا  للمرشــح  الجامعــي  4.  النشــاط 

مجتمعيــة و
الأعمال الإنشائية والمناصب الإدارية   .5

مادة )4(
جائزة الجامعة التشجيعية

•  مجالات الجائزه : _
تمنح الجامعة الجوائز التشجيعية بواقع عدد )10 جوائز ( فى المجالات الآتية :

1.  العلــوم الأساســية ) جائزتــان ( تتضمــن ) جائــزه فــى مختلــف العلــوم الأساســية / جائــزه 
للعلــوم  التكنولوجيــة المتقدمــة التــي تخــدم مجــالات العلــوم الأساســية (

ــزه  ــزه فــى مختلــف العلــوم الزراعيــة / جائ ــان ( تتضمــن ) جائ 2.  العلــوم الزراعيــة ) جائزت
للعلــوم التكنولوجيــة المتقدمــة التــى تخــدم مجــالات العلــوم الزراعيــة (

ــزه  ــة / جائ ــوم الطبي ــزه فــى مختلــف العل ــان ( تتضمــن ) جائ ــة ) جائزت ــوم الطبي 3.  العل
للعلــوم التكنولوجيــة المتقدمــة التــى تخــدم مجــالات العلــوم الطبيــة (

ــزه فــى مختلــف العلــوم الهندســية /  ــان ( تتضمــن ) جائ 4.  العلــوم الهندســية ) جائزت
جائــزه فــى العلــوم التكنولوجيــة المتقدمــة التــى تخــدم مجــالات العلــوم الهندســية (

5. العلوم الاجتماعية والانسانية )جائزتان( .

•  قيمة الجائزة :  

صافي قيمة الجائزة 25.000 جنيه مصري، ويمنح من يحصل عليها شهادة تقدير. 
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•شروط جائزة الجامعة التشجيعية  بالإضافه إلي الشروط العامه  : 

1.  تخصــص تلــك الجوائــز للســاده الهيئــه المعاونــه ) معيــد / مــدرس مســاعد ( والســاده 
أعضــاء هيئــه التدريــس مــن الســاده المدرســين والأســاتذه المســاعدين.

2. ان لا يزيد عمر المتقدم عن 40 عام حين التقدم للجائزة .
ــزة قــد تــم نشــرها خــلال الخمــس ســنوات  3.  ان تكــون  جميــع البحــوث المقدمــة للجائ

الأخيــره. 
4. ان تحمل جميع البحوث المقدمة اسم الجامعة .

 

•  متطلبات التقدم لجائزة الجامعة التشجيعية: 

تقدم المستندات المطلوبه وفقً للنماذج المعدة للترشيح للجائزة.  .1
تقديم تاريخ الحياة العلمى والوظيفى والتقدير العلمى .  .2

قائمة مفصلة للبحوث المقدمة للجائزة .  .3

مادة )5(
تحكيم جوائز الجامعة

شروط اختيار لجان المحكمين : 
1. يفضل ان يكون المحكم ممن حصلوا على جوائز الجامعة او الدولة .

2. ان لا يكون المحكم متقلدا لأي منصب إداري أثناء تقييم الجائزة .
3. لا يجوز الجمع بين أكثر من لجنة من لجان المحكمين.

4. لا يجوز الجمع بين عضوية لجان المحكمين وعضوية لجان جوائز الجامعة .
5.  يقــارن بيــن المرشــحين للجنــة المحكميــن مــن خــلال Ain Shams Scholar ليكــون 

ــزه . أكثــر تخصصــً فــي مجــال الجائ

مادة )6(
اختيار الفائزين بجوائز الجامعة 

1.  يتــم عــرض التقاريــر الــواردة مــن الســادة المحكميــن علــى لجــان الجوائــز بالجامعــة 
لإعــلان الســادة الفائزيــن بالجوائــز .

2.  حجــب أى جائــزة مــن جوائــز الجامعــة فــى حالــة حصــول المتقدميــن على درجــات تقييم 
أقــل مــن %70 .
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3.  تمنــح  اى جائــزة مــن جوائــز الجامعــة مناصفــة إذا تســاوى المتقدمــون فــى الدرجــات أو 
كان الفــارق بينهمــا لا يتجــاوز نســبة %1  .

4.  تعــرض أعمــال مجلــس جوائــز الجامعــة علــى مجلــس الجامعــة لإقــرار اســماء الفائزيــن 
بجوائــز الجامعــة وذلــك قبــل 30 يونيــو مــن كل عــام.

مادة )7(
تمويل ومكافآت جوائز الجامعة  

تمول الجوائز من الموازنه العامه للجامعه .  •
3000 جنيــه  التقديريــة مكافــأة وقدرهــا  الجامعــة  لجائــزة  لــكل محكــم  •  يصــرف 

. مصــرى 
•  يصــرف لــكل محكــم لجائــزة الجامعــة التشــجيعية مكافــأة وقدرهــا 2000 جنيــه 

مصــرى .
الـــ 10% الخاصــة بمكافــأة  •  تخصــم قيمــة الجوائــز ومكافــآت المحكميــن ونســبة 
الإدارة العامــة للبحــوث العلميــة ومعاونيهــم وكــذا نســبة الـــ 5% الخاصــة بكليــات 
الجامعــة ومعاهدهــا التــى منهــا الفائزيــن كل ســنة ماليــة خصمــا علــى 21/3/ب 

مكافــآت أخــرى .
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 انزقذٚرٚخ شًس ػٍٛ خعبيؼ عبئسح رقٛٛى اسزًبرح
 ( التربوية  - جتماعيةالا ) العلوم لمجالى

 ..............................انٕظٛــــفـخ : ............. ..............................إسى انًزقذو : ..............
 يغبل انغبئسح  : .........................................

رعخ انذ ػُبصر انزقٛٛى و
 انؼظًٗ 

رٕزٚغ 
 انذرعبد

انذرعبد 
 انًًُٕحخ

 درعخ ( 35أٔلاً : انجحش انؼهًٗ ) 
 : (EKBأٔ  Scopusأ  ERIHأ  Clarivate Arabic citation indexانُشر انؼهًٗ انذٔنٗ ٔانًحهٗ ) يغلاد  1
 22 ثحش أٔ أكضر 
 يٕسٛقٛخ " ( ررثٛخ  –أٔ أكضر يٍ الأػًبل انفُٛخ" ررثٛخ فُٛخ  8) أٔ يب ٚؼبدل   

35 

35  

  ٍثحش   19ثحش انٗ  15ي 
  25 ررثٛخ يٕسٛقٛخ " ( –يٍ الأػًبل انفُٛخ" ررثٛخ فُٛخ  8) أٔ يب ٚؼبدل أقم يٍ 

  ٍ15انٗ  12ي  
  15 ررثٛخ يٕسٛقٛخ " ( –يٍ الأػًبل انفُٛخ" ررثٛخ فُٛخ  5) أٔ يب ٚؼبدل أقم يٍ 

 درعخ ( 35صبَٛبً : الأَشطخ انؼهًٛخ ) 
 شراف ػهٗ انرسبئم الإ 1

5 
5  

 22  رسبنخ أٔ أكضر 
  ٍ4 رسبنخ  19انٗ  15ي  
  ٍ3 رسبنخ  15أقم ي  
 رئبسخ عهسبد ( –انًؤرًراد انذٔنٛخ ) انقبء ثحٕس  2

5 
5  

  ٍيؤرًراد  12أكضر ي 
  ٍ4 يؤرًراد  9انٗ 5ي  
  ٍ3 يؤرًراد 5اقم ي  
 صذرْب دٔر َشر ػبنًٛخ أٔ يحهٛخيؤنفبد ػهًٛخ يٍ غٛر كزت انزذرٚس ر 3

12 
5  

  ًكزبة أٔ أكضر يُشٕر دٔنٛب 
  ً3 كزبة أٔ أكضر يُشٕر يحهٛب  
  2 فصم أٔ أكضر فٗ كزبة  
 انًشبركخ فٗ انغًؼٛبد انؼهًٛخ انًحهٛخ ٔانذٔنٛخ  4

5 5  
  يحرر أٔ يحكى فٙ يغهخ دٔنٛخ 
 4 يحرر أٔ يحكى فٙ يغهخ يحهٛخ  
 نجحضٛخ انًشرٔػبد ا 5

5 5  
  ٗثبحش رئٛس 
  4 ثبحش يشزرك  
 انغٕائس انؼهًٛخ ٔانزكرٚى  6

5 

5  
  عٕائس دٔنٛخ 
  4 عٕائس اقهًٛٛخ  
  3 عٕائس عبيؼٛخ  
   2 دكزٕراِ شرفٛخ  
 1 ركرٚى عٓبد خبرط انغبيؼخ  

 درعخ ( 32صبنضبً : الأَشطخ الإدارٚخ ٔانًغزًؼٛخ  ) 
 انسبثقخ :  انًُبصت الإدارٚخ 1
    12 12  (أٔ يب ٚؼبدنّ ٔزٚر –رئٛس عبيؼخ  -) َبئت رئٛس عبيؼخ  
   )  8 ) ػًٛذ كهٛخ  
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 )  7 ) ٔكٛم كهٛخ  
  ) 6 ) رئٛس قسى  
 الأَشطخ انغبيؼٛخ :  2
  ػضٕٚخ نغبٌ ثبنغبيؼخ 

12 
 )يقسًخ(

4  
  3 يشبركخ فٗ أػًبل اَشبئٛخ  
  2 انًشبركخ فٗ أػًبل انغٕدح  
  1 اَشبء ثرايظ أٔ رخصصبد ػهًٛخ عذٚذح  
 الأَشطخ انًغزًؼٛخ ٔانضقبفٛخ   3
  )اَشطخ خبرط انغبيؼخ ) خذيبد اسزشبراد نغٓبد حكٕيٛخ ٔاْهٛخ 

12  
 )يقسًخ(

4  
  ًٗػضٕٚخ نغبٌ خبرط انغبيؼخ ) نغبٌ انًغهس الأػهٗ نهغبيؼبد ٔاكبدًٚٛخ انجحش انؼه

  2 ٔانزكُٕنٕعٛب ٔانٕزاراد

 ً2 سبًْخ فٗ اقبيخ يؤسسبد ػهًٛخ خبرط انغبيؼخان  
 2 شزراك فٗ عًؼٛبد ٔيشرٔػبد انًغزًغ انًذَٗ ٔانغًؼٛبد انخٛرٚخ الا  

 . درراخ انتضكيى فٗ كم تُذ يٍ انثُٕد انساتقح لا تتؼذٖ انذررح انؼظًٗ انًخصصح نكم تُذ 

 يفح انفاصص : .....................................ٔظ إسى انفاصص : ............................................

 ...........انتاريخ : ................................... انتٕقيغ : ..................................................
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  التقديرية شمس عين جامعة جائزة تقييم استمارة
 ( الزراعية– الطبية – والتكنولوجية الهندسية – الأساسية ) العلوم لمجالات

  انٕظيــــفـح : ......................................................................إسى انًتقذو : ..................
 يزال انزائشج  : .........................................

انذرعخ  ػُبصر انزقٛٛى و
 انؼظًٗ 

رٕزٚغ 
 انذرعبد

انذرعبد 
 انًًُٕحخ

 دررح ( 53أٔلاً : انثضج انؼهًٗ ) 
 :  / انًحهٗ  (Scopusأ  ISIانُشر انؼهًٗ انذٔنٗ ) يغلاد   1

 دٔنٗ . أكخزأٔ تضج  02

32 

52  
  02 دٔنٗ . تضج 19-11يٍ 
  12 دٔنٗ . تضج 12 - 3يٍ 
  3 تضج أٔ أكخز يضهٗ . 02
  5 ج يضهٗ .تض 19 – 3يٍ 

H-index  : 
  ٍ12اكخز ي 

3 
3  

  ٍ4  9-3ي  
  ٍ3  3-1ي  

 دررح ( 53حاَياً : الأَشطح انؼهًيح ) 
 الأشراف ػهٗ انرسبئم  1

12 
12  

 02  رسانح أٔ أكخز 
  ٍ8 رسانح  19انٗ  13ي  
  ٍ6 رسانح  13أقم ي  
 ( رئبسخ عهسبد –انًؤرًراد انذٔنٛخ ) انقبء ثحٕس  0

5 
5  

  ٍيؤتًزاخ  12أكخز ي 
  ٍ4 يؤتًزاخ  9انٗ 3ي  
  ٍ3 يؤتًزاخ 3اقم ي  
 يؤنفبد ػهًٛخ يٍ غٛر كزت انزذرٚس رصذرْب دٔر َشر ػبنًٛخ أٔ يحهٛخ 5

5 
5    ً  كتاب أٔ أكخز يُشٕر دٔنيا

  ً   4 كتاب أٔ أكخز يُشٕر يضهيا
  3 فصم أٔ أكخز فٗ كتاب  
  انؼهًٛخ انًحهٛخ ٔانذٔنٛخ انًشبركخ فٗ انغًؼٛبد 4

3 3  
  يضزر أٔ يضكى في يزهح دٔنيح 
 4 يضزر أٔ يضكى في يزهح يضهيح  
  انًشرٔػبد انجحضٛخ 3

3 3  
  ٗتاصج رئيس 
  4 تاصج يشتزك  
  انغٕائس انؼهًٛخ ٔانزكرٚى 6

3 

3  
  رٕائش دٔنيح 
  4 رٕائش اقهيًيح  
  5 رٕائش رايؼيح  
   ِ0 شزفيح دكتٕرا  
 1 تكزيى رٓاخ خارد انزايؼح  

 دررح ( 52حانخاً : الأَشطح الإداريح ٔانًزتًؼيح  ) 
 :  انًُبصت الإدارٚخ انسبثقخ 1
    (أٔ يا يؼادنّ ٔسيز –رايؼح رئيس  -) َائة رئيس رايؼح  

12 
12  

   )  8 ) ػًيذ كهيح  
 )  7 ) ٔكيم كهيح  
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  ) 6 ) رئيس قسى  
 انغبيؼٛخ :  الأَشطخ 0
  ػضٕيح نزاٌ تانزايؼح 

12 
 )يقسًح(

4  
  5 يشاركح فٗ أػًال اَشائيح  
  0 انًشاركح فٗ أػًال انزٕدج  
  1 اَشاء تزايذ أٔ تخصصاخ ػهًيح رذيذج  
 الأَشطخ انًغزًؼٛخ ٔانضقبفٛخ   5
  )اَشطح خارد انزايؼح ) خذياخ استشاراخ نزٓاخ صكٕييح ٔاْهيح 

12  
 )يقسًح(

4  
  ػضٕيح نزاٌ خارد انزايؼح ) نزاٌ انًزهس الأػهٗ نهزايؼاخ ٔاكاديًيح انثضج انؼهًٗ ٔانتكُٕنٕريا

  0 ٔانٕساراخ

 0 انًساًْح فٗ اقايح يؤسساخ ػهًيح خارد انزايؼح  
 0 شتزاك فٗ رًؼياخ ٔيشزٔػاخ انًزتًغ انًذَٗ ٔانزًؼياخ انخيزيح الا  

 انساتقح لا تتؼذٖ انذررح انؼظًٗ انًخصصح نكم تُذ . درراخ انتضكيى فٗ كم تُذ يٍ انثُٕد 

 ...............................ٔظيفح انفاصص : ......                 ...........إسى انفاصص : .................................

 ...............................: ...... ــزيخانتا                 ...........: ................................. انتٕقيغ    
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 العمارة لـمجال التقديرية شمس ينع جامعة جائزة تقييم استمارة

  ..............................انٕظيــــفـح : ..............  إسى انًتقذو : ............................................

نذررح ا ػُاصز انتقييى و
 انؼظًٗ 

تٕسيغ 
 انذرراخ

انذرراخ 
 انًًُٕصح

 دررح ( 03أٔلاً : انثضٕث انتطثيقيح ٔالأػًال انًؼًاريح انًثتكزج ) 
 انجحٕس انزطجٛقٛخ  :  1
  ّتاصج رئيسٗ فٗ أكخز يٍ تضج تى تطثيق 

15 
13  

 ّ12 تاصج رئيسٗ فٗ تضج تى تطثيق  
  ٗ3 ّيتضٕث تطثيقيشارك ف  
 ًؼًبرٚخ :انًسبثقبد ان 0
      ضًٍ انغٕائس انضلاس الأٔنٗ (أكخز يٍ يساتقح يؼًاريح (  

3 
5  

                4 ) ضًٍ انغٕائس انضلاس الأٔنٗ (يساتقح يؼًاريح  
                       3 ) عٕائس رشغٛؼٛخ (يساتقح يؼًاريح  
 أػًبل يؼًبرٚخ يجزكرح : 5
  ٍ5 3 أػًال 5أكخز ي  
  ٍ3  0-1ي  

 دررح ( 53حاَياً : الأَشطح انؼهًيح ) 
 الأشراف ػهٗ انرسبئم :  1
  ٍرسانح  52أكخز ي 

12 
12  

  ٍ8 رسانح  09انٗ  13ي  
  ٍ6 رسانح  13أقم ي  
 ( :  رئبسخ عهسبد –انًؤرًراد انذٔنٛخ ) انقبء ثحٕس  0
  ٍيؤتًزاخ  12أكخز ي 

5 
5  

  ٍ4 يؤتًزاخ  9انٗ 3ي  
  ٍ3 زاخيؤتً 3اقم ي  
 :  يؤنفبد ػهًٛخ يٍ غٛر كزت انزذرٚس رصذرْب دٔر َشر ػبنًٛخ أٔ يحهٛخ 5
  ً  كتاب أٔ أكخز يُشٕر دٔنيا

5 
5  

  ً   4 كتاب أٔ أكخز يُشٕر يضهيا
  3 فصم أٔ أكخز فٗ كتاب  
 :  انًشبركخ فٗ انغًؼٛبد انؼهًٛخ انًحهٛخ ٔانذٔنٛخ 4
  3 3 يضزر أٔ يضكى في يزهح دٔنيح  
 4 ر أٔ يضكى في يزهح يضهيحيضز  
 :  انًشرٔػبد انجحضٛخ 3
  ٗ3 3 تاصج رئيس  
  4 تاصج يشتزك  
 :  انغٕائس انؼهًٛخ ٔانزكرٚى 6
 رٕائش دٔنيح أٔ تزاءج اختزاع دٔنيح 

3 

3  
 4 دكتٕراِ  شزفيح  
 5 رٕائش اقهيًيح أٔ تزاءج اختزاع يضهيح  
  0 رٕائش رايؼيح  

 دررح ( 52الإداريح ٔانًزتًؼيح  ) حانخاً : الأَشطح 
 : انًُبصت الإدارٚخ انسبثقخ 1
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 . درراخ انتضكيى فٗ كم تُذ يٍ انثُٕد انساتقح لا تتؼذٖ انذررح انؼظًٗ انًخصصح نكم تُذ 

 ٔظيفح انفاصص : ..................................... اصص : ............................................إسى انف

 انتاريخ : .............................................. انتٕقيغ : ..................................................
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    (أٔ يا يؼادنّ ٔسيز –رايؼح رئيس  -) َائة رئيس رايؼح  

12 

12  
  )  8 ) ػًيذ كهيح  
 )  7 ) ٔكيم كهيح  
  ) 6 ) رئيس قسى  
 الأَشطخ انغبيؼٛخ : 0
   ػضٕيح نزاٌ تانزايؼح 

12 
 )يقسًح(    

4  
 5 فٗ أػًال اَشائيح  يشاركح  
  0 انًشاركح فٗ أػًال انزٕدج  
  1 اَشاء تزايذ أٔ تخصصاخ ػهًيح رذيذج  
 الأَشطخ انًغزًؼٛخ ٔانضقبفٛخ   5
  )اَشطح خارد انزايؼح ) خذياخ استشاراخ نزٓاخ صكٕييح ٔاْهيح 

12 
 )يقسًح(

4  
 ٔ اكاديًيح انثضج ػضٕيح نزاٌ خارد انزايؼح ) نزاٌ انًزهس الأػهٗ نهزايؼاخ

  0 انؼهًٗ ٔانتكُٕنٕريا ٔانٕساراخ

 0 انًساًْح فٗ اقايح يؤسساخ ػهًيح خارد انزايؼح  
 0 شتزاك فٗ رًؼياخ ٔيشزٔػاخ انًزتًغ انًذَٗ ٔانزًؼياخ انخيزيح الا  
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 ح عبيؼخ ػٍٛ شًس انزشغٛؼٛخاسزًبرح رقٛٛى عبئس
 (  المتقدمة التكنولوجية العلوم – الزراعية– الطبية –الهندسية – الأساسية ) العلوم لمجالات

  ..............................إسى انًتقذو : ............................................انٕظيــــفـح : ..............
 ..................................يزال انزائشج  : .......

 انًقذيح نهثضٕث تقييى إرًاني

 انذررح انًؤشز و
 انكهيح

 انثضج
 الأل

 انثضج
 انخاَي

 انثضج
 انخانج

 انثضج
 انزاتغ

 انثضج
 انخايس

انذررح 
 انًؼطاِ

1 Applicability 
       02 نهتطثيق  انقاتهيح

0 Creativity  &originality 
       03 ٔالاتتكار  الاصانّ

5 Impact factor 
       12 ػايم انتأحيز

4 H- Index 
       13 يزًم الأَتاد انؼهًٗ

3 
Research approach and 

methodology 
 انثضج يُٓزيح

12       

6 The role of the author 
       12 انثاصج دٔر

7 Clarity of the idea 
       12 انفكزج ٔضٕس

       %122 %( -  نذررحانتقييى )ا ارًاني

 
 .......................................................اسى انًحكى: أ.د / 

 انزٕقٛغ:

 انزبرٚخ:
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 اسزًبرح رقٛٛى عبئسح عبيؼخ ػٍٛ شًس انزشغٛؼٛخ
 ( الانسانية – الاجتماعية ) العلوم لمجالات

 .................إسى انًتقذو : ...........................
  ..............................: .............. انكهيح

 انقسى : ..............................................
 انٕظيفح : .............................................

 يزال انزائشج  : .........................................
 انًقذيح هثضٕثن يؤشزاخ تقييى

 انذررح انًؤشز و
 انكهيح

 انثضج
 الأل

 انثضج
 انخاَي

 انثضج
 انخانج

 انثضج
 انزاتغ

 انثضج
 انخايس

1 Applicability 
      02 نهتطثيق  انقاتهيح

0 originality 
      03 الاصانّ

 الاتتكار 5
Creativity 12      

5 Impact factor 
      3 ؼايم انتأحيزي

3 
Research approach and 

methodology 
 انثضج يُٓزيح

13      

6 Sustainability 
      03 الاستذايح

      %122 %( -  انتقييى )انذررح ارًاني

 
 انُسجخ انًئٕٚخ نزقٛٛى يغًٕع الأثحبس انًقذيخ : ................ % 

 .......................................................اسى انًحكى: أ.د / 

 .......................................... انزٕقٛغ:

 ..................................... انزبرٚخ:
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) التقديرية – التشجيعية(
2022

نماذج الترشيح لجوائز الجامعة 
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25 
 

  

 ( 2ًَٕرط ) 
 / انزشغٛؼٛخرقرٚر ػٍ انًرشح نغبئسح انغبيؼخ انزقذٚرٚخ 

 :  يغبل انغبئسح 
 

  انكهيح انًزشضح 

  اسى انًزشش 

  تاريخ ييلادِ

  انٕظيفح انضانيح 

  تاريخ شغم انٕظيفح تانزايؼح

  رقى انٓاتف 

  يًيم انزايؼيالا

  انزقى انقٕيي 

 اسى انزائشج :   صذٖ رٕائش انزايؼح تاريخ آخز تزشيش لإ

 اسى انزائشج :   تاريخ انضصٕل ػهٗ ايح رائشج يٍ انزايؼح  

 اسى انزائشج :   تاريخ انضصٕل ػهٗ ايح رائشج يٍ خارد انزايؼح 

الاخزٖ انًتقذو نٓا نهضصٕل ػهٗ رائشج نٓذا  انزٓح 
 انؼاو

 

 
   الاػبراد ٔانًًٓبد انؼهًٛخ ٔالاعبزاد انخبصخ فٗ انخًس سُٕاد الأخٛرح 

 يؼتًذ ،،
 ػًٛذ انكهٛخ                                                                                             

 ........أ.د / ................

 

 

 

 

 
 ختى انكهيح 

 

انصٕر 
 انفٕرٕغرافٛخ

 
 

 نسخة ورقية معتمدة
وخمس نسخ اخرى كل نسخة على 

CD 

24 
 

 ( 3نسؾذج ) 
 التاريخ الؾعيفى لمسخشح
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 ( 2نسؾذج ) 
 التاريخ العمسى لمسخشح

  . السؤىلات العمسية 
  والسؤتسخات .البعثات والأجازات الجراسية والسيسات العمسية 
  . الجسعيات والييئات العمسية السشتسى ليا فى الجاخل والخارج 
  مغاىخ التقجيخ العمسى والقؾمى لمسخشح فى الجاخل والخارج 

  

24 
 

 ( 3نسؾذج ) 
 التاريخ الؾعيفى لمسخشح
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 ( 4ًَٕرط ) 

 انجحٕس انًُشٕرح

  يغلاد ( ٗانُشر انؼهًٗ انذٔنISI  ٔاScopus  ) 

  ٗيسغهخ ػه ( ٗانُشر انؼهًٗ انًحهEKB   ) 

  يغلادClarivate Arabic citation index  ٔاERIH 

 . ػُٕاٌ انجحش 

 . ٍٛاسًبء انًشبرك 

 ٔ يكبٌ انُشر . ربرٚخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 5ًَٕرط ) 

 انكزت ٔانًؤنفبد انؼهًٛخ 

  
 . اسى انكزبة 

   . دار انُشر 

  .ربرٚخ انُشر  ٔػذد انصفحبد 
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 ( 6نسؾذج ) 
  لمسخشح العمسية السجرسة

  
  اسؼ الكمية ( . –دكتؾراة  –اسساء الحاصميؽ تحت اشخافو عمى درجات جامعية عميا ) ماجدتيخ 

  . تاريخ الحرؾل عمى الجرجة 
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 ( 7نسؾذج ) 
 اعسال السخشح فى السجال الثقافى والفكخى والقؾمى
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 20لمجشة السحكسيؽ لجائدة جامعة عيؽ شسذ التقجيخية في مجال )              ( لعام    نسؾذج التقخيخ الجساعي 

 
 :  أسساء الدادة الفائديؽ بالجائدة 

 
 الداده أعزاء المجشة  تؾقيع   

 

أسساء الدادة 
أجسالى  أ.د أ.د أ.د أ.د أ.د  السحكسيؽ

 الجرجات  
متؾسط 
أسساء الدادة  الجرجات

 درجات التقييؼ درجات التقييؼ درجات التقييؼ درجات التقييؼ درجات التقييؼ السخشحيؽ

        
        
        
        
        

 متؾسط الجرجو الكميو الؾعيفو الأســــــؼ م
     
     
     
     
     
     

  التؾقيع الؾعيفو الأســــــؼ م

 مقخر المجشو    

 عزؾ    

 عزؾ    

 عزؾ    

 عزؾ    
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 ( 7نسؾذج ) 
 اعسال السخشح فى السجال الثقافى والفكخى والقؾمى
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 20لمجشة السحكسيؽ لجائدة جامعة عيؽ شسذ التقجيخية في مجال )              ( لعام    نسؾذج التقخيخ الجساعي 

 
 :  أسساء الدادة الفائديؽ بالجائدة 

 
 الداده أعزاء المجشة  تؾقيع   

 

أسساء الدادة 
أجسالى  أ.د أ.د أ.د أ.د أ.د  السحكسيؽ

 الجرجات  
متؾسط 
أسساء الدادة  الجرجات

 درجات التقييؼ درجات التقييؼ درجات التقييؼ درجات التقييؼ درجات التقييؼ السخشحيؽ

        
        
        
        
        

 متؾسط الجرجو الكميو الؾعيفو الأســــــؼ م
     
     
     
     
     
     

  التؾقيع الؾعيفو الأســــــؼ م

 مقخر المجشو    

 عزؾ    

 عزؾ    

 عزؾ    

 عزؾ    
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