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التعیین عن طریق الإعلان

الحصول علي تقدیر جید جداً علي الأقل في مادة التخصص أو ما یقوم مقامھا



 اذا لــم یوجــد مــن بیــن المتقدمیــن مــن ھــو حاصــل علــي تقدیــر جیــد جــداً یجــوز التعییــن مــن بیــن الحاصلیــت علــي
 تقدیــر عــام جیــد // بشــرط الحصــول علــي تقدیــر جیــد جــداً علــي الأقــل فــي مــادة التخصــص او مــا یقــوم مقامھــا

“”في حالة الاعلان فقط

“في حالة الاعلان فقط “

قواعد المفاضلة بین المتقدمین لوظیفة معید: للاعلان والتكلیف فى نفس السنة ۹-



 ھــو تكلیــف المعیــد بــدون اعــلان ویتــم فیــھ تعییــن اوائــل الدفعــات طبقــاً للخطــط الخمســیة مــن بیــن الحاصلیــن علــي
 تقدیــر عــام جیــد جــداً علــي الأقــل وتقدیــر جیــد جــداً علــي الأقــل فــي مــادة التخصــص أو مــا یقــوم مقامھــا لــكل ســنة

على حدى

أن یكون حاصل علي تقدیر عام جید جداً في مادة التخصص

الحصول علي درجة الماجستیر خلال المدة القانونیة

حسن السیرة والسمعة

 الحصــول علــي الماجســتیر مــن جامعــة مصریــة منطبــق علیھــا قانــون تنظیــم الجامعــات أو إذا كان حاصــل علیھــا
من الخارج یتم معادلتھا من المجلس الأعلى للجامعات

الحصول علي ٦ دورات تدریبیة في اطار مشروع تنمیة قدرات اعضاء ھیئة التدریس والقیادات

ان یكون اقدم المعیدین الحاصلین علي درجة الماجستیر بالكلیة

تزكیة من المشرف علي رسالة الماجستیر

یتقدم المعید بطلب للتعیین في وظیفة مدرس مساعد مرفقاً بھ شھادة الماجستیر وإفادة بالدورات التدریبیة

یحیل عمید الكلیة الطلب الي القسم المختص للموافقة علیة

یتم مخاطبة المیزانیة طبقاً للخطة الخمسیة

موافقة مجلس الكلیة

موافقة رئیس الجامعة

( المالي )صدور الأمر التنفیذي

یلاُحظ ان الأقدمیة تعتبر من تاریخ موافقة رئیس الجامعة

“شروط تعیین المدرسین المساعدین ”خاص بالاعلان ۱۳-

)اجراءات تعیین المدرسین المساعدین ( من بین المعیدین ۱٤-



ــر ــوم الاخی ــذي یق ــص ال ــي القســم المخت ــا ال ــة ورفعھ ــھ بإعــداد كشــوف مقارن ــوم ھــذه اللجــان الاداری  تق
 بتشــكیل لجــان علمیــة مــن الاســاتذة او الاســاتذة المســاعدین او المتخصصیــن مــن غیرھــم لفحــص رســالة

الدكتوراه ومدي انطباقھا مع شروط الاعلان

۱. یفضل الحاصل علي تقدیر أعلي في درجة الدكتوراه



 

 موافقة مجلس الكل�ة علي الترش�ح ..٥
 موافقة رئ�س الجامعة علي الترش�ح ..٦
 است�فاء مسوغات التع��ن ..٧
 صدور قرار التع��ن ..٨
 استلام العمل ..٩

 ).١٤صدور الأمر التنف�ذ� (المالى) �ما �أجراءات التع��ن بند (.١٠
 
 
 العامة لو�ائف اعضاء ه��ة التدر�س ُ�شتر� ��من �ع�ن مدرساً :�الإضافة الي الشرو� ✔
 ) مُضي ست سنوات علي الحصول علي الدرجة الجام��ة الأولي . ١
)  اذا �ان من المدرس�ن المساعدین او المع�دین ُ�شتر� فضلاً عماً تقدم ان ��ون ملتزماً في عمله ومسلكه  ٢

بواج�اته محسناً اداءها و�ذا �ان من غ�رهم ُ�شتر� الكفاءة المت�ل�ة منذ تع��نه مع�داً او مدرساً مساعداً 
 للتدر�س.

 یتقدم المدرس المساعد ��لب للتع��ن في و��فة مدرس مرفقاً �ه شهادة الد�توراه و�فادة �الدورات التدر�ب�ة.●
 �قوم القسم مقام اللجنة العلم�ة الدائمة وهناك احتمال�ن : ●
وجود ثلاثة اساتذة بذات الت�صص داخل القسم وفي هذه الحالة تُش�ل لجنة من القسم :  الاحتمال الاول1  (

 ح�ث لا تت�لب موافقة مجلس الكل�ة ولا موافقة رئ�س الجامعة .
: عدم وجود ثلاثة اساتذة في ذات الت�صص داخل القسم وفي هذه الحاله تش�ل لجنة  الاحتمال الثاني2  (

 مساعدین �قرار من رئ�س الجامعة �عد العرض علي مجلس الكل�ة .من  ثلاثة اساتذة او اساتذة 
 �عد موافقة رئ�س الجامعة ��ون ��ه تقر�ر فحص ُ�عرض علي مجلس القسم للموافقة علي التع��ن .●
 موافقة مجلس الكل�ة علي التع��ن .●
 موافقة مجلس الجامعة .●
أن یتولي مجلس القسم الم�تص مهمة " ) من قانون تن��م الجامعات علي :  ٧٦ح�ث تنص ( المادة رقم ●

اللجنة العلم�ة �النس�ة للمتقدم�ن لشغل و��فة مدرس ، وعند الاستحالة أو التعذُر ، تُش�ل اللجنة �قرار من 
رئ�س الجامعة �عد أخذ رأ� مجلس الكل�ة أو المعهد من ثلاثة أعضاء من الأساتذة أو الأساتذة المساعدین 

  . "القانون أو المت�صص�ن من غ�رهمفي الجامعات ال�اضعة لهذا 
یتولي مجلس القسم الم�تص ) من اللائحة التنف�ذ�ة لذات القانون علي : "  ٥٥كما تنص ( المادة رقم ●

مهمة اللجنة العلم�ة �النس�ة للمتقدم�ن لشغل و��فة مدرس  وفي حالة خلو القسم من ثلاثة من الأساتذة 
ل اللجنة �قرار من رئ�س الجامعة �عد أخذ رأ� مجلس الكل�ة من اوالاساتذة المساعدین المت�صص�ن تُش�

شرو� التع��ن في و��فة مدرس  -١٧  
 



 

او  ١٩٧٢لسنة  ٤٩ثلاثة اعضاء من الاساتذه او الاساتذه المساعدین في الجامعات ال�اضعة للقانون رقم 
  . "من المت�صص�ن من غ�رهم

ن یتم عرض لاح� انه في حالة خلو القسم من ثلاثة من الاساتذة او الاساتذة المساعدین المت�صص�●
موضوع التع��ن علي مجلس الكل�ة في جلست�ن منفصلت�ن الاولي في حالة تش��ل اللجنة والثان�ة للن�ر في 

 الموافقة علي التع��ن.
 

 

 موافقة مجلس القسم والكل�ة-١
 شهادة د�توراه -٢
 دورات تدر�ب�ة ٦-٣
 ب�ان حالة و����ة -٤

 

 �الإضافة الي الشرو� العامة لو�ائف اعضاء ه��ة التدر�س ُ�شتر� ��من �ع�ن استاذاً مساعداً :✔
  :أولاً : �النس�ه للمدرس�ن من داخل نفس الجامعة●
معهد  ) ان ��ون قد شغل في و��فة مدرس مدة خمس سنوات علي الأقل في احد� الجامعات او في ١ 

 علمي من ��قتها .
) او مرور خمس سنوات علي الحصول علي  درجة الد�توراه او ما�عادلها �شر� مضي ثلاثة عشر سنة  ٢ 

علي الاقل علي حصوله علي الدرجة الجام��ة الاولي وذلك اذا تقرر الاعلان عن تلك الو��فة في جامعة 
 اخر� إقل�م�ة.

ي ذات ت�صصه علي التر��ة �عد فحص ال�حوث العلم�ة المبتكرة او ) موافقة اللجنة العلم�ة الدائمة ف ٣ 
 الاعمال الانشائ�ة المقدمة منه .

 ) ان ��ون ملتزماً في عمله ومسلكه منذ تع��نه مدرسا بواج�ات اعضاء ه��ة التدر�س. ٤

  :ثان�اً : �النس�ه للمدرس�ن من خارج الجامعات (الإعلان أو النقل من جامعة الى أخر�)●
 ان ��ون قد مضت خمس سنوات علي الأقل علي الحصول علي الد�توراه او ما�عادلها.  ) ١
 سنة علي الاقل علي الحصول علي الدرجة الجام��ة . ١٣) مرور  ٢ 
 ) اجراء �حوث علم�ة منشورة �عد الحصول علي الد�توراه تُج�زها اللجنة العلم�ة الدائمة في ذات الت�صص  ٣ 
 لمت�ل�ة للتدر�س .) توافر الكفاءة ا ٤ 

 

 الأوراق المطلو�ة لتع��ن مدرس
 

شرو� التع��ن في و��فة استاذ مساعد  -١٨  

  



 

 
 موافقة مجلس القسم والكل�ة-١
 قرار اللجنة العلم�ة-٢
 دورات تدر�ب�ة ٦-٣
 ب�ان حالة و����ة-٤

 

 �الإضافة الي الشرو� العامة لو�ائف اعضاء ه��ة التدر�س ُ�شتر� ��من ُ�ع�ن استاذاً :✔
  :للأساتذة المساعدین من داخل نفس الجامعةأولاً : �النس�ه ●
) ان ��ون قد شغل في و��فة استاذ مساعد مدة خمس سنوات علي الأقل في احد� الجامعات او في  ١ 

 معهد علمي من ��قتها .
) او مرور عشر سنوات علي الحصول علي درجة الد�توراه او ما�عادلها �شر� مضي ثمان�ة عشر سنة  ٢ 

حصوله علي الدرجة الجام��ة الاولي وذلك اذا تقرر الاعلان عن تلك الو��فة في جامعة علي الاقل علي 
 اخر� اقل�م�ة .

) موافقة اللجنة العلم�ة الدائمة في ذات ت�صصه علي التر��ة �عد فحص ال�حوث العلم�ة المبتكرة او  ٣ 
 الاعمال الانشائ�ة المقدمة منه .

 منذ تع��نه استاذاً مساعداً بواج�ات اعضاء ه��ة التدر�س . ) ان ��ون ملتزماً في عمله ومسلكه ٤ 
  :ثان�اً : �النس�ه للأساتذة المساعدین من خارج الجامعات ( الاعلان )●
 ) ان ��ون قد مضت عشر سنوات علي الأقل على الحصول علي الد�توراه او ما�عادلها . ١ 
 ام��ة الأولي .سنة علي الأقل علي الحصول علي الدرجة الج ١٨) مرور  ٢ 
 ) اجراء �حوث علم�ة منشورة �عد الحصول علي الد�توراه تُج�زها اللجنة العلم�ة الدائمة في ذات الت�صص  ٣ 
 ) توافر الكفاءة المت�ل�ة للتدر�س . ٤ 

 
 

 موافقة مجلس القسم والكل�ة-١
 قرار اللجنة العلم�ة-٢
 دورات تدر�ب�ة ٦-٣
 حالة و����ةب�ان -٤

 

 

 الأوراق المطلو�ة لتع��ن مدرس مساعد
 

 شرو� التع��ن في و��فة استاذ  -١٩

 الأوراق المطلو�ة لتع��ن أستاذ
 



 

 

الحصول علي الد�توراه او ما �عادلها من احد� الجامعات المصر�ة في مادة ت�هلة لشغل الو��فة او من ●
 معهد علمي آخر في الداخل او ال�ارج �عتبرها المجلس الاعلي للجامعات معادلة للد�توراه .

 محمود الس�رة وحسن السمعة . أن ��ون ●
 أن ��ون مصر� الجنس�ة●

لم�ة في حالة عدم توافر درجات مال�ة لو�ائف الاساتذة والاساتذة المساعدین وهناك من اجازت اللجنة الع●

ترق�تهم ح�ث یتم منحُهم اللقب العلمي علي ان یتم تس��نهم  في السنة المال�ة التال�ة و�تم منحهم مرتب الو��فة 

 الاعلي والبدلات ال�اصة بها و�راعي عدم الجمع ب�ن علاوة التر��ة والعلاوة الدور�ة .

 و��فه التال�ة .��ون تار�خ منحهم اللقب العلمي هو الاساس في الاقدم�ة وفي التقدم لل●

أستاذ مساعد)الذین تم منحهم اللقب العلمى خلال السنة  –و�النس�ة للسادة أعضاء ه��ة التدر�س (أستاذ ●

 من �ل سنة مع الاحتفا� �الأقدم�ة. ١/٧المال�ة یتم تدب�ر الدرجات المال�ة لس�ادتهم اعت�ارا من 

 المالي لنائب رئ�س الجامعة . �ستحق الاستاذ الذ� مر علي شغله للو��فه عشر سنوات الر��●

 ُ�جر� الاعلان عن و�ائف اعضاء ه��ة التدر�س مرت�ن في السنه .●

لا�جوز لعضو ه��ة التدر�س الذ� �شغل و��فه   في احد� الجامعات المصر�ة ال�اضعه لقانون تن��م ●

 الجامعات ان یتقدم لشغل الو��فه معلن عنها في ذات الجامعه الا ��ر�ق النقل.

تع��ن احد في و��فة مدرس ولا تع��ن احد من غ�ر اعضاء ه��ة التدر�س في و��فة استاذ او  لا�جوز●

 استاذ مساعد الا اذا �ان موجوداً داخل الجمهور�ة.

ولا �جوز تع��ن احد اعضاء ه��ة التدر�س في و��فة استاذ او استاذ مساعد �عد انتهاء ما رُخص له ��ه ●

 مرافقة الزوج الا �عد عودته الي العمل . من إعاره او مهمه علم�ه او اجازة

 شرو� التع��ن في و�ائف اع�اء ه��ة التدر�س عموماً  -٢٠
 

 اح�ام عامة في تع��ن اع�اء ه��ة التدر�س   



 یتــم تعییــن رئیــس القســم مــن بیــن أقــدم خمــس أســاتذة (ان وجــد) وفــى عــدم وجــود أســاتذة بالقســم یتــم قیــام أحــد
الأساتذة المساعدین بعمل رئیس القسم بعد موافقة السید أ.د / رئیس الجامعة

ــ



 

 

 

یتقدم عضو ھیئة التدریس بطلب لعمید الكلیة للمشاركة أو العضویة في تأسیس الشركة المحددة من عضو -
 ھیئة التدریس.

او انھ غیر مشترك في عضویة أو  –تأسیس ھذه الشركة لا یؤثر على عملھ بالكلیة یتقدم بأقرار للعمید بان -
 تأسیس شركة أخرى او بنك أخر

ویتم مخاطبة الوزیر عن طریق السید أ.د / رئیس الجامعة لموافاتنا بالموافقة بقرار وزارى لتأسیس أو -
 عضویة الشركة المطلوبة.

 و�تضمن الخطاب: 

عنوان الشركة-١
على عملھ بالكلیة عدم التأثیر-٢
غیر مشترك في عضویة أو تأسیس شركة أخرى او بنك أخر-٣
اسم الشركة.-٤

تقدم الالتماسات لاعضاء ھیئة التدریس عن طریق الایمیل الالكترونى ویتم دراسة الالتماس وعرض ما -

الجامعة للدراسات العلیا والبحوث للتفضل بعرض یتضمنھ من شكوى وعرضة على أ.د/ نائب رئیس 

 الموضوع على السید ا.د/ رئیس الجامعة.

وبالنسبة الى تظلمات اللجنة العلمیة في عدم الترقیة یتم تقدیم التظلم عن طریق المجلس العلى للجامعات ویتم -

ولى بعد عرضھا على التوضیح ان الأبحاث المقدمة من سیادتھ ھي نفس الأبحاث المقدمة في الفترة الأ

 مجلس الجامعة.

 

 

 

 

 

 

 

كة   تأس�س ال��

 الالتماسات



 

هي لجان علم�ة مش�لة �قرار وزار� لمدة ثلاث سنوات في جم�ع الت�صصات العلم�ة �الجامعات وعدد ✔
اعضاء تكون مهمتها الن�ر في تر��ة الاساتذة والاساتذة المساعدین �الجامعات   والمراكز  ٩ – ٧ أعضائها من

 ال�حث�ة وغ�رهم من الراغب�ن في الحصول علي الألقاب العلم�ة .
 

�شتر� أن ��ون المتقدم للتع��ن في درجة أستاذ مساعد أو أستاذقد شغل الدرجة التي تس�قها لمدة خمس سنوات ●
 علي الأقل ، و�جوز قبول أوراق المتقدم قبل استكمال المدة المقررة بثلاثة أشهر علي الأكثر.

أن ��ون قد حضر دورات تنم�ة قدرات أعضاء ه��ة التدر�س أو بدائلها ��قاً لما �حدده المجلس الأعلي ●
 للجامعات .

غب في الحصول علي تر��ه ��ه یتقدم عضو ه��ة التدر�س ��لب لعم�د الكل�ة ُ�حدد ��ه الت�صص الذ� یر ●
و�رفق ب�ان �الس�رة الذات�ة و��ان �ال�حوث المتقدم بها للتر��ة مُحدد �ه جهة وتار�خ النشر العلمي و�ذا ال�حوث 
المقبولة للنشر والذ� قام بها �عد حصولة علي آخر درجة علم�ة ، وما��ون قد أشرف عل�ه من رسائل 

زتها ، و�ضاف له مجمل الإنتاج العلمي في حالة التقدم للحصول علي الماجست�ر والد�توراه التي تمت إجا
 درجة أستاذ .

�قوم عم�د الكل�ة برفع ال�لب الي اللجنة العلم�ة الدائمة الم�تصة �فحص انتاجه العلمي ( في خلال اسبوع ●
ع علي النس�ة علي الاكثر من تار�خ التقدم ) �عد احا�ة مجلس القسم علماً ح�ث �قوم رئ�س القسم �التو��

 المرسلة للجنة .

تقوم الكل�ة �إعداد تقر�راً عن تق��مها للنشا� العلمي والاجتماعي الملحو� للعضو وأعماله الإنشائ�ة ال�ارزة في ●
الكل�ة أو المعهد وفقاً للنموذج المُعد �معرفة اللجنة ، و�م�ن لعضو ه��ة التدر�س المعار خارج�اً أو داخل�ا أو 

أو أجازة لمرافقة الزوج ، والحاصل علي موافقة سار�ة من جامعته ، التقدم �أوراقة للجان العلم�ة في مهمة علم�ة 
���اب من عم�د الكل�ة و�قدم نفس الأوراق والمستندات الم�لو�ه ، ولكن لا�جوز لعضو ه��ة التدر�س التقدم 

الزوج ، إلا �عد عودته واستلامه العمل  ، �عد انتهاء ما رُخص له ��ه من إعارة أو مهمة علم�ة أو أجازة لمرافقة
 . 

  اللجان العلم�ة

 ما��ة اللجان العلم�ة  -١

 آل�ات وشرو� التقدم للجان العلم�ة -٢



«مادة ٦۱/ قانون ۸۱»۱- الجزاءات الموقعة على الھیئة المعاونة

الإنذار
الخصم من الأجر مدة لاتجاوز ٦۰ یوم في السنة

الوقف عن العمل مدة لا تجاوز ٦ أشھر من صرف نصف الأجر الكامل
تأجیل الترقیة عن استحقاقھا لمدة لا تزید على سنتین

الخفض الى وظیفة في المستوى الأدنى مباشرة
الخفض الى وظیفة في المستوى الأدنى مباشرة مع خفض الاجر الى الذى كان علیھ قبل الترقیھ

الإحالة الى المعاش
الفصل من الخدمة

سنة في حالة الإنذار والخصم من الاجر مدة لاتزید على ٥ أیام
سنتان في حالة اللوم والخصم من الاجر مدة تزید على ٥ أیام وحتى ۱٥ یوم

-۱
-۲

۳ سنین في حالة الخصم من الاجر مدة تزید على ۱٥ یوم وحتى ۳۰ یوم -۳
٤ سنوات بالنسبة الى الجزاءات الأخرى ماعدا الفصل والاحالة للمعاش

فتحسب فترات المحو اعتبارا من تاریخ توقیع الجزاء

ویتم محو الجزاءات بالفترات الموضحة بعالیھ عن طریق مجلس الجامعة

-٤

محو الجزاءات: مادة ٦۷/ قانون ۸۱



تعدیل على مرتب الأستاذ المتفرغ

في ضوء قانون تنظیم الجامعات ٤۹ لسنة ۱۹۷۲ ولائحتھ التنفیذیة وتعدیلات بالقانون ۸٤ لسنة ۲۰۱۲
 مــواد ٥٦ و۲۸۰ بالقانــون ســالف الذكــر ولائحتــھ التنفیذیــة افــاد بــأن معاملــة الأســتاذ المتفــرغ كالأســتاذ القائــم بالعمــل لــھ
 مالــھ مــن حقــوق وعلیــھ ماعلیــھ مــن واجبــات بمعنــى المســاواة التامــة مالیــا ووظیفیــا. ماعــد تقلــد المناصــب الإداریــة. مــع

تواجدھم في العمل
 ثــم جــاء القانــون ۱ لســنة ۲۰۲۲ لیؤكــد علــى تلــك المســاواة التامــة وان مكافــاة الأســتاذ المتفرغ تــزداد بأي زیادة كالأســتاذ
 العامــل الشــئ الــذي اكدتــھ وزارة المالیــة فــي الكتــاب الــدوري ٤۰ لســنة ۲۰۲۲ وعلیــھ تــزداد العــلاوات الســنویة بأشــكالھا

المختلفة (الخمسیة والخاصة والاستثنائیة) والحافز الاضافي المقطوع بجانب الزیادة في أي بدلات



 

 

 

 تنتهي ال�دمة عن �ر�ق :
 بلوغ السن القانون�ة .●
 الوفاه .●
 الاصا�ة �مرض مزمن .●
 الاستقالة بناء على �ل�ه.●
 انهاء ال�دمة لانق�اعه عن العمل .●
 

 ُ�ع�ن جم�ع اعضاء ه��ة التدر�س الذین یبلُغون سن انتهاء ال�دمة اساتذة متفرغ�ن مالم ��لبوا غ�ر ذلك .●
�افأة مال�ة تواز� الفرق ب�ن المرتب ( �أنه في ال�دمة ) و��ن �حصُل عضو ه��ة التدر�س المتفرغ علي م●

 المعاش.
 للأستاذ المتفرغ حقوق الاستاذ وعل�ه واج�اته عدا تقلد المناصب الادار�ة .●
 للأستاذ المتفرغ الحق في عضو�ة مجلس القسم ومجلس الكل�ة .●
سم اذا لم یوجد �القسم اساتذة �شر� �جوز استثناء ان �عهُد الي الاستاذ المتفرغ بتولي رئاسة مجلس الق●

 موافقة مجلسي القسم والكل�ة علي ذلك .
 تُعدل م�افأة الاستاذ المتفرغ سنو�اً �ضم العلاوة الاجتما��ة المقررة للعامل�ن سنو�اً الي مرت�ه الاساسي.●

 بلوغ السن القانون�ة-١
 الاستقالة-٢
 الاحالة للمعاش او الفصل من ال�دمة-٣
 فقد الجنس�ة-٤
 یوم متتال�ة ١٥الانق�اع عن العمل بدون اذن لمدة -٥
 یوم غ�ر متصلة فى السنة ٣٠عن العمل بدون اذن الانق�اع -٦
 عدم اللل�اقة لل�دمة صح�اً -٧
 الالتحاق ��دمة جهة أجنب�ة بدون ترخ�ص من ح�ومة جمهور�ة مصر العر��ة-٨
 الح�م عل�ة �عقو�ة جنائ�ة او �عقو�ة مق�دة للحر�ة فى جر�مة م�لة للشرف. -٩

 إنهاء ال�دمة

اس�اب انهاء ال�دمه لأع�اء ه��ة التدر�س  -١  

�النس�ة للاساتذة المتفرغ�ن   -٢  

"٨١قانون  ٩٩" مادة انهاء ال�دمة لله��ة المعاونة:  -٣  



- العلاج

ھي ان تستجیب الجھة لطلب الاجازة بعد توافر شروط منحھا بغض النظر عن ظروف وحاجة العمل

الاجازات الوجوبیة

للجھة ان تستجیب او لا تستجیب لطلب الاجازة طبقاً لظروف العمل

الاجازات الجوازیة



٤- اجراءات الاجازات أثناء الدراسة

 طلــب منــح الاجــازة موضــح بــھ ســبب طلــب الاجــازة ومــن ســیقوم بالعمــل اثنــاء الاجــازة مــع توضیــح اذا كانــت مــع
السماح بالسفر ام لا

موافقة مجلس القسم

موافقة عمید الكلیة

موافقة رئیس الجامعة

 اصبحــت اجــازة مرافقــة الــزوج او الزوجــة بالنســبة للســادة اعضــاء ھیئــة التدریــس ومعاونیھــم مــن الاجــازات الوجوبیــة

 بعــد حكــم المحكمــة الدســتوریة العلیــا بعــدم دســتوریة المــادة ۸۹ من القانــون رقم ٤۹ لســنة ۱۹۷۲ حیث ورد بھــذه المادة:

»« ان اجازة مرافقة الزوج او الزوجة لأعضاء ھیئة التدریس جوازیة

اجازة مرافق مع السماح بالعمل 

- طلب سیادتھ للقیام بالاجازة

- موافقة القسم والكلیة على طلب الاجازة

- صورة جواز سفر كامل الزوج والزوجة

- صورة إقامة الزوج والزوجة

- قسیمة زواج كمبیوتر

- اصل العقد العمل للزوج والزوجة ویخمب التوثیقات المطلوبة

- شھادة إداریة في حالة عدم العمل بأي قطاع حكومي

- قرار إجازة الزوج او الزوجة في حالة العمل بالقطاع الحكومي

- شھادة تحركات للزوج والزوجة عند التجدید او الاستلام

 وبالتالــي یتــم تطبیــق حكــم الفقــرة الاولــى من المــادة ٦۹ والتي تنص علي: «یمُنــح الزوج أو الزوجة اذا ســافر احدھما الى

 الخــارج للعمــل او الدراســة لمــدة ســنة اشــھر علــى الاقــل اجــازة بــدون مرتــب ولا یجــور ان تجــاوز ھــذه الاجــازة مــدة

 بقــاء الــزوج فــي الخــارج، ویســري ھــذا الحكــم ســواء أكان الــزوج المســافر مــن العاملیــن فــي الحكومــة او القطــاع العــام

 او قطــاع الاعمــال العــام او القطــاع الخــاص، ویتعیــن علــى الجھــة الاداریــة ان تســتجیب لطلــب الــزوج او الزوجــة فــي

»جمیع الاحوال



في حالة الترخیص بالسفر للخارج تتطلب موافقة رئیس الجامعة وتقدم قبل القیام بالاجازة على الاقل بشھر

اذا كانت اقل من ۱۰ أیام وداخل البلاد یكون اجراءھا من الكلیة نفسھا

لا یجوز منح اجازة اعتیادیة لعضو ھیئة التدریس او الھیئة المعاونة الا بعد مرور ٦ اشھر من تاریخ استلام العمل

۱٥ یوم في السنة الأولى

۲۱ یوم في السنة الثانیة

۳۰ یوم لمن امضى ۱۰ سنوات في الخدمة

۹- كیفیة حساب الاجازة الاعتیادیة



 

 سنه فأكثر . ٥٠یوم لمن وصل عمره الي  ٤٥●
 اساس حساب الاجازات الاعت�اد�ه هو العام الم�لاد� .●
 

��ون لعضو ه��ة التدر�س �ل ثلاث سنوات تُقضي في ال�دمة اجازه مرض�ه �أجر �امل لمدة أقصاها ●
واذا لم �ست��ع العوده الي العمل �عد مرور السنه �جوز مدها �قرار من رئ�س الجامعه لمدة سنه أخر�  سنه 

 بثلاثة ار�اع المرتب .
وتتكفل الجامعة �علاج أعضاء ه��ة التدر�س الذین �صابون �المرض �سبب العمل �عد موافقة اللجنة ال�ب�ة ●

 ). ٩٤ال�اصة �الجامعة ( ماده 

 
) من قانون ال�دمة المدن�ة رقم ٥٣�جوز منح معاونى ه��ة التدر�س أجازة بدون مرتب ت�ب�قاً لنص المادة (

 على الأتى: ٢٠١٦لسنة  ٨١

�جوز للسل�ة الم�تصة منح المو�ف إجازة بدون اجر للأس�اب التي یبدیها وتقدرها السل�ة الم�تصة ووفق (
 لحاجة العمل).

  الأوراق الم�لو�ة:
 �لب س�ادتها موضح بها سبب الأجازة.-

 موافقة القسم والكل�ة.-

 ما�ف�د سبب الأجازة معتمد(إن وجد).-

 إقرار �عدم العمل.-

 رار بذلك.وفى حالة عدم السفر إق-

 
 

 ٤٩من قانون  ٩٣�جوز منح عضو ه��ة التدر�س أجازة خاصة بدون مرتب وذلك ت�ب�قاً لنص المادة رقم 
 على الأتى: ١٩٧٢لسنة 

�جوز الترخ�ص لعضو ه��ة التدر�س لاس�اب ملحة في أجازة خاصة �مرتب أو (مع مراعاة صالح العمل 
بدون مرتب أثناء الدراسة ولمدة محدودة لاتتجاوز ثلاثة أشهر و��ون ذلك �قرار من رئ�س الجامعة �عد أخذ 

 را� عم�د الكل�ة ومجلس القسم ال�اص).
 

 الاجازات المرض�ه لاع�اء ه��ة التدر�س  -١٠

  ون مرتبأجازة بد -١١

  أجازة خاصة بدون مرتب -١٢

وفي حالة السفر یذكر اسم البلد



 

 
 الأوراق الم�لو�ة:

 �لب س�ادته موضح �ه سبب الأجازة-

 القسم والكل�ة. موافقة-

 وفى حالة عدم السفر إقرار بذلك.-

وفي حالة السفر یذكر اسم البلد



ویذكر اسم البلد

 ۳- صــورة جــواز الســفر لــكلا مــن الــزوج والزوجــة حدیــث یحتــوي علــى المھنــة التــي یعمــلا بھــا وترفــق عنــد (المنــح وعنــد
التجدید) ویتم موافاتنا بتأشیرات الدخول والخروج عن المدة السابقة عند التجدید

 ٤- قیــد قســیمة زواج بالكمبیوتــر حدیــث وترفــق مــرة عنــد (المنــح أو التجدیــد أو عنــد تغییــر (الــزوج أو الزوجــة) یتــم موافاتنــا
بقسیمة حدیثة

 ٥- فــي حالــة عمــل (الــزوج / الزوجــة) بجھــة حكومیــة یقــدم صــورة معتمــدة ومختومــة مــن الأمــر التنفیــذي للأجــازة الصــادر
من جھة العمل



 

اقرار بعدم العمل اثناء الاجازة الا بعد موافقة الجامعة على طبیعة العمل وعند العمل علیة تقدیم عقد یحمل 
التوثیقات المطلوبة 

۔الاتي لایعمل بجھة حكومیة یقدم الزوجة الزوج في حالة أن 
شھادة اداریة انھ لایعمل بالحكومة أو القطاع العام في مصر 

ختم الغرفة التجاریةعقد عمل موثق موضحا بھ ختم التمثیل العمالي 
توثیق الخارجیة بالبلد الصادر منھا العقد على ان تكون مدة العقد نفس مدة توثیق القنصلیة المصریة بالبلد 

الإجازة
 الالتزام بموافاتنا بایصالات سداد التأمینات والمعاشات للعضو

  



القوانین والقرارات المنظمة لاجازة رعایة الطفل

:  ٢٠١٦ لسنة ٨١قانون  -١
) :٣(الفقرة  ٥٣المادة 

مع مراعاة احكام قانون الطفل تستحق الموظفة اجازة بدون اجر لرعایة طفلھا لمدة عامین على الاكثر في المرة 
الواحدة وبحد اقصى ستة أعوام طوال مدة عملھا بالخدمة المدنیة

II . ٢٥/٢/٢٠١٩قرار مجلس الجامعة جلسة
طفل مع السماح بالسفر طالما توافرت الاسباب على ان یتم التأكد بان السفر لیس یجوز منح اجازة رعایة ال

بغرض العمل 

في حالة طلب اجازة لرعایة الطفل بعد حصولھ على مھمة علمیة او اعارة لا یشترط استلام سیادتھ للعمل ثم 
الموافقة على منح اجازة رعایة الطفل لانھا اجازة وجوبیة لایتم رفضھا 

ارسال الاوراق الى الجامعة قبل بدایة الاجازة بوقت كافي لیتسنى اتخاذ الموافقات اللازمة وفي حالة عدم 
استیفاء الأوراق یتم اعادتھا مرة اخرى الى الكلیة 

طلب الاجازة وفقا للطلب المرفق
حدیثة كمبیوتر الطفل شھادة میلاد 

اقرار معتمد ومختوم بعدم العمل خلال الاجازة طبقا للقانون 
اقرار بالالتزام بكافة القوانین والقرارات التي صدرت من الجامعة في ھذا الشأن 

اقرار بعدم السفر خلال الاجازة
في حالة الاجازة مع السماح بالسفر خلال الإجازة 

الاجازة موضحا بھ سبب السفر وجھة السفر طلب 

القوانین والقرارات المنظمة للاجازة المرضى

:  ١٩٧٢لسنة  ٤٩قانون  -١
: ٩٣المادة 

الامراض المزمنة تكون لعضو ھیئة التدریس كل في شأن لسنة  ١١٢مع عدم الإخلال باحكام القانون رقم 
ثلاث سنوات تقضي في الخدمة اجازة مرضیة بمرتب کامل لمدة اقصاھا سنھ 

وإذا لم یستطع عضو ھیئة التدریس عند انقضاء السنھ العودة الى عملھ جاز لرئیس الجامعة أن یرخص في 
ثة ارباع المرتب امتداد الاجازة لمدة أخرى لا تجاوز سنھ على ان تكون بثلا

رعا�ة الطفلأجازة 

رعایة الطفل        اجازة مقدم من المطلوبھالأوراق 

مر�� أجازة 



 

وتتكفل الدولة على نفقتھا علاج أعضاء ھیئة التدریس الذین یصابون بالمرض بسبب العمل وفقا لما تبینھ اللائحة 
التنفیذیة

III  .٢٠٠٩ /٣٠/٣قرار مجلس الجامعة جلسة.
عقب انتھاء مدة  رئیس الجامعة الى موقف عضو ھیئة التدریس اذا انقطع عن عملھ بدون أذندأشار السید أ

مارخص لھ فیھ من اعارة أو مھمة علمیة أو اجازة تفرغ علمي أو اجازة مرافقة زوج أو أى اجازة أخرى فانھ 
یتم تطبیق القواعد التالیة و الالتزام بھا أو التي سبق الموافقة علیھا بجلسة مجلس العمداء فى

ھاء مارخص لھ فیھ من اجازة یتم التجاوزعن ھذه الفترة أذا عاد عضو ھیئة التدریس خلال شھر عقب انت
ویسلم العمل فور عودتھ وصرف مرتبھ وتعتبر اجازة بدون مرتب 

یعتبر عضو ھیئة التدریس مستقیلاً اذا انقطع عن العمل أكثر من شھر 
عودتھ ویتم صرف  اذا عاد قبل مرور ستة أشھر على الاكثر من تاریخ الانقطاع یتم تسلیمھ العمل فور

مرتبھ اعتبارا من تاریخ استلامھ العمل ویتم احالتھ للتحقیق لتنفیذ القانون 
شھور عقب مارخص لھ فیھ من اجازة لایتم تسلیمھ العمل وتتخذ اذا عاد عضو ھیئة التدریس بعد مرور 

اجراءات انھاء خدمتھ بمجرد مرور ستھ شھور

II .٢٥/٢/٢٠١٩ قرار مجلس الجامعة جلسة
یجوز منح عضو ھیئة التدریس الذي مر علیة ثلاث سنوات على بدء الخدمة اجازة مرضي لمدة عام بمرتب 

المستشار الطبي الابداء الرأي فیھا دبعد عرض التقاریر الطبیة المقدمة من سیادتھ على السید أ
لمرتب بعد عرض التقاریر الطبیة المقدمة من كما یجوز تجدید الاجازة المرضى لمدة عام اخر بثلاثة ارباع ا

المستشار الطبي لابداء الرأي فیھا دسیادتھ على السید أ
وفي حالة طلب سیادتھ بالمد لمدة اخر یتم احالة الموضوع الی القومسیون الطبي لابداء الرأي في مدى قدرت 

في حالة سیادتھ یتم الموافقة على المد او  العضو على العودة للعمل ام لا وبناء على رأي القومسیون الطبي
الزام سیادتھ بالعودة واستلام العمل او احالة الى المعاش المبكر

في حالة طلب عضو ھیئة التدریس اجازة مرض لابد من استیفاء الشروط الاتیة 
طلب مقدم من العضو

ب بدون مرتبمرتب موافقة مجلس القسم والكلیة على الاجازة 
التقاریر الطبیة اللازمة معتمدة ومختومة من المستشفیات الجامعیة التابعة لجامعة عین شمس 

بیان حالة صادر من الادارة العامة لشئون ھیئة التدریس بالجامعة. -استمارة بیانات -٥
 

 

 

 

 



 فــي حالــة أن الأجــازة مــع الســماح بالســفر ویذكــر اســم الدولــة وتمنــح مــن الجامعــة بموافقــة الســید أ.د/ نائــب رئیــس الجامعــة
بناء على تفویض من السید أ.د/ رئیس الجامعة

*



الانتدابات

أنواع الاجازات
- اجازة رعایة الوالد / الوالدة

- اجازة لأسباب اخرى (لاسباب ملحھ
- الندب الجزئى

 الاجــازة الخاصــة اثنــاء الدراســة : یجــوز الترخیــص لعضــو ھیئــة التدریــس لأســباب مُلحــة فــي اجــازة خاصــة بمرتــب او بــدون مرتــب 
 اثنــاء الدراســة ولمــدة محــدودة لاتجــاوز ثلاثــة اشــھر ، ویكــون ذلــك بقــرار مــن رئیــس الجامعــة بعــد اخــذ رأي عمیــد الكلیــة ومجلــس القســم

)المختص (مادة ۹۳

(

أما في حالة الندب الخارجي (من وإلى الجامعات الأخرى ) تلتزم الكلیة بإبلاغ الجامعة للحصول علي موافقة السلطة المختصة

 فــي حالــة النــدب مــن غیــر أعضــاء ھیئــة التدریــس والعاملیــن بالحكومــة او القطــاع العــام تلتــزم الكلیــة بمخاطبــة الجامعــة للموافقــة علــي
الندب وتحدید فئة الساعة بعد العرض علي مجالس الأقسام المختصة ومجلس الكلیة

في جمیع الأحوال یجب الا تزید ساعات الندب خارج الجامعة عن ۲۰ ساعة وأیام الندب عن یومین في الأسبوع

ــة ــزم الكلی ــي وتلت ــدب الداخل ــة الن ــة) بمثاب ــة الإنجلیزی ــوح) أو (اللغ ــم المفت ــع الخــاص (التعلی ــي الوحــدات ذات الطاب ــس ف ــر التدری  یعتب
بعرض الندب علي مجلس الكلیة ومخاطبة الجامعة للحصول علي موافقة السلطة المختصة

 یجــوز لمجلــس الكلیــة تفویــض الســید الأســتاذ الدكتــور / عمیــد الكلیــة فــي البــت فــي الانتدابــات (مــن والــي الكلیــة) علــي ان یتــم عــرض
الموضوع علي المجلس في اقرب جلسة للإحاطة علماً وذلك إنھاء الإجراءات حفاظاً علي حسن سیر العملیة التعلیمیة

بالنسبة للكلیات التي لیس لھا مجالس كلیات یقوم السید الأستاذ الدكتور / عمید الكلیة بالموافقة علي الندب من والي الكلیة



 

:القوانین والقرارات المنظمة للعمل  بالإعارات 

I .قانون تنظیم الجامعات بمواده التالیة :

: ٨٤مادة 

لمدة محددة من جامعة إلى أخري أو للقیام بعمل وظیفة عامة أخرى بقرار یجوز ندب أعضاء ھیئة التدریس 

من رئیس الجامعة بناء على موافقة مجلس الكلیة المختصة بعد أخذ رأي مجلس القسم المختص ویعتبر الندب 

كل الوقت إعارة تخضع أحكام الإعارات

: ٨٤تم تعدیل نص المادة 

محددة من جامعة إلى إحدى الجامعات الحكومیة أو تلك التي تساھم فیھا یجوز ندب أعضاء ھیئة التدریس لمدة 

ھذه الجامعات أو إلى المعاھد التابعة لوزارة التعلیم العالي أو إلى إحدى الجامعات الأھلیة الحكومیة، أو القیام 

أخذ رأي  بوظیفة عامة أخرى، وذلك بقرار من رئیس الجامعة بناء على موافقة مجلس الكلیة المختص وبعد

مجلس القسم المختص

ولا یعتبر الندب كل الوقت للجامعات الحكومیة أو تلك التي تساھم فیھا أو المعاھد الخاضعة لوزارة التعلیم 

العالي في حكم الإعارة، أما إذا كان الندب لكل الوقت لإحدى الجامعات أو المعاھد الخاصة فیعتبر في حكم 

الإعارة

: ٨٥ماده 

دم الإخلال بحسن سیر العمل في القسم وفي الكلیة أو المعھد، یجوز إعارة أعضاء ھیئة التدریس مع مراعاة ع

لجامعة أجنبیة أو معھد علمي أجنبي في مستوي الكلیات أو للعمل بوزارات الحكومة ومصالحھا أو الھیئات 

مة في مستوى الوظیفة والمؤسسات العامة والدولیة أو بجھة غیر حكومیة فیما تخصصوا فیھ متي كانت المھ

التي یشغلونھا في الجامعة

وتكون الإعارة بقرار من رئیس الجامعة بعد أخذ رأي مجلس الكلیة أو المعھد المختص

وتتقرر الإعارة لمدة سنتین قابلة للتجدید مرة واحدة بقرار من رئیس الجامعة المختص، ویجوز لمجلس الجامعة 

أخريالموافقة على تجدید الإعارة لمدة 

ویجوز لرئیس مجلس الوزراء في الحالات التي تقتضیھا مصلحة قومیة تجدیدھا مرة أخرى فأكثر، بناء على 

عرض الوزیر المختص بالتعلیم العالي

وتتقرر الإعارة لمدة سنتین قابلة للتجدید مرة واحدة، فیما عدا الحالات التي تقتضیھا مصلحة قومیة فتكون 

مرتین ویتقاضى المعار مرتبھ من الجھة المعار إلیھا، ومع ذلك یجوز في أحوال خاصة  الإعارة قابلة للتجدید



 

أن تؤدي الجامعة مرتبھ وتحسب مدة الإعارة أو المكافأة أو المعاش على أن یؤدي عضو ھیئة التدریس المعار 

جامعة ویحتفظ لھ بوجھ الاحتیاطي عنھا، ویعامل فیما یختص بأقدمیتھ والعلاوات المستحقة لھ كما لو كان في ال

عام بكافة ممیزات وظیفتھ

مادة

یجوز شغل وظیفة المعار بدرجتھا متى كانت إعارتھ بدون مرتب تؤدیة الجامعة ولمدة ثلاث سنوات على الأقل 

وعلى أن لایزید عدد مایشغل من بالنسبة للأساتذة وسنة على الأقل بالنسبة لباقى أعضاء ھیئة التدریس 

ولایجوز شغل وظیفة عارین على خمس مجموع الوظائف المقررة لكل فئة فى الكلیة أو المعھد وظائف الم

نسبة الكلیة المعار بمعار أخر 

:مكررة  ٨٦مادة  

یعتبر عضو ھیئة التدریس الذي یتقلد منصبا عاما أو أكثر في حكم المعار من وظیفتھ في الجامعة طوال مدة 

امة فإذا ترك منصبھ العام عاد إلى شغل وظیفتھ الأصلیة في ھیئة التدریس إذا كانت شغلھ لھذه المناصب الع

شاغرة وإلا شغلھا بصفة شخصیة ویوضع على أول وظیفة تخلو أو تنشأ من فئة درجتھ فإذا كان تركھ المنصب 

أو المعھد الذي كان العام بعد بلوغھ السن المقررة لترك الخدمة في الجامعة عاد أستاذا متفرغا في ذات الكلیة 

من ھذا القانون ویسرى  ١٢١یعمل بھ قبل شغلھ المنصب العام ویعامل في ھذه الحالة بمقتضى حكم المادة 

حكم ھذه المادة على أصحاب المناصب العامة وقت العمل بأحكام ھذا القانون إذا كانوا أعضاء في ھیئة 

التدریس قبل بدایة تقلدھم المناصب العامة

لمنصب العام في حكم ھذه المادة من یعامل معاملة الوزیر على الأقل وفي جمیع الأحوال یستحق من ویقصد با

یعود إلى وظیفتھ مجموع ماكان یتقاضاه من مرتب وبدلات بصفة شخصیة

مادة 

التدریس یجوز إیفاد أعضاء ھیئة مع مراعاة عدم الإخلال بحسن سیر العمل فى القسم وفى الكلیة أو المعھد 

وذلك بقرار من رئیس الجامعة بعد موافقة مجلس الدراسات العلیا فى مھمات علمیة مؤقتة خارج الجامعة 

وتكون المھمة العلمیة والبحوث بناء على اقتراح مجلس الكلیة أو المعھد بعد أخذ رأى مجلس القسم المختص 

ویتقاضى الموفد فیھا مرتبھ كاملا طول مدة حدة لمدة سنھ واحدة قابلة للتجدید عند الضرورة القصوى مرة وا

المھمة

: ٩١مادة 

في جمیع الأحوال لا یجوز أن یزید مجموع عدد الاعارات والمھمات العلمیة و إجازات التفرغ العلمي على 

عشر سنوات طوال مدة خدمة عضو ھیئة التدریس ، ویجوز في الحالات التي تقتضیھا المصلحة القومیة 



 

عن ھذه المدة بقرار من رئیس مجلس الوزراء بناء على عرض الوزیر المختص بالتعلیم العالي بعد التجاوز 

أخذ رأي رئیس الجامعة المختص

مادة 

یجوز الترخیص لعضو ھیئة التدریس لاسباب ملحة فى إجازة خاصة بمرتب أو بدون مع مراعاة صالح العمل 

تجاوز ثلاثة أشھر ویكون ذلك بقرار من رئیس الجامعة بعد أخذ رأى مرتب أثناء الدراسة ولمدة محدودة لا 

عمید الكلیة ومجلس القسم الخاص

:١١٧مادة 

یعتبر عضو ھیئة التدریس مستقیلاً إذا انقطع عن عملھ أكثر من شھر بدون إذن ولو كان ذلك عقب إنتھاء مدة 

أو إجازة مرافقة الزوج أو أي إجازة أخرى، ما رخص لھ فیھ من إعارة أو مھمة علمیة أو إجازة تفرغ علمي 

ذلك ما لم یعد خلال ستة أشھر على الأكثر من تاریخ انقطاع وتعتبر خدمتھ منتھیة من تاریخ انقطاعھ عن 

العمل

فإذا عاد خلال الأشھر الستة المذكورة، وقدم عذراًَ◌ قاھراً وقبلھ مجلس الجامعة بعد أخذ رأي مجلس الكلیة أو 

القسم، أعتبر غیابھ إجازة خاصة بمرتب في الشھرین الأولین وبدون مرتب في الأربعة أشھر  المعھد ومجلس

التالیة

ً لا یدخل  أما إذا عاد خلال الأشھر الستة المذكورة ولم یقدم عذراً أو قدم عذراً لم یقبل فیعتبر غیابھ انقطاعا

أولاوأولاھا في المادتینضمن مدة الخدمة المحسوبة في المعاش ولا ضمن المدد المنصوص علی

وذلك دون إخلال بقواعد التأدیب ولا یجوز الترخیص لھ بعد في إعارة أو مھمة علمیة أو إجازة تفرغ علمي 

و أو إجازة مرافقة الزوج قبل انقضاء ضعف المدد المنصوص علیھا في المواد 

II .قرار المجلس الأعلى للجامعات .
بتكلیف أمانة المجلس بمطالبة الجامعات والمعاھد الخاصة المعار بتاریخ ر قرار رقم صد

إلیھا أعضاء ھیئة التدریس بتورید النسب المتفق علیھا على النحو التالي 
خمسة آلاف جنیھ مصري مقابل الندب لفصل دراسي واحد 

لمدة عام دراسي عشرة آلاف جنیھ مصري مقابل الندب الكامل 
ثلاثة آلاف جنیھ مصري مقابل الندب لمدة یومین في الأسبوع 

ألف وخمسمائة جنیھ مصري مقابل الندب لمدة یوم واحد في الأسبوع 
والمتضمن تحصیل أمانة المجلس الأعلى للجامعات المبالغ المشار  ٢٠١٣بتاریخ صدر قرار رقم 

فرعي بإسم شئون ھیئة التدریس بالجامعات الحكومیة بأمانة المجلس الأعلى  إلیھا وإیداعھا في حساب



 

بتاریخ ٢٠للصرف منھا على لجان الترقیات الواردة بالقرار الوزاري رقم للجامعات رقم 
٢٠١٣ 

-:والإجراءات الواجب إتباعھا في ھذا الشأن كما یلى  
السید الأستاذ الدكتور رئیس الجامعة أو عمید الكلیة المنتدب إلیھا عضو ھیئة التدریس  تسلیم خطاب موجھ من

إلى أمانة المجلس لسداد الرسوم المقررة وموضح بھا مدة الندب أو الإعارة
تحصل أمانة المجلس المبالغ المقررة و إستصدار إیصال رسمی بھا

الجھة المنتدب مي إلیھا عضو ھیئة التدریس بالجامعة الحكومیة إصدار خطاب موجھ إلى عمید الكلیة التي ینت
موضح بھ سداد الرسوم المقررة وموافقة المجلس على الإعارةأو المعار منھا عضو ھیئة التدریس

III . ٢٥/٢/٢٠١٩القواعد التنظیمیة لقرار مجلس الجامعة جلسة :
اء ھیئة التدریستتبع القواعد التالیة عند الترخیص في الإعارة لأعض

لشغل ای وظیفة في اي جھة أخرى رئیس قسم وكیل عمید عدم السماح بندب من یشغل وظیفة قیادیة 
خارج الجامعة أما من یندب لشغل وظیفة قیادیة خارج الجامعة بین السادة أعضاء ھیئة التدریس فلابد من أن 

.١٤/١٢/٢٠٠٢ا لقرار المجلس الأعلى للجامعة جلسة طبقتكون خلال أعارة كاملة ولیس ندبا جزئیا و ذلك 

الموافقة على احتساب سنوات ندب او تکلیف عضو ھیئة التدریس للعمل بوحدات مشروعات التعلیم العالي 
بوزارة التعلیم العالي او بالجامعات الحكومیة الاخرى امتداد لعملھم الاصلي ولا تحتسب من سنوات الإعارة 

طبقا قرار المجلس الأعلى للجامعات حقوقھم القانونیة والمادیة والطبیة والتأمینیة  مع تمتعھم بكافة
.٤/٦/٢٠١١جلسة

الموافقة على مد الاعارة بعد العام العاشر من إجمالي عدد سنوات الإعارة والمھام العلمیة والتفرغ العلمي اذا 
طبقا لقرار المجلس الأعلى فقط مید كلیةعنائب رئیس جامعة رئیس جامعة كانت الاعارة لشغل منصب

٥/١/٢٠١٢للجامعات جلسة 

تأكیداً على القرار السابق ذكره صدر قرار بالموافقة على مد الاعارة بعد العام العاشر من إجمالي عدد سنوات 
لسة طبقا لقرار المجلس الأعلى للجامعات جالإعارة والمھام العلمیة والتفرغ العلمي للاستاذ المتفرغ 

٢١/٧/٢٠١٨ .

والخاصة بانھ لایجوز في جمیع الأحوال أن  ١٩٧٢لسنة من قانون التأكید على ما نصت علیة المادة 
طبقا لقرار المجلس یزید مجموع الاعارات و المھمات العلمیة وإجازات التفرغ العلمي عن عشر سنوات 

.٢٢/٨/٢٠١٣الاعلى للجامعات جلسة



 

ھیئة التدریس على مھمة علمیة بعد تعیینھ في وظیفة مدرس و قبل انقضاء ثلاث حصول عضو  في حالة
سنوات على بدء خدمتھ ویجوز تقدمھ  بعد مرور ثلاث سنوات في المھمة العلمیة بطلب تحویل المھمة العلمیة 

في الحالات الاتیة

.من مھمة علمیة إلى اعارة او اجازة مرافق مع السماح بالعمل -١
الموافقة علیھا بعد استیفاء الأوراق المطلوبھ ویتم رد كافة المبالغ التي صرفت لھ اثناء المھمة العلمیة    یتم  

سداد التأمینات و المعاشات بالعملة الصعبة مساھمة الجامعة في نفقات السفر في حالة الصرف المرتب 
والرعایة الطبیة وصندوق الزمالة 

جازة مرافق مع عدم السماح بالعمل او اجازة لرعایة الطفلمن مھمة علمیة إلى ا -٢
یتم الموافقة علیھا بعد استیفاء الأوراق المطلوبھ 

في حالة حصول عضو ھیئة التدریس على اجازة مرافق بعد تعیینھ في وظیفة مدرس و قبل انقضاء ثلاث 
افق بطلب التحویلھا الى اعارة یتم سنوات على بدء الخدمة وتقدم بعد مرور ثلاث سنوات في اجازة المر

الموافقة علیھا بعد استیفاء الأوراق المطلوبھ

بطلب للحصول على اعارة قبل انقضاء ثلاث سنوات على بدء مدرس في حالة تقدم عضو ھیئة التدریس 
افقة القسم و الكلیة رئیس الجامعة  بعد مودالخدمة في تلك الدرجة مدة لا تزید على ثلاثة شھور یجوز للسید أ

احتساب تلك الفترة والتي لا تزید بای حال من الاحوال على ثلاثة شھور اجازة خاصة بدون مرتب طبقا لنص 
یلیھا اعارة لتنظیم الجامعاتمن قانون  ٩٣المادة 

دراسات  بطلب للحصول على اعارة وھو مشرف علی طلاب) مدرس ( في حالة تقدم عضو ھیئة التدریس • 
۔:على النحو التالي٢٢/١١/٢٠١٦یتم تطبیق قرار مجلس الدراسات جلسة ) دكتوراه /ماجستیر(علیا 

:اولا المعارین داخلیا 
یستمر عضوھیئة التدریس في الاشراف على الرسائل التي لم یقدم لھا تقریر صلاحیة للمناقشة قبل تنفیذ 

الاعارة وذلك بحد اقصى عام 
مشرفا على الرسالة بعد مرور عام من تنفیذ الاعارة على أن یكون المشرف الرئیسي ھو الأقدم یتم اضافھ 

في التخصص في التشكیل الجدید لھیئة الاشراف

:ثانیا المعارین خارجیا  
یتم الإبقاء على عضو ھیئة التدریس في ھیئة الاشراف اذا قدم تقریر صلاحیة الرسالة للمناقشة قبل تنفیذ 

عارةالا
یقوم عضو ھیئة التدریس بالاعتذار عن الاشراف على الرسائل التي لم یمر علیھا عام من تاریخ التسجیل عند 

تنفیذ الاعارة



ــد مــن اســتیفاء ــى لاب ــدب كل ــة) او ن ــة او خارجی ــس لاعــارة (داخلی ــة التدری ــب عضــو ھیئ ــة طل ــي حال  ف
الشروط الاتیة

۱- قضاء ثلاث سنوات في وظییفة مدرس
۲- أن تكون الوظیفة المعار إلیھا في مستوى الوظیفة التي یشغلھا عضو ھیئة التدریس بالجامعة

 ۳- التأكــد مــن حســن ســیر العمــل بالقســم والكلیــة طبقا لنص المــادة ۸۷ من قانون ٤۹ على الا تتجاوز نســبة
 القســم عــن ۲٥٪ ونســبة الكلیــة عــن ۲۰٪ مــع ضــرورة مراعاة من ھم لیــس على قوة العمل مثــل (المعارین
 - الموفدیــن فــي مھمــات علمیــة - اجــازة مرافــق - اجــازة رعایــة الطفــل - اجــازة تفــرغ علمــي - اجــازة

مرضي لمدة اكثر من ستة شھور
٤- موافقة مجلسي القسم والكلیة

٥- عقد عمل موثق / خطاب من الجھة المعار الیھا
٦- استمارة بیانات - بیان حالة صادر من الادارة العامة لشئون ھیئة التدریس بالجامعة

 ۷- عنــد النــدب لاحــد الجامعــات الخاصــة وبنــاء علــى قــرار المجلــس الأعلــى للجامعــة رقــم (٥۷٦) جلســة
 ۲۰۱۲/۸/۲٥ یتــم تقدیــم ایصــال ســداد المبالــغ المســتحقة للمجلــس الأعلــى للجامعــات او اقــرار مــن ســیادتھ

بتقدیم ایصال السداد خلال ثلاث شھور من تاریخ الموافقة والا تعتبر الموافقة لاغیة

قرار مجلس الجامعة بجلسة ۲۰۲۱/۹/۲۷والمنعقدة حتى ۲۰۲۱/۹/۳۰ بالموافقة على
 ۱- تنفیــذ قــرار مجلــس الجامعــة بجلســة ۲۰۱۹/۲/۲٥ علــى كل من یطلب الاعــارة لأول مرة مع قیام عضو

ھیئة التدریس بالتوقیع على تعھد بالتزامھ بمدة الست سنوات اعارة فقط
ــا یتــم احتســاب الســنوات العشــر كإعــارة مــع تعھــد  ۲- بالنســبة لأعضــاء ھیئــة التدریــس المعاریــن حالی

سیادتھ بعدم الحصول على اي اجازات اخرى (مھمات علمیة وتفرغ علمي) خلال الاعارة

 قرار مجلس الجامعة بجلسة ۲۰۲۱/۱۲/۲
ــة الأســتاذ العامــل وذلــك فــي ضــوء القواعــد والقوانیــن ــة الأســاتذة المتفرغیــن معامل  التأكیــد علــى معامل

المعمول بھا في ھذا الشأن

-:

(



 

لا یجوز الترخیص لعضو ھیئة تدریس في القیام بإعارة قبل إنقضاء مدة مماثلة للمدة التي سبق أن قضاھا 
في إعارة سابقة 

امعات والمعاھد الخاصة داخل جمھوریة مصر العربیة تقوم الجھة الموفد في حالة الإعارات الداخلیة إلى الج
إلیھا عضو ھیئة التدریس بسداد النسبة المقررة عن السادة المعارین للحساب التابع  للمجلس الأعلى للجامعات 

ویكون السداد بإسم الجھة الموفد إلیھا العضو ولیس بإسم عضو ھیئة التدریس المعار 

ع الأحوال تتم الموافقة على الإعارة حتى لو كان طلب الحصول علیھا عقب ما رخص لعضو ھیئة في جمی
من قانون تنظیم الجامعات التدریس بھ من أجازة خاصة وفق أحكام المادة 

الندب لكل الوقت لإحدى الجامعات أو المعاھد الخاصة فیعتبر في حكم الإعارة

ئة التدریس مدة الإعارة المسموح بھا دون الحصول على موافقة الجامعة تطبق في حالة تجاوز عضو ھی
من قانون تنظیم الجامعات على سیادتھ المادة 

یعتبر عضو ھیئة التدریس مستقبلا اذا انقطع عن عملھ من قانون تنظیم الجامعات طبقاً لنص المادة 
نتھاء مدة ما رخص لھ فیھ من إعارة أو مھمة علمیة أو اجازة أكثر من شھر بدون إذن ولو كان ذلك عقب ا

تفرغ علمي أو اجازة مرافقة الزوج أو أجازة أخرى ، واذا لم یعد خلال ستة أشھر على الأكثر من تاریخ  
الانقطاع و تعتبر خدمتھ منتھیة من تاریخ انقطاعھ عن العمل

ا قاھرأ وقبلھ مجلس الجامعة بعد أخذ رأى مجلس الكلیة أو فإذا عاد خلال الأشھر الستة المذكورة ، وقدم عذر 
المعھد ومجلس القسم ، اعتبر غیابھ أجازة خاصة بمرتب في الشھرین الأولین و بدون مرتب في الأربعة أشھر 

لا أما اذا عاد خلال الأشھر الستة المذكورة و لم یقدم عذرا أو قدم عذرأ لم یقبل فیعتبر غیابھ انقطاعا التالیة 
و أولا یدخل ضمن مدة الخدمة المحسوبة في المعاش ولا ضمن المدة المنصوص علیھا في المادتین    

وذلك دون إخلال بقواعد التأدیب ولا یجوز الترخیص لھ بعد في إعارة أو مھمة علمیة وأجازة أولا ٧٠
٩٠و ٨٨ ١ص علیھا في المواد  تفرغ علمي أو أجازة مرافقة الزوج قبل انقضاء ضعف المدد المنصو

یعتبر عضو ھیئة التدریس الذي یتقلد منصبا عاما أو أكثر في حكم المعار من وظیفتھ في الجامعة طوال مدة 
شغلھ لھذه المناصب العامة فإذا ترك منصبھ العام عاد إلى شغل وظیفتھ الأصلیة في ھیئة التدریس  إذا كانت 

صفة شخصیة ویوضع على أول وظیفة تخلو أو تنشأ من فئة درجتھ فإذا كان ترکھ المنصب شاغرة وإلا شغلھا ب
العام بعد بلوغھ السن المقررة لترك الخدمة في الجامعة عاد أستاذا متفرغا في ذات الكلیة أو المعھد الذي كان 

ھذا القانون ویسرى من  ١٢١یعمل بھ قبل شغلھ المنصب العام ویعامل في ھذه الحالة بمقتضى حكم المادة 
حكم ھذه المادة على أصحاب المناصب العامة وقت العمل بأحكام ھذا القانون إذا كانوا أعضاء في ھیئة 

التدریس قبل بدایة تقلدھم للمناصب العامة



ویقصد بالمنصب العام في حكم ھذه المادة من یعامل معاملة الوزیر على الأقل وفي جمیع الأحوال یستحق من 
إلى وظیفتھ مجموع ما كان یتقاضاه من مرتب وبدلات بصفة شخصیة یعود

لھذا العام حادى عشرالموافقة على تمدید عام استثنائى قرر المجلس الاعلى للجامعات بتاریخ -
فقط نظراً لتعذر عودتھم من الجامعات المعارین الیھا خارج جمھوریة مصر العربیة بعد انقضاء العام 

ر وذلك فى الظروف الراھنة التى تمر بھا البلاد وتعطل حركة الطیران الدولى بسبب انتشار فیروس العاش
 كورونا المستجد

عمید كلیة عمر الحسینى د على المقترح المقدم من السید أموافقة مجلس الجامعة بجلستة فى -
وذلك على فى حالة تعدى نسبة القسم الھندسة حول تحدید اولویات الموافقة على تجدید الاعارة 

 النحو التالى

مع تعمیم ھذا القرار على جمیع كلیات ومعاھد الجامعة على ان یتم الاستعانة بالمقترح فى حالة الضرورة 
والاحتیاج للمفاضلة

 تنص على والتى لسنھ معدل من قانون تنظین الجامعات رقم طبقاً لنص المادة رقم -
یجوز ندب اعضاء ھیئة التدریس لمدة محددة من جامعة الى احدى الجامعات الحكومیة او تلك التى تساھم 
فیھا ھذه الجامعات او الى المعاھد التابعة لوزارة التعلیم العالى او الى احدى الجامعات الاھلیة الحكومیة او 

الجامعة بناء على موافقة مجلس الكلیة المختص بعد القیام بمھام وظیفة عامة اخرى وذلك بقرار من رئیس 
اخذ رأى مجلس القسم المختص ولا یعتبر الندب كل الوقت للجامعات الحكومیة او تلك التى تساھم فیھا ھذه 
الجامعات او المعاھد الخاضعة لوزارة التعلیم العالى فى حكم الاعارة ام اذا كان الندب كل الوقت لاحدى 

اھد الخاصة فیعتبر فى حكم الاعارةالجامعات او المع



تدرج مرتبات السادة أعضاء ھیئة التدریس والھیئة المعاونة اللذین یتم ترقیتھم شھریا
تقوم الادارة بمراجعة ملف خدمة عضو ھیئة التدریس والھیئة المعاونة مالیا وحساب مرتبھ متى تم تعیینھ



 

 

فحص شھرى للمطالبین بتحدید الموقف التجنیدى ومتابعتھم طوال الشھر یقوم قسم التجنید بالاعمال الاتیة 
مراجعة وتسجیل تكلیفات اعضاء ھیئة وامر انھاء تجنید وامر انھاء احتیاط عمل اوامر تنفیذیة حفظ وظیفة 

التدریس 

ادتھ ولمن انتھت شھوسن ال استخراج السادة العاملین من اعضاء ھیئة التدریس الذین اتموا سن .١
عام من دفاتر الموالید ولمن لدیھم اخوة اتموا سن ال 

عمل خطابات تحدید موقف ومتابعتھم حتى یتم تحدید موقفھم التجنیدى .٢
فى حالة عدم تحدید الموقف التجنیدى خلال شھر من تاریخھ یتم ارسال خطاب ایقاف عن العمل ویرسل .٣

د موقفھم یتم ارسال خطاب اعادة للعملیوما انذارات بالقصل وفى حالة تحدیبعدھا كل 

جندتقدیم نموذج .١
تقدیم صورة من كارنیة التجنید.٢
التجنید من ادارة السجلات العسكریة ومختومة بخاتم شعار الجمھوریة من ادارة السجلات تقدیم شھادة اثبات .٣

العسكریة 
یتم التسجیل فى دفتر الموالید ودفتر المجندین.٤
عمل امر حفظ وظیفة .٥

تقدیم شھادة تأدیة الخدمة العسكریة واقرار استلام العمل.١
یتم تسجیلھا بدفتر الموالید ودفتر المجندین ودفتر الاحتیاط.٢

عمل امر انھاء تجنید.٣

تقدیم شھادة تأدیة الخدمة العسكریة .١
تقدیم خطاب من شئون الضباط یوضح انھاء تجنیده وانھ تقرر استدعاؤه للخدمة بالقوات المسلحة .٢
یتم تسجیلھا بدفتر الموالید ودفتر المجندین ودفتر الاحتیاط.٣
اطعمل امر انھاء تجنید وبدایة احتی.٤

تقدیم خطاب من شئون ضباط القوات المسلحة ببیان مدة خدمة التى قضاھا بالقوات المسلحة .١
تقدیم اقرار استلام عمل .٢
عمل امر انھاء احتیاط.٣

 ثان�ا: التجن�د

لعمل فحص المطالبین بتحدید الموقف التجنیدى 

عمل امر حفظ وظیفة ل
 

لعمل امر انھاء التجنید 
 

  لعمل امر انھاء تجنید وبدایة احتیاط

عمل امر انھاء احتیاط
 



 

تعبئة مكررتقدیم نموذج .١
تقدیم اقرار استلام عمل .٢
عمل امر انھاء استدعاء .٣

بدفاتر الموالید ودفاتر المجندین ودفاتر عمل مراجعة تكلیفات اعضاء ھیئة التدریس ومعاونیھم وتسجیلھم 
الاحتیاط 

المعاشات التعیینات الاجازات تأشیر الاوامر التنفیذیة الصادرة من الادارات المختلفة بدفاتر الاحوال   
یسبقھا فھرسة وتنمیر الاوامرالذمة المالیة والتجنید الدراسات العلیا العلاقات الثاقفیة 

 ح ع بالملف بعد تسجیلھ فى استمارة حفظ الاوامر ●

 عمل بیانات الحالة وشھادات الخبرة والافادات●

ح وتسلیمھ ع بختم الاوراق واستكمال الاستمارات استقالات بلوغ سن المعاش عمل انھاء الخدمة ●

 لادارة المعاشات 

 حالة وجود اخطاء  حفظ العلاوات الخاصة بالسادة اعضاء ھیئة التدریس وتصلیحھا فى●

 استلام التكلیفات وعمل ملف كامل لھا ●

یتم تسلیم ملف الخدمة الى ادارة المعاشات فى الحالات الاتیة 

 النقل الى اى جامعة اخرى او اى جھة اخرى-
 انھاء الخدمة لبلوغ السن القانونیة للمعاش-
 انھاء الخدمة للوفاة -
 اخر او اى شىء انقطاع انھاء الخدمة للفصل -

ویكون مستوفیا الاتى 
ح مستوفیة من اول تعیین ع شھادة المیلاد ، امر التكلیف فى وظیفة معید ، اقرار استلام العمل ، استمارة 

حتى اخر تعیین وظیفة 
اجازة اجازة خاصة بدون مرتب مرافق الوالدة رعایة الوالد وفى حالة الاجازات الخاصة بانواعھا 

یتم فى حالة سداد الاجازات لابد ان یتوافر اوامر واصل ایصالات السدادرعایة طفل مرتب  بدون
استخراجھا من ادارة المعاشات 

عمل امر انھاء استدعاء
 

 الملفات

 المعاشات



 

وفى حالة عدم السداد 

لابد من وجود ابداء رغبة بعم السداد وذلك فى حالة الاجازة الخاصة فقط لا غیر اما الاعارة الخارجیة او -

 فاجباریة السداد ولا یجوز التجدید الا بسداد التأمینات الداخلیة 

 وفى حالة الاعارة الداخلیة یتم السداد عن طریق الكلیة بسداد شھرى -

 اما الاعارة الخارجیة بسداد سنوى والاثنان اجبارین السداد -

 تغیرة وفى حالة انتداب عضو ھیئة التدریس لابد من احضار ما یفید سداد التأمینات والاجور الم-

 یتم المراجعة عن طریق ادارة المعاشات ومفتش الھیئة -

 جزء معاشات جزء عام یتم تقسیم الملف الى جزئین -

 الملف جزء العام  یتم حفظھ بمخزن المعاشات بالجامعة-

 الملف الجزء المعاشات یتم ارسالھ الى الھیئة العامة للمعاشات -

 مع السماح بالعمل او الاعارةیجب سداد التأمینات فى حالة الاجازة -
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 ب�ان �حجم أعمال الإدارة العامة لشئون أعضاء هيئة التدر�س
 

 

 معا� الأستاذ الدكتور� محمد أ�من صالح

 للدراسات العل�ا وال�حوثنائب رئ�س الجامعة 
 

 أ� كرم حجازى

� عام الجامعة المساعد لشئون الدراسات العل�ا وال�حوث  أم��
 

 �  أ�أحمد حس��

 مدير عام الإدارة العامة لشئون أعضاء هيئة التدر�س
 

معالي الأستاذ اللواء/ أحمد لاشین
أمین عام الجامعة
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 (30)�ل�ة الأداب  المعار�ن من

 مدرس متف�غ  استاذ متف�غ  أستاذ أستاذ مساعد مدرس
12  8 8 1 1 

 
 (47) �ل�ة الألسن المعار�ن من 

 أستاذ متف�غ أستاذ مساعد أستاذ مدرس
21 14 9 3 

 
 (61) �ل�ة البنات المعار�ن من

استاذ مساعد          أستاذ متف�غ  أستاذ مساعد أستاذ مدرس
 متف�غ

43 1 14 2 1 
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 (24) �ل�ة التجارة المعار�ن من
 متف�غ أستاذ  أستاذ مساعد أستاذ مدرس

14 3 4 3 
 

 

��ة النوع�ة المعار�ن من  (15) �ل�ة ال��
 أستاذ مساعد أستاذ مدرس

6 2 7 
 

 مدرس متف�غ أستاذ متف�غ أستاذ مساعد أستاذ مدرس
36 11 28 8 1 

��ة المعار�ن من  (84)�ل�ة ال��
 

 (28) �ل�ة التم��ض المعار�ن من
 متف�غاستاذ مساعد          أستاذ مساعد أستاذ مدرس

8 7 7 6 
 

 (14) �ل�ة الحاس�ات والمعلومات المعار�ن من
 استاذ متف�غ أستاذ مساعد أستاذ مدرس

2 4 5 3 
 

 استاذ متف�غ أستاذ أستاذ مساعد أستاذ

2 5 2 5 

 (14) �ل�ة الحقوق المعار�ن من 
 

 (29) �ل�ة الزراعة المعار�ن من
 أستاذ متف�غ أستاذ مساعد أستاذ مدرس

4 9 9 7 
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 (30) �ل�ة الص�دلة المعار�ن من
 استاذ متف�غ استاذ أستاذ مساعد أستاذ
4 5 16 5 

 

 (8) �ل�ة الدراسات العل�ا والطفولة المعار�ن من

 استاذ متف�غ  استاذ مدرس

3 4 1 
 

 (67) �ل�ة  العلوم المعار�ن من
  استاذ متف�غ  أستاذ مساعد أستاذ مدرس

30 12 20 5 
 

 (65) �ل�ة  الهندسة المعار�ن من
 أستاذ مدرس

 مساعد
مدرس  استاذ متف�غ  أستاذ 

 متف�غ 
استاذ مساعد 

 متف�غ 

17 15 17 14 1 1 
 

 (32) �ل�ة  طب الاسنان المعار�ن من
 استاذ متف�غ أستاذ  أستاذ مساعد مدرس

6 12 11 3 
 

 (2)  �ل�ة الدراسات وال�حوث الب�ئ�ة المعار�ن من
 استاذ متف�غ مدرس أستاذ مساعد

1 1 1 
 

 (462) �ل�ة  الطب المعار�ن من
 استاذ متف�غ  أستاذ  أستاذ مساعد مدرس
220 100 107 35 
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� �أجازة رعا�ة الطفل
 أ: ب�ان احصا��
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 ( 16 ) أجازة رعا�ة طفل
 أستاذ مساعد مدرس مدرس مساعد مع�د

7 4 3 2 

 (11) أجازة مرافق
 أستاذ متف�غ أستاذ أستاذ مساعد مدرس مع�د

1 5 2 1 2 

 

 
 (20) أجازة رعا�ة طفل

 مدرس مدرس مساعد مع�د
7  8 5 

 (7) أجازة مرافق
 أستاذ مساعد مدرس  مع�د

4 2 1 

 

 
 (16) أجازة رعا�ة طفل

 أستاذ مساعد مدرس مساعدمدرس  مع�د
4 7 4 1 

 

 (19) أجازة مرافق
 أستاذ متف�غ مدرس  مدرس مساعد مع�د

2 3 11 3 

 

 �ل�ة الأداب 

 �ل�ة الألسن

 �ل�ة البنات
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 (3) أجازة رعا�ة طفل

 مدرس مدرس مساعد
1 2 

 (4) أجازة مرافق
 مدرس  مدرس مساعد

2 2 

 

 

 
 (5) أجازة رعا�ة طفل

 مدرس مدرس مساعد مع�د
2 2 1 

 (9) أجازة مرافق
 أستاذ  مدرس مدرس مساعد 

3 4 2 

 

 

 
 (1)أجازة رعا�ة طفل 
 أستاذ مساعد

1 

 (5) أجازة مرافق
 مدرس  مدرس مساعد مع�د 

1 2 2 

 �ل�ة التجارة

��ة  �ل�ة ال��

��ة  �ل�ة ال��
 النوع�ة
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 (9) أجازة رعا�ة طفل

 أستاذ مساعد مدرس مدرس مساعد مع�د
2 3 3 1 

 (18) أجازة مرافق
 أستاذ أستاذ مساعد مدرس مدرس مساعد  مع�د

4 5 6 1 2 

 

 

 
 (2) أجازة مرافق

 مدرس مدرس مساعد
1 1 

 أجازة رعا�ة طفل

 لايوجد

 

 
  أجازة رعا�ة طفل

 لايوجد

  (2)أجازة مرافق 
 أستاذ مساعد مدرس مساعد

1 1 

  

 �ل�ة الص�دلة

 �ل�ة الدراسات العل�ا للطفولة

 �ل�ة الدراسات وال�حوث الب�ئ�ة
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 (5) أجازة رعا�ة طفل

 أستاذ مساعد مدرس مدرس مساعد
2 2 1 

 (6) أجازة مرافق
 أستاذ مساعد مدرس مدرس مساعد

1 3 2 

 

  
 

 (13) أجازة رعا�ة طفل
 مدرس مدرس مساعد مع�د

6 6 1 

 (13) أجازة مرافق
 أستاذ أستاذ مساعد مدرس مدرس مساعد مع�د 

2 5 2 2 2 

 
 

 أجازة رعا�ة

 لايوجد

  أجازة مرافق

 لايوجد

  

 �ل�ة التم��ض

 �ل�ة الحاس�ات والمعلومات

 �ل�ة الحقوق
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 (5) أجازة رعا�ة طفل
 مدرس مدرس مساعد مع�د

2 2 1 

  (7)أجازة مرافق 
 أستاذ أستاذ مساعد مدرس مع�د

1 3 2 1 

 

 

 

 (13) رعا�ة طفل أجازة
 أستاذ مساعد مدرس مدرس مساعد مع�د 

3 6 3 1 

 

 (7) أجازة مرافق
 أستاذ أستاذ مساعد مدرس مع�د

1 4 1 1 

 

 

 (7) أجازة رعا�ة طفل
 أستاذ مدرس  مدرس مساعد مع�د

1 2 2 2 

 (16) أجازة مرافق
مدرس  مع�د

 مساعد
 أستاذ أستاذ مساعد مدرس

1 2 9 2 2 

 �ل�ة الزراعة

 �ل�ة طب الاسنان

 �ل�ة العلوم
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 (8) أجازة رعا�ة طفل  
 مدرس مدرس مساعد مع�د 

2 4 2 

 

 (14) أجازة مرافق
مدرس 
 مساعد

 أستاذ متف�غ أستاذ أستاذ مساعد مدرس 

2 8 2 1 1 

 

 

 (153) أجازة رعا�ة طفل
 استاذ أستاذ مساعد مدرس  مدرس مساعد مع�د 

22 57 58 11 5 

 (236)مرافق أجازة 
 أستاذ متف�غ استاذ أستاذ مساعد مدرس مدرس مساعد مع�د
11 28 122 40 29 6 

 

 

 

 

 

 

  

 �ل�ة الهندسة

 �ل�ة الطب
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 (  31 ) �ل�ة الأداب

مدرس  مع�د
 مساعد

أستاذ  مدرس
 مساعد

محو  انهاء أستاذ
 جزاء

اذن 
 عقاب

0 7 11 2 0 3 1 7 

 
 (26) �ل�ة الألسن

مدرس  مع�د
 مساعد

محو  انهاء أستاذ أستاذ مساعد مدرس
 جزاء

اذن 
 عقاب

1 8 8 1 1 6 1 0 
 
 ( 22 ) �ل�ة البنات

مدرس  مع�د
 مساعد

أستاذ  مدرس
 مساعد

اذن  محو انهاء أستاذ 
 عقاب

 منح

2 9 9 2 0 1 0 0 0 
 

 ( 10 ) �ل�ة التجارة
مدرس  مع�د

 مساعد
محو  انهاء أستاذ مساعد  مدرس

 جزاء
اذن 
 عقاب

 منح

2 5 1 1 0 1 0 0 
 

��ة النوع�ة  ( 12 ) �ل�ة ال��
مدرس 
 مساعد

 اذن عقاب محو جزاء أستاذ مساعدأستاذ  مدرس

2 5 1 2 1 1 
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��ة  (25)�ل�ة ال��
مدرس  مع�د

 مساعد
أستاذ  مدرس

 مساعد
محو  انهاء أستاذ

 جزاء
اذن 
 عقاب

 منح

0 3 8 2 2 5 2 1 2 
 

 ( 14 ) �ل�ة التم��ض
مدرس  مع�د 

 مساعد
أستاذ  مدرس

 مساعد
محو  انهاء استاذ

 جزاء
اذن 
 عقاب

 منح

0 1 6 4 1 0 0 1 1 
 

 ( 17 ) �ل�ة الحاس�ات والمعلومات
مدرس  مع�د 

 مساعد
أستاذ  مدرس

 مساعد
محو  انهاء أستاذ

 جزاء 
اذن 
 عقاب

8 5 1 0 2 1 0 0 
 

 (7) �ل�ة الحقوق
مدرس  مع�د

 مساعد 
أستاذ  مدرس

 مساعد
محو  منح انهاء أستاذ

 جزاء
اذن 
 عقاب

0 0 4 0 1 2 0 0 1 
 

 ( 11 ) �ل�ة الزراعة
مدرس  مع�د 

 مساعد
محو  انهاء أستاذ أستاذ مساعد مدرس 

 جزاء
اذن 
 عقاب

0 4 1 1 1 3 0 1 
 

 ( 12 ) �ل�ة الص�دلة
مدرس  مع�د 

 مساعد
أستاذ  مدرس

 مساعد
محو  منح انهاء أستاذ

 جزاء
اذن 
 عقاب

0 3 3 1 2 1 1 0 1 
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 (  2 ) �ل�ة الدراسات العل�ا والطفولة
مدرس  مع�د

 مساعد
أستاذ  مدرس

 مساعد
 محو جزاء انهاء أستاذ

0 0 1 1 0 0 0 
 

 

 

 

 (  40 ) �ل�ة العلوم
مدرس  مع�د

 مساعد
أستاذ  مدرس

 مساعد
اذن  انهاء  منح أستاذ 

 عقاب
محو 
 جزاء

0 12 3 5 7 1 7 1 4 
 

 

 (49) �ل�ة  الهندسة
مدرس  مع�د

 مساعد
أستاذ  مدرس

مساع
 د

محو  انهاء منح أستاذ
 جزاء

اذن 
 عقاب

20 8 3 4 6 1 6 0 1 
 

 (30) �ل�ة  طب الاسنان
مدرس  مع�د

 مساعد
أستاذ  مدرس

 مساعد
اذن  انهاء منح أستاذ

 عقاب
0 9 1 13 1 1 5 0 

 

 (3)  �ل�ة الدراسات وال�حوث الب�ئ�ة
 مع�د

3 
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 (185) �ل�ة  الطب
مدرس  مع�د

 مساعد
أستاذ  مدرس

 مساعد
اذن  انهاء منح أستاذ

 عقاب
محو 
 جزاء 

0 0 86 14 19 44 17 2 3 
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