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 )١مادة (

 السند القانونى
باعتبـاره  -جامعـة عـين شـمس -ة والإداريـة لمركـز تعلـيم الكبـارتنظم أحكام هذه اللائحة التصرفات المالي

الأعلـى للجامعـات رقـم  سلاله الفنى والمالى والإداري والصادر بشأنه قـرار المجلـ، له استقوحدة ذات طابع خاص
تنظيم الجامعات فقرة ثانية من اللائحة التنفيذية لقانون  ٣٠٧م وطبقا لأحكام المادة رقم ١٩/٢/٢٠٠٦بتاريخ  ١٧
 . م١٩٧٢لسنة  ٤٩رقم 

 )٢مادة (
 أهداف المركز

  :المركز إلى تحقيق الأهداف الآتيةيهدف 
 . أميتهم داخل الجامعة وخارجهاتلبية حاجات الأميين من خلال تنظيم فصول لمحو  .١
المتنامى لمختلف الفئات العاملة فى تعليم الكبار بما يحقق تعـريفهم فرص التأهيل والتدريب المستمر و  إتاحة .٢

 . دات المهنية والتربوية والمهاريةبالمستج

المحليـــة والإقليميـــة والدوليـــة مـــن أجـــل القيـــام بمشـــروعات  إيجـــاد صـــلات تعـــاون مـــع مؤسســـات تعلـــيم الكبـــار .٣
 . ا بعد استيفاء الموافقات اللازمةمشتركة والتعرف على الاتجاهات العالمية المعاصرة والاستفادة منه

 إصدار مجلة دورية متخصصة فى تعليم الكبار تهتم بنشر الدراسات والبحوث فى مجال عمل المركز  .٤

 . املين فى هذا المجالالمعلومات فى تعليم الكبار ليستفيد منها العإعداد قاعدة للبيانات و  .٥

 تقديم الاستشارات الإدارية فى مجال تعليم الكبار .  .٦

 . أهم قضايا تعليم الكبار ومشكلاتهإقامة المؤتمرات والحلقات الدراسية وورش العمل لبحث ودراسة  .٧
  

 )٣مادة (
 الإدارة مجلس تشكيل

 للتجديـد لمـدة ثـلاث سـنوات قابلـة –رئـيس الجامعـة /الـدكتوربقـرار مـن الأسـتاذ  زالمركمجلس إدارة  يشكل
 :التاليوذلك على النحو 

 رئيسا أ.د/ نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع والبيئة                      .١

 مديراً          عضو هيئة تدريس من المتخصصين فى مجال عمل المركز                                      .٢

 أعضاء عدد ثلاثة من السادة أعضاء هيئة التدريس فى مجال عمل المركز  .٣

 عضوين عدد أثنين على الأكثر من خارج الجامعة ممن لهم خبرة في مجال عمل المركز  .٤
 . م١٩٧٢ لسنه ٤٩ات رقم اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم الجامع من ٣١١بأحكام المادة  الالتزاممع 
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 )٤دة (ما
 الإدارة مجلس اختصاصات

 

 والإداريــة الفنيــة والماليــة هوتصــريف أمــور المركــز علــى كافــة شــئون  المهيمنــةالإدارة هــو الســلطة   مجلــس
واللوائح والقرارات والكتـب الدوريـة والتأشـيرات العامـة المرافقـة  القوانينووضع السياسة التى تحقق أهدافه فى ضوء 

 على الأخص: وله، لذلكللدولة المنظمة  لقانون ربط الموازنة العامة
 

 .االعاملين بهالعام لواجبات  وتحديد الاختصاصات والتوصيف بالمركز للعمل الداخليالنظام  وضع .١
 

بأحكــام  الالتــزام عوالمشــرفين بــالمركز مــ لعــاملينل لمكافــآتوا زالأجــور والحــواف المنظمــة لمــنح القواعــدوضــع  .٢
بالنســـبة للعـــاملين مـــن  وتعديلاتـــهولائحتـــه التنفيذيـــة ظـــيم الجامعـــات بشـــأن تن ١٩٧٢ســـنة ل ٤٩القـــانون رقـــم 

 ٥٠,٥١المواد يراعـى الالتـزام بـ هيئـة التـدريس أعضـاءللعاملين من غيـر  ة، أما بالنسبأعضاء هيئة التدريس
وكـذلك  الدولـة ولائحتـه التنفيذيـة وتعديلاتـهب بشـأن نظـام العـاملين المـدنيين ١٩٧٨لسـنة  ٤٧من القـانون رقـم 

 .للقانونالأجور المرافق  دولج
 

 .ه الماليومركز بالمركز   سير العمل تقدم عن التيالدورية  التقاريرفى  النظر .٣
 

 .المختصةعلى الجهات  عرضلتمهيداً ل ه الختاميحسابالسنوية للمركز و الموازنة  مشروع إقرار .٤
 

 .عاة سلطات القبول، مع مراتتفق وأغراض المركزالمنح والهبات والتبرعات التى  قبول اقتراح .٥
 

الموافقة على اختيار الخبراء الوطنيين والعمالة المؤقتة مـع مراعـاة قـرارى وزيـر الدولـة للتنميـة الإداريـة رقمـى  .٦
 .زى لتنظيم والإدارةم والكتب الدورية الصادرة فى هذا الشأن من الجهاز المرك ١٩٩٧لسنة  ٢٥، ٢٤

  
لقــانون  التنفيذيــةاللائحــة بمــا جــاء  خــل وخــارج الجامعــة وفــقالماليــة لمحاســبة العمــلاء مــن دا القواعــد وضــع .٧

 .م١٩٧٢لسنة  ٤٩رقم  تنظيم الجامعات
 

 . المتعلقة بتعامل المركز مع الغيروضع القواعد الخاصة بإبرام العقود  .٨
 

د ل بعــالموافقــة علــى تمثيــل المركــز فــى المــؤتمرات والنــدوات العلميــة والقيــام بالزيــارات العلميــة للخــارج والــداخ .٩
 .  استيفاء الموافقات اللازمة

 

  .، مع مراعاة أحكامعرضة من مسائل تدخل فى اختصاصه يرى رئيس مجلس الإدارة النظر فى كل ما .١٠
      

 .                                                م بشأن التفويضات١٩٦٧لسنة  ٤٢قم القرار الجمهورى ر    .١١
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 )٥(مادة 
 الإدارةرئيس مجلس  اختصاصات

فـــى ضــوء القـــوانين  بمـــا يحقــق أهدافــه المركــز علــىالعـــام الإشــراف المخــتص ب والإدارة هـــرئــيس مجلــس 
 :لذلك، وله على الأخص المنظمةواللوائح والقرارات والكتب الدورية 

 .ورئاسة جلساته للانعقاد مجلسال دعوة .١
 .أهداف المركزالسياسة العامة الموضوعة لتحقيق  تنفيذ متابعة .٢
 . المركز أمام الغير تمثيل .٣

 .بشئونه قمخاطبة الجهات الخارجية ومختلف الوحدات داخل الجامعة فيما يتعل .٤
 . الغير عاعتماد العقود المتعلقة بتعامل المركز م .٥
 . هذا الشأن اعتماد صرف المكافآت والحوافز للعاملين طبقا لما يضعه مجلس الإدارة من قواعد وأحكام فى .٦
 . لمركز والعرض على مجلس   الإدارةبناء على اقتراح مدير ا المؤقتة العمالةو  ينالخبراء الوطني اختيار .٧
 ٦٧ة لســن ٤٢آيــة اختصاصــات أخــرى يفوضــه فيهــا مجلــس الإدارة مــع مراعــاة أحكــام القــرار الجمهــورى رقــم  .٨

 .بشأن التفويض فى الاختصاصات
 
 )٦مادة (

 المركزمدير  اختصاصات
أعضــاء هيئــة التــدريس وذلــك بقــرار مــن الســيد الأســتاذ الــدكتور/ رئــيس بــين  نمــديراً للمركــز مــاختيــار  يــتم

القـرارات و واللـوائح القـوانين ضـوء للتجديـد و يكـون لـه الاختصاصـات التاليـة فـي  ينقـابل عامين لمدةالجامعة وذلك 
 :لذلكوالكتب الدورية المنظمة 

 فنيا و إداريا و ماليا. بالمركز سير العمل على الإشراف .١

ى إعداد مشروع الموازنة السنوية والحساب الختامى والمركز المالى للمركز تمهيدا للعرض على الإشراف عل .٢
 الجهات المختصة .

 . تشارات التى يقدمها المركز للغيراقتراح أسعار الخدمات والاس .٣

 . بالمركز والحوافز للعاملين والأجور المكافآتصرف اقتراح  .٤

 . المركزشاط الدورية التى تقدم عن ن التقارير إعداد .٥

 . مركز قبل عرضها على مجلس الإدارةدراسة المشاريع المقدمة لل .٦

 الإشراف على إنشاء وتحديث قواعد البيانات اللازمة لعمل المركز.  .٧

 . مل بالمركزوالعمالة المؤقتة اللازمة للعالخبراء الوطنيين الاستعانة ب اقتراح .٨

 . المتعلقة بتعامل المركز مع الغيرإبرام العقود  .٩

  .مستندات الصرف إدارياً  اعتماد .١٠
 . يفوض فيها من رئيس مجلس الإدارة أية اختصاصات أخرى .١١



 - ٦ - 

 )٧مادة (
 مجلس الإدارة اجتماع

 علـى طلـب أغلبيـة بنـاءمرة واحدة على الأقل كل ثلاثة أشهر أو  من رئيسه ةمجلس الإدارة بدعو  يجتمع 
 منــه رئـــيس الــذييــرجح الجانــب  الأصــوات ســاوتإذا تفـــالحاضــرين  تصــواأبأغلبيــة  هالأعضــاء  وتصــدر قراراتــ

 .الإدارةرئيس مجلس من و المركز محاضر الجلسات فى سجل خاص يوقع عليه من مدير  وتدونالمجلس ،
صدورها  تاريخمن  علي الأكثر رئيس الجامعة خلال ثمانية أيام السيد الأستاذ الدكتور/ مجلس الىال قرارات وتبلغ

 .الى مكتبه مستوفاةمن تاريخ وصولها  أسبوعيننافذة إذا لم يعترض عليها خلال المجلس قرارات لاعتمادها ، وتعتبر 
 

 )٨مادة (
 حضور جلسات مجلس الإدارة مقابل

بحد أقصى مرة واحدة شـهريا  الإدارةأعضاء مجلس الإدارة مقابل حضور جلسات يحدده مجلس  يتقاضى
ـــا لأحكـــام القـــرار  بتعـــديل بعـــض أحكـــام اللائحـــة  ١٩٩٤لســـنة ٣١١قـــم ر  الجمهـــوريمهمـــا تعـــددت الجلســـات ووفق

م ١٩٦٥لسـنة  ٧١رقـم  الجمهوري، و كذلك ما ورد بالقرار ١٩٧٢لسنة  ٤٩رقم  الجامعاتالتنفيذية لقانون تنظيم 
 .وية وبدل حضور الجلسات واللجانمكافأة عض بشأن

 

 )٩مادة (
 من العمالة المركزاحتياجات  تدبير

وزيــر الدولــة  قـراريالمؤقتـة بمراعــاة  العمالــةمـن  بتــدبير احتياجاتــه خـاصالمركــز كوحـدة ذات طــابع  لتـزمي
الجهـــاز المركـــزى فـــى هـــذا الشـــأن مـــن ، والكتـــب الدوريـــة الصـــادرة م١٩٩٧لســـنة  ٢٥، ٢٤ رقمـــيللتنميـــة الإداريـــة 
، بـالمركزة ـالخاصـ المـواردأن تكون تكاليف هـذه العمــالة مـن الإعارة و  وأ الانتداب أو عن طريق ،للتنظيم والإدارة

مـن المركـز  ى بنـد مـن بنـود موازنـةأيـتم تعزيـز  لـن، و أو وظـائف دائمـةتنظيمي للمركـز يراعى عدم وجود هيكل و 
 .ظرف أي تحت بأية مبالغ الموازنة العامة للدولة

 

 )١٠مادة (
 الموازنة

للدولة وتنتهي  الماليةلسنة  تبدأ ببداية او  ،الهيئات العامة الخدمية موازناتموازنة خاصة تعد على نمط للمركز  يكون
ي يقرهـا مجلـس الإدارة والتـ ،المقـدر صـرفها خـلال السـنة الماليـةالنفقـات و  تحصـيلهاتشمل جميع الإيرادات المنتظر ، و بانتهائها

ج للغير ومدر  هالمؤدا المركز خدماتدات المتوقعة الناتجة عن أعمال و الجامعة بتأشير خاص يتضمن الإيرا موازنة تتضمنهاو 
توزيع الاعتمادات الإجمالية علـى  يتمو  )من ذات اللائحة ٢٠بالمادة رقم  الواردوفقا للتوزيع ت المبلغ بأبواب المصروفات (ذا

ود ، و يجوز زيادة المنصرف على اعتمادات تلـك البنـمن هذه الإيرادات الفعليفروع أنواع البنود المختلفة في حدود المحصل 
، وذلـك بعـد الرجـوع إلـى وزيـر دة الفعليـة فـي الإيـرادات المحققـة) مـن الزيـااللائحـةمن  ٢٠قم بذات النسب الموضحة بالمادة ر (

وتعــدل موازنــة  ،الشــأنفــي هــذا  الصــادرةلدراســة تلــك المقترحــات فــي ضــوء الأغــراض التــي حــددتها القــرارات الجمهوريــة  الماليــة
مـن  الخاصـةو  التأشيرات العامة عليهمع مراعاة ما نصت  ،مالية لأخرى سنةيرحل فائض الحصيلة من الجامعة تبعا لذلك. و 

 .الشأنفي هذا ضوابط 
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 )١١مادة (

 الموارد
 من: المركز موارد تتكون

 .للغير يؤديها المركزالتى والأعمال مقابل الخدمات  .١
س الجهـــات المحليــة والأجنبيــة التـــى يقبلهــا مجلـــ مــنللمركــز  والهــدايا التــى تـــردوالمعونـــات  والمــنح التبرعــات .٢

 .سلطات القبولفي هذا الشأن ومراعاة  ةوفقا للتعليمات والقرارات الصادر  الإدارة ، مجلسالجامعة بناء على اقتراح 
 .المركزولا تتعارض مع أهداف وبموافقة مجلس الجامعة  الإدارةمجلس يقبلها موارد خارجية  آية .٣
 

 )١٢مادة (
 المصروفات

 :يليما  للمركز المصروفات السنوية تشمل
 .و الحوافز المكافآتو  لأجورا .١
 .التشغيل ومستلزمات المصروفات .٢
 .الاقتصاديةبعد موافقة وزارة الدولة للتنمية ) ( الاستثماراتغير المالية  الأصول شراء .٣

 مــع، وفـي حـدود المـوارد المحققـة ددة وطبقـا لمـا يقـره مجلـس الإدارةتحقيقـا للأهـداف المحـيكـون الصـرف و 
 الجامعة فى هذا الشأن.  بموازنةالخاصة العامة و موازنة اليرات العامة بمراعاة ما نصت عليه التأش

 
 )١٣مادة (

 حساب البنك
ضــمن حســاب الخزانــة الموحــد بعــد موافقــة وزارة  المصــري المركــزيحســاب خــاص بالبنــك يكــون للمركــز 

منـه بموجـب شـيكات  لصـرفاويـتم  ،همـوارد كافـــةفيه  تودع" شمس عينجامعة  –"مركز تعليم الكبارسم االمالية ب
وزارة الماليــة أو مــن يفوضــه توقيعــا أول ومــن ممثــل  الإدارةموقعــا عليهــا مــن رئــيس مجلــس و البنــك  علــىمســحوبة 

رقــم  قــانونال بأحكــام ، مــع الالتــزامءات اللازمــة لإلغــاء مــا يخــالف ذلــكعلــى أن تتخــذ الإجــرا ،المخــتص توقيعــا ثــان
 .الحكوميةالمحاسبة  بشأن ١٩٨١لسنه  ١٢٧قم ر تعديل بعض أحكام القانون ب م٢٠٠٦لسنه  ١٣٩
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 )١٤مادة (
 النماذجو  الدفاتر

عليهـا مـن تعـديلات  أالحكومي وما يطـر  المحاسبيطبقاً للنظام  المقررةاستخدام كافة النماذج والدفاتر  يتم
ات لإحكــــام الرقابــــة والضــــبط علــــى الإيــــراد إحصــــائيةإضــــافية مســــاعده أو  كمــــا يجــــوز إمســــاك ســــجلات، قانونيــــة

بــالمركز.  ونمــاذج التشـغيل لمعرفــة تكــاليف المشـروعات المختلفــة النتــائجوالمصـروفات وإعــداد المقايســات وإظهـار 
وإعــداد البيانــات والحســابات الشــهرية والربــع المركــز حســابات  بأعمــالالوحــدة الحســابية المختصــة القيــام  تتــولىو 

 .المالية وزارة المحددة من دوفقا للمواعي تمهيدا للعرض على الجهات المختصة الختاميسنوية والحساب 
 

 )١٥مادة (
 الأجنبي نقدال

مــوارد تخصــص  ٧٢لســنة  ٤٩رقــم لقــانون الجامعــات  التنفيذيــةمــن اللائحــة  ٣١٣أحكــام المــادة  بمراعــاة
و  ،عن طريق البنك المودع فيه حصيلتهبالاستيراد المباشر من الخارج ه أغراض لخدمةمن النقد الأجنبي المركز 

مات المنظمة للاستيراد من بالجامعة وذلك طبقا للوائح والتعلي الاستيراد عن طريق إدارة المشتريات المركزية كوني
م ٢٠٠٦لســنه  ١٣٩القــانون رقــم  بأحكــام الالتــزاممــع ، المنظمــة لاســتخدام النقــد الأجنبــي وكــذلك القــرارات ،الخــارج

 .  لمحاسبة الحكوميةم بشأن ا١٩٨١ لسنه ١٢٧ رقم أحكام القانونبعض  ليعدبت
 

 )١٦مادة (
 التحصيل قسائم

ومـا  ح أو النماذج التـى توافـق عليهـا وزارة الماليـة٠ع ٣٣ذج و استخدام قسائم التحصيل على النم يقتصر
ـــالماليمراعــاة التعليمــات يطــرأ عليهــا مــن تعــديلات قانونيــة فــى المتحصــلات النقديــة الخاصــة بهــذا الحســاب مــع   ةـ

   .لخصوصوالمخزنية فى هذا ا
 

 )١٧مادة ( 
 المستديمة السلفة

الإدارة علــى أن يعــاد النظــر فــى قيمتهــا علــى أســاس  مجلــسصــرف الســلفة المســتديمة بموافقــة رئــيس  يــتم
و يكـــون ، الخزينــة أمـــينتكــون فـــى عهــدة % طبقـــا للتعليمــات الماليـــة، و  ٥٠ر + متوســط الصـــرف كــل ســـتة اشــه

   جنيـــه ٢٠٠العاجلـــة التـــى تتطلبهـــا حاجـــة العمـــل بمـــا لا يجـــاوز  أوالمصـــروفات النثريـــة  لمواجهـــةالصـــرف منهـــا 
ويجــوز لــرئيس مجلــس الإدارة التــرخيص بصــرف مبــالغ مــن الســلفة المســتديمة تزيــد  المركــز،) لمــدير (مــائتى جنيــه

يــتم استعاضــتها كلمــا  أنالحــدود علــى  أضــيقوذلــك فــى حالــة الضــرورة القصــوى وفــى ( مــائتى جنيــه)  ٢٠٠عــن 
، وبمـا لا جرد السلفة علـى فتـرات غيـر محـددة يتمنهاية السنة المالية، و  فىفاذ  ويتم تسويتها حتما قاربت على الن

 .واحدة شهريا مرةيقل عن 
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 )١٨مادة (
 المؤقتة السلفة

ولــرئيس مجلــس جنيــه)  ىج (ألفــ٢٠٠٠عــن مبلــغ  تزيــدلا  مؤقتــةالتــرخيص بصــرف ســلفة المركــز  لمــدير
علــى أن يكــون الصــرف ، ية، وفــى الأغــراض التــى تتطلــب ذلــكحــالات الضــرور عــن ذلــك وفــى ال دالإدارة فيمــا يزيــ

ويـــتم تســـويتها بمجـــرد الانتهـــاء مـــن ، الحكـــوميلنظـــام الضـــمان  والخاضـــعينلأحـــد العـــاملين مـــن خـــارج الحســـابات 
. بالسـنة الماليـة أيهمـا أقـر  اجله وبحـد أقصـى شـهرين مـن تـاريخ الصـرف أو قبـل نهايـة منصرفت  الذيالغرض 

 الماليـــة المنظمـــة لـــذلكمـــع مراعـــاة التعليمـــات ، وز صـــرف أكثـــر مـــن ســـلفة لشـــخص واحـــد فـــى وقـــت واحـــديجـــ ولا
 . والحساباتالمؤقتة الواردة فى اللائحة المالية للموازنة و  بالسلف المستديمة والخاصـة

 

 )١٩مادة (
 على أرباب العهد التأمين

بلائحــة  ٢٠٠٦لســنة  ٢٨٢رقــم  الجمهــوري لأحكــام القــرار طبقــا بــالمركزالتــأمين علــى أربــاب العهــد  يــتم
المـدة  خـلالمع الالتزام بإبلاغ صندوق ضمانات أربـاب العهـد  ،أرباب العهد لضمانات الحكوميصندوق التأمين 

فى المواعيد  أرباب العهد صندوقبالمبلغ تحملا شخصياً فى حالة عدم إبلاغ  بالجهةويتحمل المسئولون  ،المقررة
 .الصادرة فى هذا الشأن لدوريةاالمقررة طبقاً للكتب 

 

 )٢٠مادة (
 وتوزيع العائد والاستشاراتالخدمات والأعمال  تسعير

 :كالآتيللجهات  والأعمالتؤدى الخدمات 
   .ت التشغيل وأجور العمال المؤقتين)قيمة الخامات ومستلزماالفعلية ( التكلفةبسعر  –رئاسة الجامعة .١
ومسـتلزمات التشـغيل وأجـور العمـال  الخامـاتبتها علـى أسـاس قيمـة يتم محاسـ للجامعة الجهات التابعة باقي .٢

 .% من مجموع العناصر السابقة١٥ن بحيث لا تزيد ع الإدارةالمؤقتين ونسبة مئوية يحددها مجلس 
أســـاس التكلفـــة الاقتصـــادية ، ويـــتم توزيـــع مقابـــل الخـــدمات  علـــىتـــؤدى الأعمـــال والخـــدمات المتعلقـــة بـــالغير  .٣

 :التاليالنحو  ىللغير علالمؤداة   والأعمال
 ومقابـل والحـوافز لكـل حالـة علـى حـدة مسـتلزمات التشـغيل والمكافـآتو % للخامات ٨٠ نسبة تخصص ،

، د الأسـتاذ الـدكتور/ رئـيس الجامعـةالسـي نالخدمات التى تؤديها الجامعة ويصدر بتحديد نسبتها قـرار مـ
ز أن تخصـص هـذه النسـبة بالكامـل ، ويجـو %٣٠لخامات ومستلزمات التشغيل عن تقل نسبة ا ألاعلى 

عليها مسـتلزمات  بللمكافآت فى حالة تقديم أو نقل معارف أو استشارات أو عقد دورات تدريبية لا يترت
  .على أن تعتمد من السلطة المختصة المركزبنشاط  متعلقةسلعية وخدمية 

 يــتم الحصــول أن  ، علــى% لاســتخدامها فــى تمويــل الاســتثمارات والإحــلال والتجديــد١٥ نســبة تخصــص
 .زارة الدولة للتنمية الاقتصاديةو  موافقةعلى 

 للدولــةحســاب الإيــرادات بالموازنــة العامــة  إلــىللمركــز الإيــرادات المحققــة  إجمــالي% مــن ٥ نســبة تــؤول 
علـى  الإيراد شهرياً وأن يكون السداد بشيك مسحوبا إجماليمن  النسبةبتوريد هذه  المركزقوم يعلى أن 

 .بوزارة المالية باسم الإدارة المركزية للحسابات بالمركز الحساب الخاص
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 )٢١مادة (
 والكشوف المرفقة به الختامي الحساب

ويضمن  ، فيه الرأىثلاثة أشهر ويعرض على مجلس الإدارة لمناقشته وإبداء  كل للمركز ماليمركز  يعد
علـى مجلـس  ويعـرضنهاية كل سـنة ماليـة فى  الختاميكما يعد الحساب ، للجامعة عن ذات الفترة الماليللمركز 

للجامعـة الحسـاب  الختـاميالحسـاب  يتضـمنعلـى أن  ه،الإدارة تمهيداً للعرض على مجلس الجامعـة للموافقـة عليـ
 . إعداد الحسابات الختامية رالمحددة بمنشو  والقواعدمع الالتزام بالمواعيد  للمركز الختامي

ح الخاصــة .ع ٧٥رقــم  بالاســتمارةبكشــف مرفــق  ثلاثــة أشــهر موافــاة قطــاع الحســابات الختاميــة كــل ويــتم
فــى بدايــة ونهايــة كــل فتــرة مــع إرفــاق صــورة مــن  إيــرادا والرصــيدموضــحا بــه موقــف الحســاب مصــروفاً و  بالجامعــة

 .الخاص بالمركزكشف حساب البنك 
 

 )٢٢مادة (
 والمزايدات المناقصات

التنفيذيــــة  ولائحتــــهالمناقصــــات والمزايــــدات  بشــــأن تنظــــيم ٩٨لســــنة  ٨٩تطبيــــق أحكــــام القــــانون رقــــم  يــــتم
 .المركزعلى كافة أعمال  ماوتعديلاته

 
 )٢٣مادة (

 المخازن
 .بالمركزعلى جميع الأعمال المخزنية الخاصة  وتعديلاتها أحكام لائحة المخازن الحكومية تسرى

 
 )٢٤مادة (
 المركز أموال

أحكـام كافـة القـوانين والقـرارات  بشأنها عامة ويسرى الثابتة والمنقولة أموالا تلكات المركزممأموال و  تعتبر
 .المركزفى حالة انتهاء الغرض من إنشاء  للجامعةالمتعلقة بالأموال العامة وتؤول ملكيتها 

 )٢٥مادة (
 التفتيش

 هـزةللمحاسـبات وكافـة الأج المركـزيلتفتيش ورقابة وزارة المالية والجهـاز  المركز حسابات وأعمال تخضع
   .المستندات والبيانات التى تطلبها هذه الأجهزة كافةالأخرى , وعلى القائمين بالعمل به تقديم الرقابية 
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 )٢٦مادة (
 الحاكمة القوانين

لســـنة ، تنظــيم الجامعــات ولائحتـــه التنفيذيــة وتعديلاتــه بشـــأن ١٩٧٢لســنة  ٤٩أحكــام القـــانون رقــم  تطبــق
لســـنة  ٤٧رقـــم  والقـــانون، ة والاجتماعيـــة ومتابعـــة تنفيـــذهاالخطـــة العامـــة للتنميـــة الاقتصـــادي إعـــدادبشـــأن  ١٩٧٣
بشـأن  ١٩٨٠لسـنة  ١١١والقـانون رقـم ، وتعديلاتـهبشأن نظام العاملين المدنيين بالدولة ولائحتـه التنفيذيـة  ١٩٧٨

م بشـأن المحاسـبة الحكوميـة ولائحتــه ١٩٨١لســنة  ١٢٧والقـانون رقـم ، وتعديلاتـهضـريبة الدمغـة ولائحتـه التنفيذيــة 
 ٩١ رقــم  والقــانون، ١٩٨١لســنه  ١٢٧بعــض أحكــام القــانون بتعــديل  ٢٠٠٦لســنه  ١٣٩رقــم  ، والقــانونلتنفيذيــةا

بشـــأن  ١٩٩١لســـنة  ١١، والقـــانون رقـــمدخل ولائحتـــه التنفيذيـــة وتعديلاتـــهالـــ علـــىبشـــأن الضـــرائب  ٢٠٠٥لســـنة 
والمزايـدات  المناقصـاتبشـأن  ١٩٩٨ لسنة ٨٩والقانون رقم ، المبيعات ولائحته التنفيذية وتعديلاته علىالضرائب 

، ولائحــة ، ولائحــة المخـازن الحكوميــة وتعـديلاتهاوالحسـاباتواللائحــة الماليـة للموازنــة  ،ولائحتـه التنفيذيــة وتعديلاتـه
 بأحكـاموالالتـزام ، وتعديلاتـه ١٩٥٨لسـنة  ٤١الصادرة بقرار رئيس الجمهورية رقـم  الانتقالبدل السفر ومصاريف 

القــوانين واللــوائح العامــة  أحكــاموتطبــق ، للتــدريب الاسترشــاديبشــأن الــدليل  ١٩٨٧لســنة  ١٥رقــم  الــدوريالكتــاب 
  .يرد بشأنه نص خاص فى هذه اللائحةفيما لم 

 
 )٢٧مادة ( 

 اللائحة سريان
ولا يجوز ، موافقة وزارة المالية عليها وإصدارها من السلطة المختصة تاريخأحكام هذه اللائحة من  تسرى

 عليها إلا بعد موافقة وزارة المالية. تعديل أيإجراء 
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