
 اجازة الوضع ورعایة الطفل

 

 اجازة الوضع

مع، لطفلد امیلادة شھارة بطلب مرفقاً صوص لخادر الكاادارة الى ة العضوم اتتقد  

لاصلاعلى ع لاطلاالطلب بمنحھا القسم للتأشیر على أوالكلیة الى عمید إلطلب ابتوجیھ ص لخادر الكام ایقو -2 . 

بعد ولطفل. د ایخ میلاربمرتب من تار شھو 3زة جاألكلیة بذلك. اعمید ت على تفویضاءاً بناى تنفیذار قرار بإصدص لخادر الكام ایقو -3

لتأشیر علیھا . 

رفھء طخلاایتم و -4 . 

لعملم استلااء العضو بإجرم اتقودة لعواة: عند ظملحو . 

 رعایة الطفل

ةلمداموضحا بھ ، فلطعایة زة رجاأبمنحة ص لخادر الكاادارة الى ابطلب ة لعضوم اتتقد -1  

لطفلد امیلادة یرفق بھا شھا، ولمطلوبةا . 

ارقرار صدوإلكلیة والقسم افقة مجلس اخذ موأبعد ة مذكراد بإعدص لخادر الكام ایقو -2  

3- لكلیةارفھا من ء طخلااءات اجرت إتفویضاى تنفیذ . 

 4- سنوات6وتكون مدة الاجازة لمدة اقصھا   

 ملحوظة: عند العودة تقوم العضو بإجراء استلام العمل

  

 فقة ( الزوج / الزوجة :المشتندات المطلوبة لمنح / مد اإجازة مرا

 طلب باسم رئیس مجلس القسم للموافقة على منح / مد الإجازة ( مرفق.   -1

 عقد عمل الزوج موثق.   -2

 / الزوجة.  صورة من إقامة الزوج   -3

  صورة من جواز سفر الزوج / الزوجة.   -4

 صورة من جواز سفر الزوج / الزوجة.   -5

  الزوجة لا یعمل بالحكومة أو القطاع الخاص ( إذا كان لایعمل.  /شھادة إداریة بأن الزوج   -6

  ما یفید بأن الزوج/ الزوجة قائم بإجازة ( إذا كان یعمل.   -7

 فى حالة مد الإجازة دفع المعاشات والزمالة والرعایة الطبیة

 طلب لمنح اجازة رعایة الطفل / مرافقة الزوج

 

https://web.archive.org/web/20161227064034/http:/www.asu.edu.eg/uploads/www/1I_IO__U_IEI.pdf

